
ിിൻൻസിസി ൽ ൽ ഡയറ േറ ിെലഡയറ േറ ിെല  ഉേദ ാഗഉേദ ാഗ   വിന ാസംവിന ാസം, , ഭൗതികഭൗതിക  സാഹചര െമാസാഹചര െമാ ൽ,ൽ,
ജി ാതലജി ാതല  ഓഫീസ്ഓഫീസ്  സംവിധാനംസംവിധാനം  എ ിവ െടഎ ിവ െട  േരാഗതിേരാഗതി  വിലയി തിനായിവിലയി തിനായി  ബ .ബ .
തേ ശസ യംഭരണതേ ശസ യംഭരണ  വ ്വ ്  മ ി െടമ ി െട  അ തയിഅ തയിൽ ൽ വ ്വ ്  േമധാവിക മായിേമധാവിക മായി 17.03.2023- 17.03.2023-
ന്ന്  േചേചർർ   േയാഗ ിെേയാഗ ിെ   മിനി സ്മിനി സ്

  

   ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല ഉേദ ാഗ  വിന ാസം, ഭൗതിക സാഹചര െമാ ൽ,
ജി ാതല ഓഫീസ് സംവിധാന ിെ  േരാഗതി എ ിവ വിലയി തിനായി ബ .
തേ ശസ യംഭരണ വ ് മ ി െട അ തയിൽ 17.03.2023-ന് ൈവകി ് 4 മണി ്
വ ് േമധാവിക മായി േയാഗം വിളി േചർ . േയാഗ ിൽ പെ വ െട
േപ വിവര ൾ അ ബ മായി േചർ . 
   തേ ശ സ യംഭരണ വ ് ഏകീകരണ ിന് േശഷം ഏകീ ത ഓഫീസ്
സംവിധാന ി  േപാരാ കൾ പരിഹരി തിനായാണ് േയാഗം വിളി
േചർ ി െത ് ആ ഖമായി ബ . മ ി പറ . പല ഓഫീസി ം ഉേദ ാഗ വിന ാസം

ർ ീകരി െവ ി ം വ ിെ  ഏകീ ത സ ഭാവം ഇേ ാ ം ർ മാ ം
ൈകവരി ി ിെ ം പല കാര ളി ം അവ ത ം ആശയ ഴ ം നിലനിൽ താ ം
ആയത് പരിഹരി ണെമ ം ബ . മ ി അറിയി . ഓേരാ വിഷയ ളിൽ അ േഡ ്

ാ സ് ലഭി തിന് ആെരെയാെ യാണ് ബ െ േട ത് എ തിൽ അവ ത
നിലനിൽ െവ  ആശ ം മ ി പ വ . 
   ഏകീ ത വ ിെ  വർ ന ിൽ ഏകീകരണം വ ി ി ാെയ ം മതലകൾ
നി യി  നൽകിയി െ ി ം മാലിന നിർമാർജനം, പ തി നിർവഹണം, തനത് വ മാനം

ട ിയ വിഷയ ളിൽ ത മായ വിവര ൾ ആരിൽ നി ് ലഭ മാ ം എ തിൽ വ ത
ആയി ിെ ം നിയമസഭാ േചാദ ിെ  മ പടി േപാ ം നിലവിൽ േവർതിരി ാണ്
നൽകിവ െത ം നയപരമായ തീ മാന ൾ ൈകെ ാേ വ ഒഴിെക  മ
വിഷയ ൾ സമയബ ിതമായി ൈകകാര ം െച തിന് ് ത ിൽ തീർ ാ ണെമ ്
തീ മാനി ി െവ ി ം ഇേ ാ ം തൽ ത കൾ നിലനിൽ തായി

യിൽെ ി െ ് അേ ഹം അറിയി .  എംഎൽഎ ഫ ിെ  ഫയ കളിൽ
ഉൾെ െട  ധാന വിഷയ ളിൽ തീ മാനമാകാൻ കാലതാമസം ഉ ാ ത്
ഒഴിവാ ണെമ ം ബ . മ ി അഭി ായെ . തേ ശസ യംഭരണ വ ിെ  െവബ് ൈസ ്
ഡാഷ് േബാർഡ് അ േഡ ് െചേ ം ആയത് േമാണി ർ െചേ മാെണ ് ബ .
മ ി അറിയി .
   ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല തിയ ഓഫീസ് സംവിധാനം three-tier system ആെണ ം
ജീവന ാര ം, വിജിലൻസ് എ ീ വിഷയ ൾ എ ാം തെ  ൈമേ ് െച ി താ ം



ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . ഇ-ഓഫീസിെല ഫയൽ ൈമേ ഷൻ ിയ
ർ ീകരി ി ി ാ തിനാൽ ജീവന ാരൻ പഴയ User ID േയാെടാ ം തിയ User ID ം

സമാ രമായി ഉപേയാഗി വ . ാ കൾ ് എ ാവർ ം ഐഡി നൽകിയി െ ി ം
അവർ അവരവ െട വ മായി ബ െ  േജാലികൾ മാ മാണ് നിലവി ം
െച വ െത ം ആയതിനാൽ ഒരാൾ തെ  2 ഐഡി ഉപേയാഗി  ിതി
നിലവി െ ം അേ ഹം അറിയി . ഏകീ ത സംവിധാനം നിലവിൽ വ െവ ി ം
ജീവന ാർ തൽ ാന ് തെ  ട താണ് ആശയ ഴ ി  കാരണം. 
   നിലവിൽ അർബൻ വ ിൽ േവ ് മാേന െമ ് വിഷയ ൾ േനരി ് ൈകകാര ം
െച ിെ ം നിയമസഭാ േചാദ ം തലയാവ ലഭി േ ാൾ ചിത  മിഷനിൽ നി ം വിവരം
കൺേസാളിേഡ ് െച ് നൽ ക മാ മാണ് െച െത ് ഡയറ ർ, എൽ.എസ്.ജി.ഡി
അർബൻ അറിയി .
   ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല തപാ കൾ CRU െട അയ ാൻ കഴി െ ം
എ ാൽ െപാ ജന ളിൽ നി ം കീഴ്ഓഫീ കളിൽ നി ം ലഭി  ഫിസി ൽ
ഫയ കൾ, തപാ കൾ എ ിവ ാൻ െചേ തായി െ ം ിൻസി ൽ
െസ റി െട േചാദ ിന് മ പടിയായി ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . 
   ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിൽ വ ് ഏകീകരണ ിന് ായി  സീ കളിൽ തെ
ജീവന ാർ േജാലിയിൽ ട ത് ആശയ ഴ ിനിടയാ  എ ് ി ാണി െ .
ജീവന ാ െട ഇരി ിടം നഃ മീകരിേ െ ം, സ ർശകർ ് ത മായി വിവരം
ലഭി തിന് Front Office സംവിധാനം കാര മമാ ണെമ ം, പഴയ ഫയ കൾ ആ െട
ൈകവശമാെണ ് അറിയാൻ കഴിയാ ത് തിസ ി ി െ ം ആയതിൽ
തീ മാനം ഉ ാകണെമ ം ബ . മ ി അഭി ായെ .
   ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെ ം ഏകീ ത വ ിെ  ജി  ഓഫീസ് െക ിട െട
അടി ാന സൗകര െള റി ം ബ . മ ി അേന ഷി .

ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല പാർ ിംഗ് സൗകര ിെ  അപര ാ ത ം ബാ ം
സൗകര ിെ  േശാച ാവ ം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ി ാ ി. ഇ ാര ിൽ
ഫ ിെ  ആവശ കതെയ റി ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ സംസാരി . 
   തേ ശ ാപന ൾ ് അ വദി െ  സം ാന ഫ ിൽ കാലാവധി കഴി

ീ കളിൽ ബാ ി  ഫ ് വ ിെ  ഭൗതിക സാഹചര ം െമ െ തിന്
ഉപേയാഗി ാ താെണ  നിർേ ശം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ േ ാ വ .
തേ ശ ാപന ൾ ആയത് ബാ ് അ ൗ ിൽ മാ ി ി  പണമാെണ ം

ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . ഇ ര ി  ഫ ് വലിയ ക ആയതിനാൽ ടി
ക െട പലിശ ക മാ ം ഉപേയാഗി ാേമാ എ ം പരിേശാധിേ െ ് അേ ഹം

അറിയി . വിവിധ പ തികൾ ായി തേ ശസ യംഭരണ ാപന ൾ ് അ വദി ി
ഫ ിൽ െചലവഴി ാെത ബാ ് അ ൗ കളിൽ ി ി  ടി ക ഏെത ി െമാ
അ ൗ ിേല ് കൺേസാളിേഡ ് െച ാ ം ആയേതാ ആയതിെ  പലിശ
ഇന ി േതാ ആയ ക ഉപേയാഗി ് ിൻസി ൽ ഡയറേ ിേല ം ജി ാ
ഓഫീ ക േട ം ഭൗതിക സാഹചര ൾ െമ െ ാൻ ഉപേയാഗി ാ താെണ ം
ആയതിന് ഐ.വി.ഒ മാ െട േസവനം വിനിേയാഗി ാ താെണ ം അേ ഹം അറിയി . 
   എ ാ തേ ശസ യംഭരണ ാപന ളിെല ം ബാ ് അ ൗ കൾ സംബ ി ് മാർ ്
കഴി ് പരിേശാധന നട ണെമ ം ഫ ിെ  ഇനം തിരി  കണ ്



ത ാറാ ണെമ ം ബ . മ ി ആവശ െ . 
   വ വസായ സംരംഭക െട പരാതികൾ േത കമായി പരിേശാധി തിന് വ വസായ
വ മായി േചർ ് അവ െട ര ് അംഗ െള ടി ഉൾെ ി ഒ  Single Window
Grievance Redressal Cell പീകരിേ താെണ ് ബ . മ ി അറിയി . സംരംഭക െട
ഭാഗ ് നി  വ  പരാതികൾ പരിേശാധി തിന് Entrepreneurship Promotion Cell

പീകരി തിെന റി ം ചർ െച . നിലവി  സിംഗിൾ വിൻേഡാ സി ം
ശാ ീകരി തി  നടപടികൾ ൈകെ ാേ െ ് അഡീഷണൽ ചീഫ്
െസ റി അറിയി .
   മാലിന  സം രണ വിഷയ മായി ബ െ ് സം ാനതല ിൽ ിൻസി ൽ
ഡയറ േറ ിൽ വാർ ം റ ി തായി ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . േവ ്
മാേന െമ ് കാ യിൻ നട തിന് വ ിെല മിക  ഉേദ ാഗ െന തെ
നിയമി ണെമ ് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി ആവശ െ .
   ജി ാ ഓഫീ കൾ ് എ ായിട ം ലം ലഭ മായി ിെ ം, ചില ജി കളിൽ ജി ാ
കള െട ഓഫീ മാ ം ജി ാ ാനിങ് ഓഫീ മാ ം േചർ ാണ് നിലവിൽ

വർ ി െത ം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . ജി ാ ാനിങ് െസ റിേയ ിൽ
േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസിന് ലം ലഭ മാ തിന് ജി ാ കള ർമാെര

മതെ ാ താണ ം, ആയതിന് സം ാനതല ിൽ ാനിംഗ് വ മായി േചർ ്
ഒ  േയാഗം വിളി ണെമ ം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ ബ . മ ിേയാട് അഭ ർ ി .
ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാർ ് വർ ന ിനായി മാർ നിർേ ശ ൾ
ത ാറാ ി നൽകിയി െ ് ബ . മ ി െട േചാദ ിന് മ പടിയായി ിൻസി ൽ
ഡയറ ർ അറിയി . 
   സം ാന - ജി  - ഉപജി ാ തല ിൽ പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം ിരമായി
ഉ ായിരിേ തിെ  ആവശ കത ബ . മ ി അറിയി . പരാതി പരിഹാര െസൽ ഒ

ാ റി േബാഡിയായി പീ തമാകണെമ ം ആയത് സം ാന ജി ാ - ഉപജി
തല ിൽ ഉേദ ാഗ  തല ി  െസൽ ആയിരി ണെമ ം ആയത് നി ിത
ഇടേവളകളിൽ േയാഗം േചർ ് പരാതികൾ തീർ ാ ണം എ ം ബ . മ ി അഭി ായെ .
ജന ൾ ് എ ം െപെ ് േസവന ൾ ലഭ മാ  തര ിൽ ഓഫീസ് സംവിധാനം
ചി െ േ ്. നിർ ലാ ിയ നഗരകാര  േമഖല ഓഫീ കളിെല ജീവന ാെര ജി ാ
ഓഫീ കളിേല ് നർവിന സിേ ്. ാമവികസന വ ിെല അസി ്
ഡയറ ർമാെര ഷഫിൾ െച ണെമ ം വ ിെ  ഡിപിസി നടപടികൾ
ത രിതെ ണെമ ം ബ . മ ി നിർേ ശി .
   DRDA ജീവന ാർ ് ശ ളം ലഭി ിെ ം അവർ ് ജി ാ പ ായ ിൽ നി ം
ശ ളം നൽ തിന് സർ ാർ ഉ രവ് റെ വി ണെമ ം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
അഭ ർ ി . DRDA ഫ ് പല ജി കളി ം വ ത മാണ്. ആയതിനാൽ DRDA ഫ ്
സം ാനതല ിൽ കൺേസാളിേഡ ് െച ് ജി ാ പ ായ കൾ ് ല മായി
വീതി നൽ തി  നടപടി സ ീകരി ണെമ ം ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അഭ ർ ി .
DRDA ാഫിെന േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസിേല ് അ ാ ് െച ാൻ കഴിയണെമ ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി നിർേ ശി . 
   ിൻസി ൽ ഡയറ െട േപരിൽ ഏകീ ത ശ ള ശീർഷക ം െപാ  ാർ ്
സംവിധാന ം ഏർെ ത് സംബ ി  വിഷയം ചർ  െച . േകാർ േറഷൻ



ജീവന ാെര ം ാർ ിൽ ഉൾെ ണെമ ് ഡയറ ർ, അർബൻ ആവശ െ . ത
വിഷയം ധനകാര  വ മാ ം േകരള പ ിക് സർവീസ് ക ീഷ മാ ം ചർ
െചേ താെണ ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ അറിയി . േകാർ േറഷൻ െസ റി െസല ൻ
േപാ ് ആ ണം. കൗൺസിലിൽ േ സ് െചേ  വിഷയ ൾ സംബ ി ്
മാർ നിർേ ശ ൾ റെ വി ണെമ ം േപാളിസി തീ മാന ൾ കൗൺസിലിൽ
നി ി മായിരി ണെമ ം അഭി ായെപ .
   ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല ലംമാ  ിയ ഓൺൈലൻ ഖാ രം
നട തി  സംഘടനാ തിനിധിക മായി ചർ  നട ിയി ്. ആയതിെ  സർ ാർ
ഉ രവ് റ ിറ ിയി ി . മാർ ് 21 ന് തെ  അേപ  സ ീകരി ട ണം. നടപടിക െട
സമയ മം കർശനമായി പാലിേ താെണ ം അ ിമ ലി ് ഏ ിൽ 30ന് തെ

റ ിറേ താെണ ം ബ . മ ി ആവശ െ . ഓേരാ േപാ ിെ ം േഡഷൻ ലി ്
ജ വരി ആദ ം റ ിറേ ം ആയത് എ ാ വർഷ ം അ േ ഡ് െചേ മാെണ ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി അറിയി . 
മ ി ഓഫീസിൽ ലഭി  നിേവദന ളിേ ൽ സമയബ ിതമായി നടപടി
സ ീകരിേ ്. ഈ വിഷയം ൈകകാര ം െച തിനായി േപാർ ൽ
ത ാറാ ണെമ ം ബ . മ ി അറിയി .
   കഴി വർഷം നട ിയ അദാല ിൽ പരിഗണി തിൽ 200 േക കൾ ഇേ ാ ം
െപൻഡിംഗ് ആെണ ം ആയത് ര മാസ ിനകം തീർ ാ ണെമ ം, സ ീർണ ളായ
േക കൾ തരംതിരി ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ േകൾേ ത് മാ ം അേ ഹം
േകൾ ണെമ ം ബ . മ ി അഭി ായെ . 
   െക ിട നി തി വർ നവിെ  കരട് ഉ രവ് ത ാറായി െ ം ധനബിൽ പാസാ ി
കഴി തി  േശഷം ആയത് റെ വി ാ താെണ ം ബ . മ ി അറിയി . നിലവിെല
നി തി പിരിവ് 35.66 % മാ മാെണ ം ആയതിൽ േകാർ േറഷ ത് 18 % മാ മാെണ ം
ആയത് ത രിതെ തിന് േവ  നടപടികൾ സ ീകരി തി ം നിർേ ശി . അ
വർഷ ളിെല അവാർഡ് നിർ യ ി ം േറ ി ി ം നി തി പിരിവ് ടി ഒ  കേ ാണ ായി
േചർ ണെമ ം മ ി അഭി ായെ . േവ ് മാേന െമ ിന് േകാർ സ് ഫ ്
ഉ ാേ െ ് ACS അറിയി . ഹരിത കർ  േസന ് നൽേക  സർ ഫീ,
ന ാ വരിൽ നി ം വീ കര ിെനാ ം പിരിെ േ താെണ ം, ഈ ക േകാർ സ്
ഫ ിേല ് വകയി ണെമ ം എസിഎസ് അഭി ായെ .
   െപർമി ് ഫീ വർ ന സംബ ി  വിഷയ ിൽ ഓൺൈലൻ േയാഗം നട ി താ ം
ആയതിൽ നിര ് നി യി ി ിെ ം ബ . മ ി അറിയി . ഫിസി ൽ െവരിഫിേ ഷൻ
ഒഴിവാ ി െസൽഫ് ഡി േറഷൻ ഏ ിൽ 1 തൽ മാൻേഡ റി ആ ണെമ ം ആയതിെ
അടി ാന ിൽ അേത ദിവസം തെ  െപർമി ് ഓൺൈലനായി അ വദി തി
നടപടി സ ീകരി ണെമ ം ബ . മ ി അറിയി .
   നിസി ൽ പ ായ ് െസ റിമാർ ് പരിശീലന പരിപാടി
സംഘടി ി തിെന റി ം, തേ ശ ദിന ിെ  ബി കൾ തീർ ാ ത് സംബ ി ം,
100ദിന കർ  പരിപാടി, ഡിജി ൽ സാ രത, മാലിന സം രണ ക ാംപയിൻ, സി ിസൺ
ഫീഡ് ബാ ിെ  അടി ാന ി  േറ ി ്, എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ ിെ

വർ ന െള വിലയി ാ  ക ാളി ി േമാണി റിംഗ് സംവിധാനം, സി ിസൺ െഹൽപ്
െഡ ് എ ിവെയ സംബ ി  ചർ ക ം നട .



േയാഗേയാഗ  തീ മാനതീ മാന ൾൾ
(1) നയപരമായ തീ മാന ൾ ഒഴിെക  വിഷയ ളിെല ഫയൽ പരിേശാധന 
ത കളിൽ തെ  ർ ീകരി ണെമ ത് കർശനമാ ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(2) ിൻസി ൽ ഡയറ േറ ിെല  സ ർശകർ ് ത മായി വിവരം ലഭ മാ തി ം
തപാൽ സ ീകരി തി ം Front Office സംവിധാനം കാര മമാേ ്. ആയതിേല ്

് മാ െട ം 12 ൈട ി ് മാ െട ം േസവനം ഉപേയാഗെ ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(3) പ ിംഗ് സംവിധാനം ാർ ് മായി ബ െ ത് ഏ ിൽ 1 നകം നട ിലാ ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(4) ജീവന ാർ ് 2023 േമയ് 1 നകം തിരി റിയൽ കാർഡ് ലഭ മാ ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(5) വിവിധ പ തികൾ ായി തേ ശസ യംഭരണ ാപന ൾ ് അ വദി ി  ഫ ിൽ
കാലാവധി കഴി  ീ കളിൽ െചലവഴി ാെത ബാ ് അ ൗ കളിൽ ി ി  ബാ ി

ക ഏെത ി െമാ  അ ൗ ിേല ് കൺേസാളിേഡ ് െച തി ം ആയേതാ
ആയതിെ  പലിശ ഇന ി േതാ ആയ ക ഉപേയാഗി ് ിൻസി ൽ ഡയറേ ിേല ം
ജി ാ ഓഫീ ക േട ം ഭൗതിക സാഹചര ൾ െമ െ ാൻ
ഉപേയാഗി ാ താെണ ം തീ മാനി . ആയതിന് ര ാ കം ഐ.വി.ഒ മാ െട
േസവനം ഉപേയാഗെ ി break up consolidation നടേ താണ്. ടി ക വിനിേയാഗി ്

ിൻസി ൽ ഡയറേ ിേല ം ജി ാ ഓഫീ ക േട ം ഭൗതിക സാഹചര ൾ
െമ െ  േ ാസൽ സർ ാരിേല ് സമർ ി തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(6) എ ാ തേ ശസ യംഭരണ ാപന ളിെല ം ബാ ് അ ൗ കൾ സംബ ി ് മാർ ്
കഴി ് പരിേശാധന നടേ ം ഫ ിെ  ഇനം തിരി  കണ ്
ത ാറാേ മാണ്. ആയത് ജി ാതല ിൽ 2 ആ ിൽ കൺേസാളിേഡ ് െച ണം.
വ ിഗത ബാ ് അ ൗ കൾ പരിേശാധി ് ഓഡി ് െചേ ം അ ര ിൽ ടർ ്
അ ൗ കൾ ി ാതിരി ക ം േവണം. ഇേ ണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസർമാെര
ഉൾെ ി ഒ  വിജിലൻസ് ാഡ് പീകരി തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(7) ഓേരാ തേ ശ ാപന ം PAN ജനേറ ് െച ് ടി ാപന മായി ബ െ
അ ൗ കൾ ആയതിൽ ലി ് െച തി  നടപടികൾ സ ീകരി ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(8) വ വസായ സംരംഭക െട പരാതികൾ േത കമായി പരിേശാധി ത് വ വസായ
വ മായി േചർ ് അവ െട ര ് അംഗ െള ടി ഉൾെ ി ഒ  Single Window
Grievance Redressal Cell പീകരിേ താണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, LSGD]
(9) േവ ് മാേന െമ ് ക ാ യിനിെ  മതല േജായി ് ഡയറ ർ ീ. ഹരി മാറിന്
നൽ തിന് തീ മാനി .



[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(10) സംരംഭക െട ഭാഗ ് നി  വ  പരാതികൾ പരിേശാധി തിന് Entrepreneurship
Promotion Cell പീകരി ാ ം ആയതിെ  മതല േലാ ൽ ഇ േണാമിക്
െഡവല െമ ിെ  മതല  േജായി ് ഡയറ ർ ീമതി. േജ ാ ന ് നൽ തി ം
തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, വ വസായ വ ്]
(11) ജി ാ ാനിങ് െസ റിേയ ിൽ േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസിന് ലം ലഭ മാ ത്
സംബ ി ് ജി ാ കള ർമാെര മതെ ാ താണ ം, ആയതിന്
സം ാനതല ിൽ ാനിംഗ് വ മായി േചർ ് ഒ  േയാഗം വിളി തി ം
തീ മാനമായി. േമൽ വിഷയ ിൽ സം ാന ആ ണ വ ിന് റി ് നൽ തി ം
തീ മാനി .
[നടപടി - ACS]
(12) സം ാന - ജി  - ഉപജി ാ തല ിൽ പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം

പീകരി തിന് തീ മാനി . പരാതി പരിഹാര െസൽ ഉേദ ാഗ  തല ി  ഒ
ാ റി േബാഡിയായി പീ തമാകണെമ ം ആയത് നി ിത ഇടേവളകളിൽ േയാഗം

േചർ ് പരാതികൾ തീർ ാ ണെമ ം തീ മാനി . ഉപജി ാ തല ിൽ 10
ദിവസ ിെലാരി ം ജി ാതല ിൽ 15 ദിവസ ിെലാരി ം സം ാനതല ിൽ
മാസ ിൽ ഒരി ൽ എ  മ ി ം അദാല ് സംഘടി ിേ താണ്. ഇത് സംബ ി

പാർശ സർ ാരിേല ് സമർ ി ാൻ ിൻസി ൽ ഡയറ െറ മതലെ ി.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(13) DRDA ഫ ് പല ജി കളി ം വ ത മാണ്. ആയതിനാൽ അത് സം ാനതല ിൽ
കൺേസാളിേഡ ് െച ് ജി ാ പ ായ കൾ ് ല മായി വീതി നൽ തി ം DRDA

ാഫിെന േജായി ് ഡയറ ർ ഓഫീസിേല ് അ ാ ് െച തി  െ ാേ ാസൽ
സർ ാരിേല ് സമർ ി തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(14) ിൻസി ൽ ഡയറ െട േപരിൽ ഏകീ ത ശ ള ശീർഷക ം െപാ  ാർ ്
സംവിധാന ം ഏർെ ത് സംബ ി  പാർശ ത ാറാ ി സർ ാരിൽ
സമർ ി തി ം േമൽ വിഷയം സംബ ി ് ധനകാര  വ ് മ ി മായി ടിേയാേലാചന
നട തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, തേ ശസ യംഭരണ (ഇആർഎ) വ ്]
(15) ഏകീ ത തേ ശ സ യംഭരണ വ ിെല ലംമാ  ിയ ഓൺൈലനായി
നട തിന് തീ മാനി ി  സമയ മം കർശനമായി പാലിേ താണ്. മാർ ് 21 ന്
തെ  അേപ  സ ീകരി ടേ ം അ ിമ ലി ് ഏ ിൽ 30ന് തെ

റ ിറേ താെണ ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(16) ഓേരാ േപാ ിെ ം േഡഷൻ ലി ് ജ വരി ആദ ം റ ിറേ ം ആയത് എ ാ
വർഷ ം അ േഡ ് െചേ മാണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(17) മ ി ഓഫീസിൽ ലഭി  നിേവദന ളിേ ൽ സമയബ ിതമായി നടപടി
സ ീകരിേ ്. െമയ് മാസേ ാെട ഈ വിഷയം ൈകകാര ം െച തിനായി േപാർ ൽ



ത ാറാേ താണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ, ഐ.െക.എം]
(18) കഴി വർഷം നട ിയ അദാല ിൽ പരിഗണി തിൽ 200 ലധികം േക കൾ
ഇേ ാ ം സം ാന തല ിൽ െപൻഡിംഗ് ആണ്. ആയത് ര മാസ ിനകം
തീർ ാ ണം. സ ീർണ ളായ േക കൾ തരംതിരി ് ിൻസി ൽ ഡയറ ർ
േകൾേ ത് മാ ം അേ ഹം േക ് തീർ ാേ താണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(19) വ  നി തി വർ നവ് സംബ ി  െ ാ ൾ സമയബ ിതമായി
നട ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ, ചീഫ് എ ിക ീവ് ഓഫീസർ, ഐ.െക.എം]
(20) നി തി പിരിവ് ത രിതെ തിന് േവ  നടപടികൾ സ ീകരി ണം. അ
അവാർഡ് നിർ യ ി ം േറ ി ി ം നി തി പിരിവ് ടി ഒ  കേ ാണ ായി
േചർേ താണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]

(21) ഹരിത കർ  േസന ് നൽേക  സർ ഫീ, ആയത് ന ാ വരിൽ നി ം
വീ കര ിെനാ ം പിരിെ േ താെണ ം തീ മാനി .

(22) േകാർ േറഷൻ േമയർമാ െട ം െസ റിമാ െട ം ഒ  േയാഗം ഓൺൈലനായി
േചേര താണ്.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(23) 100ദിന കർ  പരിപാടി സമയബ ിതമായി നട ാ ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(24) ഡിജി ൽ സാ രത നവംബർ ഒ ിന് ഖ ാപി ാൻ കഴി  തര ിൽ േ ാ ്
േപാകണം. ആയതിന് സാ രത േ രക് മാെര വിനിേയാഗി തി ം ആ ൻ കല ർ
ത ാറാ തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(25) മാലിന സം രണം ക ാംപയിൻ ഒ ാം ഘ ം േമയ് 31 ന് അവസാനി ി ് ര ാം ഘ ം
െസ ംബറിൽ ആരംഭി ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(26) െപർമി ് സംബ ി  ഫിസി ൽ െവരിഫിേ ഷൻ ഒഴിവാ ി െസൽഫ് ഡി േറഷൻ
ഏ ിൽ 1 തൽ മാൻേഡ റി ആ തിന് തീ മാനി . ആയതിെ  അടി ാന ിൽ
അേത ദിവസം തെ  െപർമി ് ഓൺൈലനായി അ വദി തി  നടപടി സ ീകരി ണം.
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(27) എ ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ ിെ  വർ ന െള വിലയി ാ  ക ാളി ി
േമാണി റിംഗ് സംവിധാനം, സി ിസൺ െഹൽപ് െഡ ് എ ിവ നട ിലാ തിന്
തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]
(28) െപാ  ലംമാ ി േശഷം നിസി ൽ പ ായ ് െസ റിമാർ ് പരിശീലന
പരിപാടി സംഘടി ി തി ം തീ മാനി .
[നടപടി - ിൻസി ൽ ഡയറ ർ]



േയാഗം 7.30  ചർ  അവസാനി .

 

ചചർർ യിയിൽ ൽ പെ വപെ വർർ

മമ
നംനം.. േപ ്േപ ് ഉേദ ാഗേ ്ഉേദ ാഗേ ്

1
ീമതി. ശാരദാ രളീധരൻ IAS അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ റി

2.
േഡാ. ഷർമിള േമരി േജാസഫ് IAS ിൻസി ൽ െസ റി

3.
ീ. എം.ജി രാജമാണിക ം IAS ിൻസി ൽ ഡയറ ർ

4.
ീ. എ ്. ദിേനശൻ IAS ഡയറ ർ, LSGD (Rural)

5.
ീ. അ ൺ െക വിജയൻ IAS ഡയറ ർ, LSGD (Urban)

6.

ീ. സ ീപ് െക.ജി
ചീഫ് എ ിനീയർ, േലാ ൽ
ഇൻ ാ ചർ െഡവല െമ ് &
എ ിനീയറിംഗ് വിംഗ്

7.
ീ. േമാദ് മാർ ചീഫ് ടൗൺ ാനർ, തേ ശസ യംഭരണ

ാനിംഗ് വിംഗ്

8.
ീ. ബാ മേഹ . ബി അ ർ െസ റി, തേ ശസ യംഭരണ

വ ്

9.
ീമതി. മേഹശ രി. എ അസി ് െസ ൻ ഓഫീസർ,

തേ ശസ യംഭരണ (ഇആർഎ) വ ്

10.
ീ. വിജിത് വി. നായർ അസി ്, തേ ശസ യംഭരണ

(ഇആർഎ) വ ്




