


1.   ഗ്രാമവികസന വകുപ്പ്  

തീരുമ
ാാനം
നം 

ക്രമ
നം. പരാതിക്കാര് പരാതികള്  പരാതികളിന്മേ�ലുള്ള  പരാതി  പരിഹാര

സെസല്ലിന്റ ശിപാര്ശ
നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ട
സെസക്ഷന്  

1 1 1. വിജില് ന്മേജാസ് 
2. ആനന്ദ്

വി.എസ് 
3. ഷമീര്ഖാന്

 ഏകീകൃത  വകുപ്പിസെന്റ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
ETC ലക്ചറര്മാസെര ഉള്
സെപ്പടുത്തുക.

 BDO,  Assistant Engineer,
Veterinary  Surgeon
എന്നീ തസ്തികകളിന്മേലക്ക്
ETC ലക്ചറര്മാര്ക്ക്
inter-transferability
അനുവദിക്കുക.

 ബൈ\-ട്രാന്സ്ഫര്
നിയമനം  നിര്
ത്തലാക്കിയതുവഴി  BDO
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
നിയമനത്തിന്
അധികമായി  ലഭ്യമായ
അനുപാതം  ETC
ലക്ചറര്മാര്ക്ക്
അനുവദിച്ച്  പുനര്
വിന്യസിക്കുക.

മുന് ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിസെല ETC ലക്ചറര്
മാസെര  ഏകീകൃത  തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിസെന്റ  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടത്തില്  ഉള്
സെപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  പ്രസ്തുത തസ്തികയിസെല
അവസാന  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥനും  വിരമിക്കുന്നതു
വസെര  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളാണ്
\ാധകസെമന്ന് ഏകീകൃത  വകുപ്പിസെന്റ
Subordinate  Service  Special  Rule,  Special
Provision  12(3)-ല്  വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി
സാഹചര്യത്തില്  ടി  തസ്തികകള്ക്ക്
സംന്മേയാജനത്തിന്  മുമ്പ്  ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില് നിലനിന്നിരുന്ന പഴയ വിന്മേശഷാല്
ചട്ടമാണ്  \ാധകമായി  വരുന്നത്  (G.O.(P)
No.18/2010/LSGD Dated 22.01.2010). 

കൂടാസെത, ETC, Lecturer Grade II, I എന്നീ
തസ്തികകളുസെടയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുസെടയും  ന്മേയാഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ന്മേജാലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല് ടി തസ്തികകള്
interchangeable  ആക്കുന്നത്  സാധിക്കില്ല.
വിവിധ  തന്മേiശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്  ന്മേജാലി
ന്മേനാക്കി പ്രാന്മേയാഗിക പരിചയം ന്മേനടിവരുന്ന
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുന്മേഖന
Block Panchayath Secretary തസ്തികയിന്മേലക്ക്
നിയമനം  നല്കുന്നത്.  വിവിധ  Academic
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വിഷയങ്ങളിസെല  ന്മേയാഗ്യതയുസെട
അടിസ്ഥാനത്തില്  നിയമിക്കസെപ്പടുന്ന
Lecturer തസ്തികകളിന്മേലക്ക് Block Panchayath
Secretary മാസെര  നിയമിക്കാന്
സാധിക്കുന്നതുമല്ല.  ആയതിനാല്  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്  inter-changeable  തത്ത്വം
നടപ്പിലാക്കുന്നത്  സാധ്യമല്ല.  സമാനമായി
Assistant Engineer, Veterinary Surgeon എന്നീ
തസ്തികകളിന്മേലക്കുള്ള  inter-changeability  യും
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്)  എന്നീ തസ്തികകളില്  5  വര്
ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിസെല  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
വ്യവസ്ഥ സെചയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്  ന്മേസാഷ്യല്
എഡ്യൂന്മേക്കഷന്,  റൂറല് എക്കന്മേണാമിക്സ്,  ന്മേഹാം
സയന്സ് വിഭാഗങ്ങളിസെല  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുസെട  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളാണ്
\ാധകസെമന്നതിനാല്  നിലവില്  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്  ന്മേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കുന്നതിന്  (അപ്രകാരം

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്  ന്മേഗ്രഡ്  2
തസ്തികകളില്  തുടര്ന്ന്  നിയമനം
നടന്മേത്തണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്)  സര്
ക്കാര്  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി \ന്ധസെപ്പട്ട സെസക്ഷന്
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.  

2 2 ന്മേഡാക്ടര്  ജൂന
എല്  ന്മേപാള്,  ETC
ലക്ചറര്

 ETC ലക്ചറര്മാസെര
ഏകീകൃത  വകുപ്പിസെന്റ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടത്തില്
ഉള്സെപ്പടുത്തുക.

 BDO മാസെര  ETC
ലക്ചറര്മാരായി
നിയമിക്കുന്നതിന്
സമാനമായി  ETC
ലക്ചറര്മാസെര  BDO
മാരായും  മാറ്റി
നിയമിക്കുക.

 ETC പ്രിന്സിപ്പല്
തസ്തിക  ലക്ചറര്
മാരുസെട  പ്രന്മേമാഷന്
തസ്തികയായി
നിശ്ചയിക്കുക.

മുന് ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിസെല ETC ലക്ചറര്
മാസെര  ഏകീകൃത  തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിസെന്റ  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടത്തില്  ഉള്
സെപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  പ്രസ്തുത തസ്തികയിസെല
അവസാന  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥനും  വിരമിക്കുന്നതു
വസെര  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളാണ്
\ാധകസെമന്ന് ഏകീകൃത  വകുപ്പിസെന്റ
Subordinate  Service  Special  Rule,  Special
Provision  12(3)-ല്  വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി
സാഹചര്യത്തില്  ടി  തസ്തികകള്ക്ക്
സംന്മേയാജനത്തിന്  മുമ്പ്  ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില് നിലനിന്നിരുന്ന പഴയ വിന്മേശഷാല്
ചട്ടമാണ്  \ാധകമായി  വരുന്നത്  (G.O.(P)
No.18/2010/LSGD  Dated  22.01.2010).  എന്നാല്
ശ്രീമതി ജൂന എല് ന്മേപാള് ഫയല് സെചയ്ത OA
1435/2022 ന്മേ�ലുള്ള  വിധി
നടപ്പിലാക്കുന്നതിസെന്റ  ഭാഗമായി  ടിയാളുസെട
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  സം\ന്ധിച്ച
ആന്മേക്ഷപങ്ങള്  പരാതി  പരിഹാര  സെസല്ല്
പരിഗണനയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സര്ക്കാര് ഉത്തരവ്
അനുസരിച്ച്  ചുവസെട  കാണിച്ച  പ്രകാരമുള്ള
ശിപാര്ശകള്  സര്ക്കാരിന്  സമര്
പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

ETC,  Lecturer  Grade  II,  I  എന്നീ
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തസ്തികകളുസെടയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുസെടയും  ന്മേയാഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ന്മേജാലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല് ടി തസ്തികകള്
interchangeable  ആക്കുന്നത്  സാധിക്കില്ല.
വിവിധ  തന്മേiശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്  ന്മേജാലി
ന്മേനാക്കി പ്രാന്മേയാഗിക പരിചയം ന്മേനടിവരുന്ന
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുന്മേഖന
Block Panchayath Secretary തസ്തികയിന്മേലക്ക്
നിയമനം  നല്കുന്നത്.  വിവിധ  Academic
വിഷയങ്ങളിസെല  ന്മേയാഗ്യതയുസെട
അടിസ്ഥാനത്തില്  നിയമിക്കസെപ്പടുന്ന
Lecturer തസ്തികകളിന്മേലക്ക് Block Panchayath
Secretary മാസെര  നിയമിക്കാന്
സാധിക്കുന്നതുമല്ല.  

3 3 സിന്ധു  ഡി,
ലക്ചറര് ന്മേഗ്രഡ് I

 ETC പ്രിന്സിപ്പല്
തസ്തിക  ലക്ചറര്
മാരുസെട  പ്രന്മേമാഷന്
തസ്തികയായി
നിശ്ചയിക്കുക.

ലക്ചറര്  തസ്തിക  അഡ്മിനിന്മേ£റ്റീവ്
തസ്തികകളില് നിന്നും ന്മേവറിട്ട്  നില്ക്കുന്നതും,
വ്യത്യസ്തമായ ന്മേജാലി  സ്വഭാവം  ഉള്ളതുമാണ്
നിന്മേവദനത്തില്  സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കും  പ്രകാരം
ലക്ചറര്  തസ്തിക  ന്മേനരിട്ട്  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടര്  തസ്തികന്മേയാസെടാപ്പം  അപ്ന്മേഗ്രഡ്
സെചയ്ത്  equate സെചയ്യുവാന് സാധിക്കില്ല.

Block  Panchayath  Secretary
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള  inter-changeability
അനുവദിക്കാന്  സാധ്യമല്ലാത്ത
സാഹചര്യത്തില്  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുസെട 2-ാാം സ്ഥാനക്കയറ്റ
തസ്തികയായ  Deputy Director തസ്തിക  (ETC
Principal) യിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്
കുന്നതിനും സാധ്യമല്ല.
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Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്)  എന്നീ തസ്തികകളില്  5  വര്
ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിസെല  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
വ്യവസ്ഥ സെചയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്  ന്മേസാഷ്യല്
എഡ്യൂന്മേക്കഷന്,  റൂറല് എക്കന്മേണാമിക്സ്,  ന്മേഹാം
സയന്സ് വിഭാഗങ്ങളിസെല  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുസെട  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളാണ്
\ാധകസെമന്നതിനാല്   നിലവില്  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്  ന്മേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കുന്നതിനും  (അപ്രകാരം
ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്  ന്മേഗ്രഡ്  2
തസ്തികകളില്  തുടര്ന്ന്  നിയമനം
നടന്മേത്തണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്)  സര്
ക്കാര്  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി \ന്ധസെപ്പട്ട സെസക്ഷന്
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.    

4 4 1. സെഷമീര് ഖാന്
2. സമീറ  ആര്,

ETC ലക്ചറര്

ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വ്വീസിസെല
ലക്ചറര്  Grade  I
തസ്തികയുസെട  ന്മേയാഗ്യത
\ിരുദവും  സന്മേ\ാര്

നിലവില്  Grade  II  ലക്ചറര്  തസ്തികയുസെട
ന്മേയാഗ്യത  \ിരുദാനന്തര\ിരുദവും  Grade  I
തസ്തികയുസെട ന്മേയാഗ്യത \ിരുദവുമാണ്. Grade
II  തസ്തിക  subordinate  service-ലും  Grade  I

ഡി.ഇ.\ി

                                                                                                                                                                                              



ഡിന്മേനറ്റ്  സര്വ്വീസിസെല
ലക്ചറര്  Grade  II
തസ്തികയുസെട  ന്മേയാഗ്യത
\ിരുദാനന്തര\ിരുദവുമാ
യി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്,  തുല്യ
ന്മേജാലിയില് തുല്യ  ന്മേവതനം
നിന്മേഷധിക്കസെപ്പടുന്നത്
എന്നിവ.

തസ്തിക  state  service-ലുമാണ്  ഉള്
സെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  എന്നാല്  Grade  I
തസ്തികകളിന്മേലക്ക്  നിലവിസെല  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്
വിരമിക്കുന്ന  മുറയ്ക്ക്  തസ്തികകള്  കില
ഏസെറ്റടുക്കുന്നതാസെണന്ന്  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവിസെന്റ  അടിസ്ഥാനത്തില്  ടി
തസ്തികകളിന്മേലക്ക്  തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്മേന്റതായി  ഇനി  നിയമനം
നടക്കുന്നതല്ല.  ആയതിനാല്  അടിസ്ഥാന
ന്മേയാഗ്യതയില് മാറ്റം വരുന്മേത്തണ്ടതില്ല. 

Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്)  എന്നീ തസ്തികകളില്  5  വര്
ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിസെല  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
വ്യവസ്ഥ സെചയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്  ന്മേസാഷ്യല്
എഡ്യൂന്മേക്കഷന്,  റൂറല് എക്കന്മേണാമിക്സ്,  ന്മേഹാം
സയന്സ് വിഭാഗങ്ങളിസെല  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുസെട  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളാണ്
\ാധകസെമന്നതിനാല്  നിലവില്  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്  ന്മേസവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്ഷം  റഗൂലര്  സര്വ്വീസ്  പൂര്
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II  ജീവനക്കാര്ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കുന്നതിന്  (അപ്രകാരം

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്  ന്മേഗ്രഡ്  2
തസ്തികകളില്  തുടര്ന്ന്  നിയമനം
നടന്മേത്തണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്)  സര്
ക്കാര്  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി \ന്ധസെപ്പട്ട സെസക്ഷന്
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്. 

മുന്  ഗ്രാമ  വികസന  വകുപ്പിസെല  ETC
ലക്ചറര്മാസെര  ഏകീകൃത  തന്മേiശ
സ്വയംഭരണ  വകുപ്പിസെന്റ  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടത്തില്  ഉള്സെപ്പടുത്തിയിട്ടില്ല.  എന്നാല്  ടി
തസ്തികയിസെല  അവസാന  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥനും
വിരമിക്കുന്നതുവസെര  മുന്  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങളാണ്  \ാധകസെമന്ന് ഏകീകൃത
വകുപ്പിസെന്റ  Subordinate Service Special  Rule,
Special  Provision  12(3)-ല്  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി  സാഹചര്യത്തില്  ടി
തസ്തികകള്ക്ക് സംന്മേയാജനത്തിന് മുമ്പ് ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പില്  നിലനിന്നിരുന്ന  പഴയ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടമാണ്  \ാധകമായി
വരുന്നത്  (G.O.(P)  No.18/2010/LSGD  Dated
22.01.2010).

ETC,  Lecturer  Grade  II,  I  എന്നീ
തസ്തികകളുസെടയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുസെടയും  ന്മേയാഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ന്മേജാലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല് ടി തസ്തികകള്
interchangeable ആക്കുന്നത് സാധിക്കുന്നതല്ല.
ന്മേªാക്ക് പഞ്ചായത്ത് സെസക്രട്ടറിമാരുസെട സര്
വ്വീസ്  പരിചയം  കണക്കിസെലടുത്താണ്   ഒരു
Block Panchayath Secretary  തസ്തിക  Senior

                                                                                                                                                                                              



Lecturer തസ്തികയുമായി  പരസ്പരം  മാറി
നിയമനം  നല്കുന്നതിന്  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ളത്.
വിവിധ  തന്മേiശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്  ന്മേജാലി
ന്മേനാക്കി പ്രാന്മേയാഗിക പരിചയം ന്മേനടിവരുന്ന
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുന്മേഖന
BDO തസ്തികയിന്മേലക്ക് നിയമനം നല്കുന്നത്.
വിവിധ  Academic വിഷയങ്ങളിസെല
ന്മേയാഗ്യതയുസെട  അടിസ്ഥാനത്തില്
നിയമിക്കസെപ്പടുന്ന  Lecturer തസ്തികകളിന്മേലക്ക്
Block  Panchayath  Secretary മാസെര
നിയമിക്കാന്  സാധിക്കുന്നതുമല്ല.
ആയതിനാല് പ്രസ്തുത തസ്തികകളില്  inter-
changeable  തത്ത്വം  നടപ്പിലാക്കുന്നത്
സാധ്യമല്ല.  സമാനമായി  Assistant  Engineer,
Veterinary  Surgeon എന്നീ
തസ്തികകളിന്മേലക്കുള്ള inter-changeability -യും
പരിഗണിക്കാവുന്നതല്ല.

5 5 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല
ഓഫീസ്  അറ്റന്
ഡന്റുമാരുസെട
നിന്മേവദനം

ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റുമാര്
ക്ക്  വി.ഇ.ഒ  ന്മേഗ്രഡ്  II/ക്ലാര്
ക്ക് തസ്തികകളിസെല ആസെക
സെ£ങ്ത്തിസെന്റ
അടിസ്ഥാനത്തില്
വകുപ്പുതല  പ്രന്മേമാഷന്
അനുവദിക്കുന്നത്

ഏകീകൃത  വകുപ്പ്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ട  പ്രകാരം
VEO  Gr.II തസ്തിക  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കി re-designate  സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്  VEO  Gr.II, ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തികകളുസെട  ആസെക  എണ്ണത്തിസെന്റ  10%
ഒഴിവുകള്, ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റുമാരുസെട
വകുപ്പ്തല  സെപ്രാന്മേമാഷന്
അനുവദിക്കണസെമന്നാണ് അന്മേപക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

മുന് ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില്  342  എല്.ഡി
ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികകളും  983  ന്മേഗ്രഡ്2  വി.ഇ.ഒ
തസ്തികകളും  ഉള്സെപ്പസെട  ആസെക  1325
തസ്തികകളാണ്  ഉണ്ടായിരുന്നത്.  ഇവയില്
ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികയുസെട  10  ശതമാനം

ഡി.ഇ.എഫ്

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുകളാണ്  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റുമാരുസെട
വകുപ്പു  തല  സെപ്രാന്മേമാഷന്
പരിഗണിച്ചിരുന്നത്.  എന്നാല്  പുതിയ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം  ന്മേഗ്രഡ്2
വി.ഇ.ഒ  തസ്തിക  ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികയുമായി
ഇന്റന്മേഗ്രറ്റ് സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.    അപ്രകാരം ക്ലര്ക്ക്
തസ്തികകള്  983  എണ്ണം  കൂടി  വര്
ദ്ധിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്  വകുപ്പ്
സംന്മേയാജനത്തിന്  ന്മേശഷം  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം  പുനര്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
വിന്മേല്ലജ്  എക്സ്റ്റന്ഷന് ഓഫീസര് ന്മേഗ്രഡ്  2
തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  മുന്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
തസ്തികയിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്  വകുപ്പ്തല
സ്ഥാനക്കയറ്റം  ഉണ്ടായിരുന്നുമില്ല.
ആയതിനാല്  ടി  983  ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികകള്
ഏകീകൃത  തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിസെന്റതായി  പരിഗണിന്മേക്കണ്ടി
വരുന്നതാണ്.   ആയതിനാല്  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്  ഉണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകള്ക്ക്
ആനുപാതികമായി  വകുപ്പുതല
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനായി  മാറ്റി  വയ്ക്കുന്ന
ഒഴിവുകള്  നികത്തുന്നതില്  ഓന്മേരാ  മുന്
വകുപ്പുകളിലും ഉണ്ടായിരുന്ന ഓഫീസ് അറ്റന്
ഡന്റ്  ന്മേഗ്രഡ്  2  തസ്തികകളുസെട എണ്ണത്തിന്
ആനുപാതികമായി   അനുപാതം
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാസെണന്ന്  തീരുമാനിച്ചു.
ആയതിന്മേലയ്ക്കുള്ള  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവുണ്ടാകുന്നതിന്  സെപ്രാന്മേപ്പാസല്
നല്കാവുന്നതാണ്.

6 6 ശ്രീകാന്ത്  ടി.\ി, അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര് തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ  വകുപ്പ് ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സീനിയര് സൂപ്രണ്ട് തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടറായി  ഉയര്
ത്തുന്നത്

സംന്മേയാജനസെത്ത  തുടര്ന്ന്   പുറസെപ്പടുവിച്ച
ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വ്വീസ്  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടപ്രകാരം  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  അഡ്മിനിന്മേ£റ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
ന്മേകഡറില്  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര് തസ്തിക സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  (ഹയര് ന്മേഗ്രഡ്)  തസ്തികയിന്മേലക്ക്
തരംതാഴ്ത്തസെപ്പട്ടിരുന്നു.  പ്രസ്തുത  അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്  തസ്തിക  ഏകീകരണത്തിനു  മുമ്പ്
അഡ്മിനിന്മേ£റ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
തസ്തികന്മേയാസെടാപ്പം  സമാന  ശമ്പള
സെºയിലും  interchangeable ഉം  ആയിരുന്നു.
integrated  service വന്നില്ലായിരുന്നുസെവങ്കില്
ഒരു  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥനു  കിട്ടുമായിരുന്ന
സീനിന്മേയാറിട്ടി,  പ്രന്മേമാഷന്,  ബൈ\ ട്രാന്സ്ഫര്
നിയമനം  എന്നിവയ്ക്ക്  തുടര്ന്നും  അര്
ഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്  എന്ന്  ന്മേസ്റ്ററ്റ്
സര്വ്വീസ്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളിസെല
ഖണ്ഡിക 12(2) പ്രകാരം നിഷ്കര്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

മുന്  ഗ്രാമ  വികസന  വകുപ്പില്
സീനിയര് സൂപ്രണ്ട്  (ഹയര് ന്മേഗ്രഡ്)  മാരുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റില്  നിന്നും  ഹയര്
ഡിപിസി  മുന്മേഖന  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്
കിയാണ്  അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  നിയമനം
നടത്തിവന്നിരുന്നത്.  പുതിയ  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള്  നിലവില്  വന്നതിനുന്മേശഷം
അഡ്മിനിന്മേ£റ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്/അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്  തസ്തികകളില്
ന്മേസവനമനുഷ്ഠിച്ചിരുന്ന  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരില്
സീനയറായിരുന്ന ശ്രീമതി  ഷീ\ ഐ.  സെയ

                                                                                                                                                                                              



അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടറായി  നിയമിക്കുകയും
(സ.ഉ.(സാധാ)  നം.  817/2023/LSGD  തീയതി
04.04.2023) ശ്രീമതി ഷീ\ ഐ. 31.05.2023 ന്
വിരമിച്ചതിസെന  തുടര്ന്ന്  സെതാട്ടടുത്ത്
സീനിയറായ  
ശ്രീ.  ദുര്ഗ്ഗാദാസിസെന  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടറായി  നിയമിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.  മുന്  ഗ്രാമ
വികസന  വിഭാഗത്തില്  സീനിയര്
സൂപ്രണ്ടായ  ശ്രീ.ശ്രീകാന്ത്  ടി.\ി-യാണ്
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്  (മുന്  അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്)  തസ്തികയിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  ഇന്മേപ്പാള്  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥന്.  എന്നാല്  ടി
തസ്തിക  (അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്)
തരംതാഴ്ത്തിയതിനാല് ശ്രീ.ശ്രീകാന്ത് ടി.\ി യ്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്കാന് കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല. ഇത്
സെസ്പഷ്യല് റൂളിസെല ഖണ്ഡിക  12(1)(2)  പ്രകാരം
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ആനുകൂല്യം ഗ്രാമ വികസന
വകുപ്പില്  ഏറ്റവും  സീനിയറായ  സീനിയര്
സൂപ്രണ്ടിന്  (തുടര്ന്ന്  താസെഴ തസ്തികകളിസെല
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്ക്  ലഭിന്മേക്കണ്ടിയിരുന്ന
അനു\ന്ധ  സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങളും)
നിന്മേഷധിക്കുന്ന സാഹചര്യം  സൃഷ്ടിച്ചിരിക്കുന്നു.
ആയതിനാല് മുന് ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിസെല
അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസര് തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടര്  തസ്തികയിന്മേലക്ക്  ഉയര്
ത്തുന്നതിനും  ഏറ്റവും  സീനിയറായ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥന് ടി തസ്തികയിന്മേലക്ക് നിയമനം
നല്കി  സര്ക്കാര്  ഉത്തരവാകണസെമന്നും
ശിപാര്ശ  സെചയ്ത്  സര്ക്കാരിന്മേലക്ക്
പ്രന്മേപ്പാസല്  സമര്പ്പിക്കുന്നതിന്  \ന്ധസെപ്പട്ട

                                                                                                                                                                                              



സെസക്ഷന് നടപടി സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

7 7 1. ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പിസെല
മിനിസ്റ്റീരിയല്
ജീവനക്കാര് 

2. മലപ്പുറം
ജില്ലയിസെല ഗ്രാമ
വികസന
വകുപ്പിസെല
മിനിസ്റ്റീരിയല്
ജീവനക്കാര്

1) ന്മേªാക്കു
പഞ്ചായത്തുകളിസെല
Head  Clerk തസ്തിക
Junior  Superintendent
ആയി ഉയര്ത്തുക.

2) ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പിസെല  deployed
ക്ലാര്ക്കുമാരുസെട  തസ്തിക
ന്മേകഡര്  സെ£ങ്തിന്മേലക്ക്
സെകാണ്ടുവരിക.

3) കഴിഞ്ഞ  ശമ്പള
കമ്മീഷന്  BDO
തസ്തികയിന്മേലക്ക്
മിനിസ്റ്റീരിയല്
ജീവനക്കാര്ക്ക്  8% കൂടി
ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്
നിയമനത്തിന്
മാറ്റിവക്കുന്നതിന്
ശിപാര്ശ  സെചയ്തത്
നടപ്പിലാക്കുക.

4) ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില്  സ്ഥാനക്കയറ്റ
സാധ്യത  മറ്റു
വിഭാഗങ്ങസെള
അന്മേപക്ഷിച്ച്  വളസെര
കുറവായതിനാല്  inter-
transferability
തത്ത്വപ്രകാരം  മറ്റു
ഓഫീസുകളിന്മേലക്ക്
സ്ഥലംമാറിന്മേപാകുന്ന

1. ന്മേªാക്കു  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  Head
Clerk തസ്തിക  Junior  Superintendent
ആയി  ഉയര്ത്തുന്നത്  സം\ന്ധിച്ച്  -
തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്.എ)
വകുപ്പിസെന്റ  28.01.2023-സെല
LSGD/ERA1/257/2022 കത്തില്  നിര്
ന്മേiശിച്ച പ്രകാരം ടി  വിഷയത്തിന്മേ�ല്
പ്രന്മേത്യക  ശിപാര്ശ  ക്രമ  നം.  XXVI
പ്രകാരം സമര്പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.

2. ആവശ്യം പരിഗണിച്ച് ആവശ്യസെമങ്കില്
\ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷനില്  നിന്നും
സര്ക്കാരിന്മേലയ്ക്ക്  അനുകൂല ശിപാര്
ശ സമര്പ്പിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

3. അനുകൂല  സര്ക്കാര്  ഉത്തരവ്
പുറസെപ്പടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

4. G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12(1)
പ്രകാരം  27.10.2022  –ന്  സര്
വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  മുന്
വകുപ്പുകളിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്
അതാത് വകുപ്പുകളിസെല സീനിന്മേയാറിറ്റി
സംരക്ഷിക്കസെപ്പടുസെമന്നും തുടര്ന്നും KSR
Rule  27  Part  II  ചട്ടപ്രകാരം
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുസെമന്നും  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്യുന്നു.  

12(2)  പ്രകാരം  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
പ്രന്മേമാഷന്, ബൈ\ ട്രാന്സ്ഫര് നിയമനം

ഡി.ഇ.\ി

                                                                                                                                                                                              



ജീവനക്കാര്
തങ്ങസെളക്കാള്  വര്
ഷങ്ങന്മേളാളം
ജൂനിയറായ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട
കീഴില്  ന്മേജാലി
സെചന്മേയ്യണ്ടിവരുന്ന
സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കുക.

5) വിന്മേശഷാല്  ചട്ടത്തില്
പരാമര്ശിച്ചിട്ടുള്ള ഇന്റര്
സെസ  സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്മേമ്പാള്  സര്
വ്വീസ്  സീനിന്മേയാറിറ്റി
കൂടുതലുള്ള
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്
ജൂനിയസെറക്കാള്  താസെഴ
വരുന്നതാണ്.
ആയതിനാല്
പ്രന്മേമാഷന്  ലഭിക്കുന്ന
ഓന്മേരാ  തസ്തികയിലും
നിയമന  തീയതി
കണക്കാക്കി
ജീവനക്കാരുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി  നിലനിര്
ത്തുക.

എന്നിവയ്ക്ക്  ടി  ജീവനക്കാര്ക്ക്
ഏകീകൃത വിന്മേശഷാല് ചട്ടം നിലവില്
വരുന്നതിന്  മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന
അവകാശങ്ങള്  തുടര്ന്നും
ലഭിക്കുന്നതാസെണന്നും  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്യുന്നുണ്ട്.  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങല്
പ്രകാരം  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള  ഇന്റര്
ട്രാന്സ്ഫറ\ിലിറ്റി  തത്വത്തിസെന്റ
അടിസ്ഥാനത്തില്  സര്ക്കാര്
പുറസെപ്പടുവിക്കുന്ന സെപാതു സ്ഥലം മാറ്റ
മാര്ഗ്ഗ  നിര്ന്മേiശങ്ങള്ക്ക്
വിന്മേധയമായിട്ടാണ്  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട
സ്ഥലംമാറ്റം  നടത്തി  വരുന്നത്.
ആവശ്യം പരിഗണിന്മേക്കണ്ടില്ല.

5.  12(1)(2)-സെല  സെസ്പഷ്യല്  സെപ്രാവിഷന്
നിലവിലിരിസെക്ക  മുന്  വകുപ്പുകളിസെല
ജീവനക്കാരുസെട  സീനിന്മേയാറിറ്റിയില്
മാറ്റം വരുത്തുന്നതിന് സാധിക്കുന്നതല്ല.
ആയതിനാല്  റൂള്  (3)-ല്  പരാമര്
ശിക്കുന്ന  ഇന്റര്-സെസ  സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്  എന്നതിന്  പ്രസക്തി
ഇല്ലാത്തതാണ്.  27.10.2022-ന്  ന്മേശഷം
വിവിധ  രീതികളിലൂസെട  ഒരു
തസ്തികയില്  പ്രന്മേവശിക്കുന്ന
ജീവനക്കാരുസെട  ഇന്റര്സെസ
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ആണ്  ചട്ടം  3(3)  ല്
പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത്.   ആയതിനാല്
27/10/2022  ന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസില്
ഉണ്ടായിരുന്നവരുസെട  ഇന്റര്സെസ
സീനിന്മേയാറിറ്റി  തയാറാക്കുന്ന

                                                                                                                                                                                              



വിഷയത്തിന് പ്രസക്തി ഇല്ല.   

8 8 ശ്രീ.രാഹുല്
സെക.ആര്,  ശ്രീമതി
സനിമ  കുമാരി
പി.എസ്,
ശ്രീ.അജിത്  കുമാര്
ജി  എന്നീ  വി.ഇ.ഒ.
മാര്  സമര്പ്പിച്ച
15.03.2023-സെല
അന്മേപക്ഷ

ഏകീകൃത  വകുപ്പിസെല
സന്മേ\ാര്ഡിന്മേനറ്റ്  സര്
വ്വീസ് വിന്മേശഷാല് ചട്ടങ്ങള്
3(6)(v) പ്രകാരം  PSC
അബൈഡ്വസ്  തീയതി
അടിസ്ഥാനമാക്കി
സീനിന്മേയാറിറ്റി   ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കി സ്ഥാനക്കയറ്റം
നല്കുക.

27.10.2022-ന് ഏകീകൃത വകുപ്പിസെല സന്മേ\ാര്
ഡിന്മേനറ്റ്  സര്വ്വീസ്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
നിലവില്  വരുന്നതിന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസിലുള്ള
ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്  വകുപ്പുകളില്  പ്രസ്തുത
തസ്തികള്ക്കായി  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിന്മേയാറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം  എന്നിവ
സംരക്ഷിക്കസെപ്പടും  എന്ന്  Special  Provision
12(1)(2)  പ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്  അന്മേപക്ഷകര്ക്ക്  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള്  നിലവില്വരുന്നതിനുമുമ്പ് 
pre-service  training  ന്മേയാഗ്യത  സെടസ്റ്റ്
പാസ്സായ  തീയതി  അടിസ്ഥാനസെപ്പടുത്തി
തയ്യാറാക്കിയ  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
പ്രകാരമാണ്  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  അര്
ഹതയുള്ളത്.  പരാതി  പരിഹാര  സെസല്ലിന്
ഈ  വിഷയത്തില്  തീരുമാനസെമടുക്കുന്നതിന്
സാധിക്കുന്നതല്ല.  പ്രിന്സിപ്പല്
ഡയറക്ടന്മേററ്റിസെല സീനിന്മേയാറിറ്റി സെസല് (GEA
Section)  ന്  ബൈകമാറി  തുടര്നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതുമാണ്.

ജി.ഇ.എ

9 9 1. ന്മേജാ\ി  ന്മേജാര്
ജ്, HA

2. അഖിന്മേലഷ്
ടി.എസ്,
സെഹഡ്  ക്ലാര്
ക്ക്,  കൃഷ്ണ
പ്രസാദ്
വി.സെക.,
സെഹഡ്

ജീവനക്കാരുസെട
സ്ഥാനക്കയറ്റം  –  വിവിധ
വകുപ്പുകളിസെല
ജീവനക്കാരുസെട
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിസെല
അസമത്വം

G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12(1)
പ്രകാരം  27.10.2022  –ന്  സര്
വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന മുന് വകുപ്പുകളിസെല
ജീവനക്കാര്ക്ക്  അതാത്  വകുപ്പുകളിസെല
സീനിന്മേയാറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കസെപ്പടുസെമന്നും
തുടര്ന്നും  KSR  Rule  27  Part  II
ചട്ടപ്രകാരം  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുസെമന്നും വ്യവസ്ഥ സെചയ്യുന്നു.

ഡി.ഇ.\ി

                                                                                                                                                                                              



അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിവര്

3. \ിനുകുമാര് പി,
സീനിയര് ക്ലാര്
ക്ക്

4. സുസ്മിത എസ്
ദത്തന്,
സീനിയര് ക്ലാര്
ക്ക്

5. ശ്രീപ്രിയ
എസ്.,  യു.ഡി.
ബൈടപ്പിസ്റ്റ്

6. സുനില് സെക.പി
7. മായാന്മേഗാപാ

ല്,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക് 

8. അജിത  പി,
സീനിയര് ക്ലാര്
ക്ക്

9. മണികണ്ഠന്
ഐ.,  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്

10. രഞ്ജു  പി
ശങ്കര്,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക് 

11. എസ്.സെജ.ശ്രീ
കുമാര്,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക് 

12. ന്മേജായന്
സെക.സെജ,
സെഹഡ്  ക്ലാര്

12(2)  പ്രകാരം  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
പ്രന്മേമാഷന്,  ബൈ\ ട്രാന്സ്ഫര് നിയമനം
എന്നിവയ്ക്ക് ടി ജീവനക്കാര്ക്ക് ഏകീകൃത
വിന്മേശഷാല് ചട്ടം നിലവില് വരുന്നതിന്
മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന അവകാശങ്ങള് തുടര്
ന്നും  ലഭിക്കുന്നതാസെണന്നും  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്യുന്നുണ്ട്.

അതനുസരിച്ച്  ഓന്മേരാ  മുന്
വകുപ്പുകളിലും  ഓന്മേരാ  കാറ്റഗറിയിസെല
തസ്തികകള്ക്കും  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റിസെല  ക്രമം
അനുസരിച്ചായിരിക്കും  ഓന്മേരാ
ജീവനക്കാരനും  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നത്.

വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12(1)(2)
വ്യവസ്ഥകള്  പ്രകാരം
ഏകീകരണത്തിനുന്മേശഷവും  27.10.2022-
ന്  സര്വ്വീസില്  ഉണ്ടായിരുന്ന  ഓന്മേരാ
കാറ്റഗറിയിന്മേലയും  അവസാന
ജീവനക്കാരനും  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുകന്മേയാ  വിരമിക്കുകന്മേയാ
സെചയ്യുന്നത്  വസെര  ടി  സ്ഥിതി
തുടരുന്നതാണ്.  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
പ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുളള  ഇന്റര്
ട്രാന്സ്ഫറ\ിലിറ്റി  തത്വം
പാലിന്മേക്കണ്ടതുമാണ്.  ആവശ്യം
നിരസിക്കാവുന്നതാണ്.

                                                                                                                                                                                              



ക്ക്
13. അഖിന്മേലഷ്

ടി.എസ്,
സെഹഡ്  ക്ലാര്
ക്ക്,
വി.സെക.കൃഷ്ണപ്ര
സാദ്,  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിവര്

14. രഞ്ജു  പി
ശങ്കര്,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്,
അഖില
വാസുന്മേദവന്,
സീനിയര് ക്ലാര്
ക്ക് എന്നിവര്

15. ഫ്രാങ്ക്
ന്മേഹാ\്സണ്
എം.പി,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്

16. രഞ്ജിത്  എസ്
ധരന്,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്,
അനില് കുമാര്
സെക., സീനിയര്
ക്ലാര്ക്ക്,  ദീപ
റ്റി.ഡി,  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്,
പി.ഹരികുമാര്,
ക്ലാര്ക്ക്,  പ്രദീപ്
എം,  ക്ലാര്ക്ക്,

                                                                                                                                                                                              



പ്രിയാന്മേജാണ്
എന്നിവര്

17. ശരീഫ് പി.സെക.,
സീനിയര് ക്ലാര്
ക്ക് 

10 10 1. \ീന  എസ്.
തുടങ്ങിയ
വനിതാ
ന്മേªാക്ക്
സെസക്രട്ടറിമാര്

2. സജിന
സത്താര്
തുടങ്ങിയ
വനിതാ
ന്മേªാക്ക്
സെസക്രട്ടറിമാര്

ജില്ലാ  വനിതാന്മേക്ഷമ
ഓഫീസര്, APO (WD) എന്നീ
തസ്തികകള്  സെസക്രട്ടറി
(BDO) സെപ്രാന്മേമാഷന് ആയി
നിലനിര്ത്തുക.

സെസ്പഷ്യല്  റൂള്  നിലവില്  വരുന്നതിന്  മുമ്പ്
വനിതാ  BDO-മാരിസെല  ഏറ്റവും  സീനിയര്
ആയ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥക്കാണ്  DWWO/APO  (WD)
എന്ന  തസ്തികയിന്മേലക്ക്  (തസ്തിക  മാറ്റം
പ്രകാരം)  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കിയിരുന്നത്.
എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  14 DWWO,  
14  APO  (WD) എന്ന  സമാന  ന്മേകഡറില്  28
തസ്തികകളിന്മേലക്കാണ് അപ്രകാരം DPC യുസെട
അംഗീകാര  പ്രകാരം  നിയമനം
നടന്നുവന്നിരുന്നുത്.

എന്നാല്  ഏകീകൃത  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള് പ്രകാരം ടി  തസ്തികകള് സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  ന്മേകഡറില് ഉള്സെപ്പടുത്തി സമാന
തസ്തികകളുമായി inter-transferable
ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.  സെസക്രട്ടറി,  സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളിസെല  grade
promotion-നുള്ള  ratio  1:3 എന്ന്  നിലനിര്
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്.

പുതിയ  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
സെഡപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്  (എംപവര്സെമന്റ്)
മാത്രമാണ്  വനിതാ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളത്.  സെഡപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്
തസ്തികയില്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിക്കുന്ന
വനിതാ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെരന്മേയാ,  വനിതാ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര് നിലവിലിസെല്ലങ്കില് അസിസ്റ്റന്റ്

ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



ഡയറക്ടര്  തസ്തികയിസെല  വനിതാ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെര സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കിന്മേയാ
നിയമിക്കണസെമന്നാണ്  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്തിട്ടുള്ളത്.

സീനിയര് BDO മാരായിരുന്ന
വനിതകള്ക്ക്  മുന്  വകുപ്പില്
ലഭിച്ചുസെകാണ്ടിരുന്ന  DWWO/APO എന്നീ  27
തസ്തികകളിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  (Grade
Promotion) നഷ്ടസെപ്പടുന്നുണ്ട്.  ടി
തസ്തികകസെളല്ലാം  സെപാതുവായി  ഒരു
കാറ്റഗറിയില്  ഉള്സെപ്പടുത്തുന്മേമ്പാള്  മുന്
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിസെല  സെസക്രട്ടറി
ന്മേകഡറിലുള്ള  മുഴുവന്  തസ്തികകളുസെടയും
എണ്ണത്തിസെന്റ  1/3  -ല്സെപടുന്ന  സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി തസ്തികയിന്മേലക്ക്  Grade Promotion
–ന് അര്ഹതയുള്ള സെസക്രട്ടറിമാരുസെട സെപാതു
വിഭാഗ  ത്തിന്മേലക്ക്  വനിതാ  \ി.ഡി.ഒ-മാരും
വന്നുന്മേചരുകയാണ്.  എന്നാല്  മുന്
വിന്മേശഷാല് ചട്ടപ്രകാരം വനിതാ ജീവനക്കാര്
ക്ക്  സെപാതു  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റിസെല
സീനിന്മേയാറിറ്റി  \ാധകമാക്കാസെത  തസെന്ന
Grade  Promotion അനുവദിച്ചിരുന്നു.  കൂടാസെത
ടി 27 തസ്തികകള് 1/3 ന്മേപര്ക്ക് (9 എണ്ണം) 2019
Pay  revision ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ratio
promotion ഉം അനുവദിച്ചിരുന്നു. 

എന്നാല്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  G.O.(P)
No.74/2022/LSGD-സെന്റ  12(2)  പ്രകാരം  
27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസിലുള്ള  എല്ലാ
കാറ്റഗറിയിന്മേലയും  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കും
സീനിന്മേയാറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം,  ബൈ\ ട്രാന്

                                                                                                                                                                                              



സ്ഫര്  നിയമനം  എന്നിവക്ക്  റൂള്  നിലവില്
വരുന്നതിന്  മുന്പുണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ
അവകാശങ്ങളും  തുടര്ന്നും
ലഭിക്കുന്നതായിരിക്കും  എന്ന  വ്യവസ്ഥ
പ്രകാരം  ന്മേമല്  ജീവനക്കാരുസെട  അന്മേപക്ഷ
പരിഗണിച്ച്  27.10.2022-ന്  BDO തസ്തികകള്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന വനിതാ ജീവനക്കാര്ക്ക്
മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം
ലഭ്യമായിരുന്ന  ആനുകൂല്യം  തുടര്ന്നും  നല്
കുന്നതിന്  ആവശ്യമായ  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവുണ്ടാ  കണസെമന്ന്  ശിപാര്ശ
സെചയ്യുന്നു.

11 11 അനീഷ്  \ി
ന്മേമാഹനന്

കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്
ഓഫീസര്/അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്
ഓഫീസര്  തസ്തികകളിസെല
നിയമനം,  നിയമന
ന്മേയാഗ്യത

നിലവില് ന്മേസ്റ്ററ്റ് കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന് ഓഫീസര്
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  ന്മേയാഗ്യതയുള്ള  LSGI
സെസക്രട്ടറിമാരില്  നിന്ന്  നിയമനം
നടത്തണസെമന്നും  അത്തരം
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട  അഭാവത്തില്  മറ്റു
വകുപ്പുകളില്  നിന്മേന്നാ  സെപാതുന്മേമഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളില്  നിന്മേന്നാ  Deputation
നിയമനം  നടത്തണസെമന്നാണ്  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടപ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുള്ളത്.
ആയതിന്മേലക്ക്  LSG വകുപ്പിസെല  സന്മേ\ാര്
ഡിന്മേനറ്റ്  സര്വ്വീസിസെല  നിശ്ചിത
ന്മേയാഗ്യതയുള്ള  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  മുന്മേഖന  നിയമനം  നല്
കുന്നതിന്  ചട്ടങ്ങളില്  ന്മേഭദഗതി
വരുത്തുന്നതിനാണ്  അഭ്യര്ത്ഥിച്ചിട്ടുള്ളത്.
സമാനമായ  രീതിയില്  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  അസിസ്റ്റന്റ്  സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിസെല ന്മേയാഗ്യരായ ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരില്

ഡി.ഇ.\ി

                                                                                                                                                                                              



നിന്നും  നിയമനം  നടത്തണസെമന്ന  ചട്ടം
അത്തരം  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട  അഭാവത്തില്
സന്മേ\ാര്ഡിന്മേനറ്റ്  വിഭാഗത്തിസെല  മറ്റു  താഴ്ന്ന
തസ്തികകളിസെല  ന്മേയാഗ്യരായ  ജീവനക്കാസെര
കൂടി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിക്കണസെമന്നും അഭ്യര്ത്ഥിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സമാനമായി  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്  തസ്തികയില്
നിയമിക്കസെപ്പടുന്നതിനുള്ള  നിശ്ചിത
ന്മേയാഗ്യതയുള്ള  അസിസ്റ്റന്റ്  സെസക്രട്ടറിതല
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്  ഇല്ലാസെതവരുന്ന
സാഹചര്യത്തില്  ടി  തസ്തികയിന്മേലക്ക്
അസിസ്റ്റന്റ്  സെസക്രട്ടറി  തസ്തികയുസെട  feeder
തസ്തികയായ  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്/സീനിയര്
ക്ലാര്ക്ക്/ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികയിസെല ന്മേയാഗ്യരായ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെര  നിയമിക്കണസെമന്നും  അഭ്യര്
ത്ഥിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

ന്മേസ്റ്ററ്റ്  കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്
ഓഫീസറുസെടയും  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസറുസെടയും
നിയമനത്തില്  നിലവിലുള്ള  വ്യവസ്ഥകള്
തുടരുന്നതാണ്  അഭികാമ്യം  .   സന്മേ\ാര്
ഡിന്മേനറ്റ്  സര്വ്വീസ്  ല്  ന്മേയാഗ്യതയുള്ള
ഒരാസെള വര്ക്കിംഗ്  അന്മേറഞ്ച്സെമന്റ്  ല് ന്മേസ്റ്ററ്റ്
കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്  തസ്തികയിന്മേലാ
അസിസ്റ്റന്റ്  കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്
തസ്തികയിന്മേലാ സര്ക്കാര് ഉത്തരവ് പ്രകാരം
നിയമിക്കുന്നതിന്  \ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷന്
സെപ്രാന്മേപ്പാസല് സമര്പ്പിന്മേക്കണ്ടതാണ്.  

                                                                                                                                                                                              



ന്മേസ്റ്ററ്റ്  കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്,
അസിസ്റ്റന്റ്  കമ്മ്യൂണിന്മേക്കഷന്  ഓഫീസര്
എന്നീ  തസ്തികകള്ക്ക്  അധിക
ന്മേയാഗ്യതയായി  പªിക്  റിന്മേലഷന്സ്
വകുപ്പിസെല  അസിസ്റ്റന്റ്  ഇന്ഫര്ന്മേമഷന്
ഓഫീസര്  തസ്തികയിന്മേലക്ക്  PSC നിഷ്കര്
ഷിച്ചിട്ടുള്ള  ന്മേയാഗ്യതയായ  2  വര്ഷം
ഏസെതങ്കിലും  ഗവണ്സെമന്റ്  പªിസിറ്റി
സ്ഥാപനം  /  വകുപ്പ്/  സ്വകാര്യ  സ്ഥാപനം/
ന്യൂസ്  ന്മേപപ്പര്,  ന്യൂസ്  ഏജന്സി
എന്നിവിടങ്ങളിസെല  പ്രവര്ത്തി  പരിചയം,
പ്രസ്  ബുള്ളറ്റിനുകളും  press  publicity
handouts എന്നിവ  തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള
കഴിവ്  എന്നിവ  ഉള്സെപ്പടുത്തണസെമന്നുള്ള
ആവശ്യം  പരിഗണിക്കുന്ന  പക്ഷം  ടി
ന്മേയാഗ്യതയില്ലാത്ത  ധാരാളം  ജീവനക്കാര്ക്ക്
ടി തസ്തികകളിന്മേലക്ക് അന്മേപക്ഷിക്കുന്ന തിനുള്ള
അവസരം നഷ്ടസെപ്പടുസെമന്ന തിനാല് അധിക
ന്മേയാഗ്യതകള്  ഉള്സെപ്പടുത്തുന്നത്
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

12 12 സ്വരാജ്  റസ്സല്,
രതീഷ്
ആര്.എസ്,
ജയകുമാര്
എന്.സെജ,  മനാസ്
രാജ്  ആര്.എസ്
എന്നിവര്

സംന്മേയാജിത
തന്മേiശസ്വയംഭരണ
വകുപ്പില്  നിലവിലുള്ള
എല്ലാ  സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റുകളും  KSSR
പ്രകാരമുള്ള  സീനിന്മേയാറിറ്റി
ചട്ടങ്ങള്ക്ക്  വിന്മേധയമായി
സംരക്ഷിച്ചു  നിലനിര്
ത്തുസെമന്ന  വ്യവസ്ഥ
സംന്മേയാജിത  സെസ്പഷ്യല്
റൂളില്  ഉള്

G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12(1)  പ്രകാരം
27.10.2022  –ന്  സര്വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  മുന്
വകുപ്പുകളിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്  അതാത്
വകുപ്പുകളിസെല  സീനിന്മേയാറിറ്റി
സംരക്ഷിക്കസെപ്പടുസെമന്നും  തുടര്ന്നും  KSR  Rule
27  Part  II  ചട്ടപ്രകാരം  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുസെമന്നും വ്യവസ്ഥ സെചയ്യുന്നു.

1   2(2)  പ്രകാരം  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
പ്രന്മേമാഷന്,  ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്  നിയമനം

ജി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സെപ്പടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ
നടപടികള് സ്വീകരിയ്ക്കണം.

എന്നിവയ്ക്ക്  ടി  ജീവനക്കാര്ക്ക്  ഏകീകൃത
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  നിലവില്വരുന്നതിന്
മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന  അവകാശങ്ങള്  തുടര്
ന്നും  ലഭിക്കുന്നതാസെണന്നും  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്യുന്നുണ്ട്.
  പരാതിയില്  പറഞ്ഞ  രണ്ട്
ആവശ്യങ്ങളും  ന്മേമല്പറഞ്ഞ വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങളിസെല 12(1), (2) ന്മേക്ലാസുകള് പ്രകാരം
ഉറപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളതാണ്.

13 13 ആനിയമ്മ
ഐസക്ക്

വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
നം.LSGD(ERA)-
GO(P)75/2022/LSGD  dated
27/10/2022-ല്  Group  V-ല്
13-ാാം  ന്മേപജ്  27
പാരഗ്രാഫില്  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ്  ന്മേഗ്രഡ്-I
സമാന  തസ്തികയായി
സെറക്കാര്ഡ്  കീപ്പര്
തസ്തികയായി കാണുന്നു. ടി
തസ്തിക  ഗ്രൂപ്പ്-I (general
wing) 10-ാാം ന്മേപജില് 3-ാാം
ന്മേകാളത്തില് ഉള്സെപ്പട്ടിട്ടുള്ള
Store Keeper/VEO Gr-II etc.
ക്ലാര്ക്ക് തസ്തികയില് ഉള്ള
കാറ്റഗറിയില് ഉള്സെപ്പടുത്തി
അന്മേനാമലി
പരിഹരിച്ചുതരണം.

ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്  നിലവില്
ഉണ്ടായിരുന്ന  സെറന്മേക്കാര്ഡ്  കീപ്പര്  തസ്തിക
ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് ന്മേഗ്രഡ്-I  തസ്തികയുസെട
സെപ്രാന്മേമാഷന്  തസ്തിക  ആയിരുന്നു.  ടി
തസ്തികയില്  നിലവില്  ന്മേജാലി
ന്മേനാക്കിവരുന്ന  ആനിയമ്മ  ഐസക്കിസെന
09/11/2017-സെല  12726/EsttD4/2017/CRD നമ്പര്
പ്രകാരം  സെറന്മേക്കാര്ഡ്  കീപ്പര്
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
ഉത്തരവായിരുന്നു.  എന്നാല്  ഏകീകൃത
വകുപ്പിസെന്റ  സര്ക്കാര്  ഉത്തരവ്  75
വിന്മേശഷാല് ചട്ടങ്ങള് പ്രകാരം സെറന്മേക്കാര്ഡ്
കീപ്പര് തസ്തിക ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റ് ന്മേഗ്രഡ്-
I  കാറ്റഗറിയില്  ഉള്
സെപ്പടുത്തിയിരിക്കുകയാണ്.  ആയത്
വിന്മേശഷാല് ചട്ടങ്ങളിസെല റൂള്  12(2)  പ്രകാരം
ജീവനക്കാര്ക്ക്  ലഭിന്മേക്കണ്ട  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
സെപ്രാന്മേമാഷന് എന്നിവ സംരക്ഷിക്കുന്നതാണ്
എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിരുദ്ധമാണ്.
ആയതിനാല് മുന് ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിസെല
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  തസ്തികയില്
27/10/2022  –ന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസില്

ഡി.ഇഎഫ്

                                                                                                                                                                                              



ഉണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്ക്കും
സെപ്രാന്മേമാഷന്/  വിരമിക്കുന്നതുവസെര സെറന്മേക്കാര്
ഡ്  കീപ്പര്  തസ്തിക  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
ന്മേഗ്രഡ്-I  തസ്തികയുസെട  സെപ്രാന്മേമാഷന്
തസ്തികയായി നിലനിര്ത്തുന്നതിന് സര്ക്കാര്
ഉത്തരവ്  ഉണ്ടാകണസെമന്ന് ശിപാര്ശ സെചയ്ത്
സര്ക്കാരിന്മേലക്ക്  പ്രന്മേപ്പാസല്  സമര്
പ്പിക്കുന്നതിന്  \ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷസെന
ചുമതലസെപ്പടുത്താവുന്നതാണ്.

14 14 ബൈനസാം ഇ 1) ഇന്റര്-ട്രാന്സ്ഫറ\ിലിറ്റി
ഒഴിവാക്കുക.

2) സന്മേ\ാര്ഡിന്മേനറ്റ്  സര്
വീസില്  നിയമിക്കസെപ്പട്ട്
ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വീസിന്മേലക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നവര്ക്ക്  റൂള്  12
സെന്റ  സംരക്ഷണം
ഉറപ്പാക്കുക.

3) ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്
നിയമനം  -  PSC
വഴിയുള്ളത്  20% മായി
നിജസെപ്പടുത്തുക,  \ിപിഒ
തസ്തിക  സെസ്പഷ്യല്
റൂളില് ഉള്സെപ്പടുത്തുക.

4) വനിതാ  \ിഡിഒ
മാരുസെട സ്ഥാനക്കയറ്റം 

5) ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിസെല
സീനിയര്  ജൂനിയര്
ന്മേറന്മേഷ്യാ  1:3 ആക്കിയത്

1.G.O.(P) No.74/2022/LSGD Dated 27.10.2022 
വിന്മേശഷാല് ചട്ടം 12(1) പ്രകാരം 27.10.2022 –
ന് സര്വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന മുന് 
വകുപ്പുകളിസെല ജീവനക്കാര്ക്ക് അതാത് 
വകുപ്പുകളിസെല സീനിന്മേയാറിറ്റി 
സംരക്ഷിക്കസെപ്പടുസെമന്നും തുടര്ന്നും KSR Rule 
27 Part II ചട്ടപ്രകാരം സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് 
പരിഗണിക്കുസെമന്നും വ്യവസ്ഥ സെചയ്യുന്നു.  

12(2) പ്രകാരം സീനിന്മേയാറിറ്റി, പ്രന്മേമാഷന്, 
ബൈ\ ട്രാന്സ്ഫര് നിയമനം എന്നിവയ്ക്ക് ടി 
ജീവനക്കാര്ക്ക് ഏകീകൃത വിന്മേശഷാല് ചട്ടം 
നിലവില് വരുന്നതിന് മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന 
അവകാശങ്ങള് തുടര്ന്നും 
ലഭിക്കുന്നതാസെണന്നും വ്യവസ്ഥ 
സെചയ്യുന്നുണ്ട്. വിന്മേശഷാല് ചട്ടങ്ങല് പ്രകാരം
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഇന്റര് ട്രാന്സ്ഫറ\ിലിറ്റി 
തത്വത്തിസെന്റ അടിസ്ഥാനത്തില് സര്ക്കാര് 
പുറസെപ്പടുവിക്കുന്ന സെപാതു സ്ഥലം മാറ്റ മാര്ഗ്ഗ
നിര്ന്മേiശങ്ങള്ക്ക് വിന്മേധയമായിട്ടാണ് 

1.& 2  ജി.ഇ.എ

3. നടപടിയില്ല

4. &5 ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



1:2  എന്ന്
പുന:സ്ഥാപിക്കുക

ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തി 
വരുന്നത്.  ആവശ്യം പരിഗണിന്മേക്കണ്ടില്ല.

2.  27/10/2022-ന് ന്മേശഷം ന്മേസ്റ്ററ്റ് സര്
വീസിന്മേലക്ക് സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിച്ച് 
നിയമിതരാകുന്ന ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട തുടര്
ന്നുള്ള സീനിന്മേയാറിറ്റി, സെപ്രാന്മേമാഷന് 
എന്നിവ അവരുസെട മുന്വകുപ്പില് 
ഉണ്ടായിരുന്ന സീനിന്മേയാറിറ്റിയുസെട 
അടിസ്ഥാനത്തില് ആന്മേണാ അന്മേതാ ന്മേസ്റ്ററ്റ് 
സര്വീസില് 27/10/2022-ന് ന്മേശഷം 
പ്രന്മേവശിക്കുന്ന ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട 
സെപാതുവായ സീനിന്മേയാറിറ്റി ലിസ്റ്റ് 
തയ്യാറാക്കുന്നതു സം\ന്ധിച്ച് 
ആവശ്യസെമങ്കില് സര്ക്കാരിസെന്റ 
സ്പഷ്ടീകരണം വാങ്ങി ജി.ഇ.എ സെസക്ഷന് 
തുടര് നടപടി സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്. 

3. പുതിയ  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം
LSGI സെസക്രട്ടറി തസ്തികയിന്മേലക്ക് ബൈ\ ട്രാന്
സ്ഫര്  നിയമനം  നിര്ത്തലാക്കുകയും
ന്മേനരിട്ടുള്ളതും  നിയമനത്തിനും  സെപ്രാന്മേമാഷന്
വഴിയുള്ള  നിയമനത്തിനും  40:60  എന്ന
അനുപാതം  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.  ബൈ\  ട്രാന്
സ്ഫര്/ബൈ\  സെപ്രാന്മേമാഷന്  രീതിയിലുള്ള
സ്ഥാന  ക്കയറ്റത്തിന്  മുമ്പ്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടാ
യിരുന്ന  33  1/3% സെന്റ  സ്ഥാനത്ത്  60%
സെപ്രാന്മേമാഷന്  മുന്മേഖനയുള്ള  നിയമനത്തിന്

                                                                                                                                                                                              



നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  സാഹചര്യത്തില്  ന്മേനരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ളതിസെന്റ  20%
വകുപ്പിസെല  \ിരുദ  ന്മേയാഗ്യതയുള്ള
ജീവനക്കാര്ക്കായി  മാറ്റിവയ്ക്കണം  എന്ന
ആവശ്യം  പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.
സെപ്രാന്മേമാഷന്  മുന്മേഖനയുള്ള  നിയമനത്തിന്
വിവിധ ന്മേകഡര് തസ്തികകള്ക്ക്  അനുപാതം
നിശ്ചയിക്കുന്നത്  അന്മേനാമലി  കമ്മിറ്റിയുസെട
പരിധിയില്  വരുന്നവയല്ല.  കൂടാസെത
MGNREGS പദ്ധതിയുസെട  ഭാഗമായി
സൃഷ്ടിക്കസെപ്പട്ട  Ex-cadre തസ്തികകളായ
BPO/JPC  എന്നിവ  Ex-cadre തസ്തികകളാണ്.
ടി  തസ്തികകളിസെല  നിയമനം  സം\ന്ധിച്ച്
നിയമനാധികാരിയായ  സര്ക്കാര്  ആണ്
തീരുമാനസെമടുന്മേക്കണ്ടത്.  \ന്ധസെപ്പട്ട സെസക്ഷ
നുകളില്  അന്മേപക്ഷയിസെല  ആവശ്യത്തിന്മേ�
ലുള്ള തുടര്നടപടി  ആവശ്യസെമങ്കില് ആയത്
സ്വീകരിക്കു ന്നതിന് നിര്ന്മേiശം നല്കുന്നു.

4. സെസ്പഷ്യല് റൂള് നിലവില് വരുന്നതിന് 
മുമ്പ് വനിതാ BDO-മാരിസെല ഏറ്റവും 
സീനിയര് ആയ ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥക്കാണ് 
DWWO/APO (WD) എന്ന തസ്തികയിന്മേലക്ക് 
(തസ്തിക മാറ്റം പ്രകാരം) സ്ഥാനക്കയറ്റം 
നല്കിയിരുന്നത്. എല്ലാ ജില്ലകളിലും 14 
DWWO, 14 APO (WD) എന്ന സമാന 
ന്മേകഡറില് 28 തസ്തികകളിന്മേലക്കാണ് 
അപ്രകാരം DPC യുസെട അംഗീകാര പ്രകാരം 

                                                                                                                                                                                              



നിയമനം നടന്നുവന്നിരുന്നത്.

എന്നാല്  ഏകീകൃത  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള് പ്രകാരം ടി  തസ്തികകള് സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  ന്മേകഡറില് ഉള്സെപ്പടുത്തി സമാന
തസ്തികകളുമായി inter-transferable
ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.  സെസക്രട്ടറി,  സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളിസെല  grade
promotion-നുള്ള  ratio  1:3 എന്ന്  നിലനിര്
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്.

പുതിയ  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
സെഡപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്  (എംപവര്സെമന്റ്)
മാത്രമാണ്  വനിതാ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളത്. സെഡപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര് 

 തസ്തികയില്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിക്കുന്ന
വനിതാ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെരന്മേയാ,  വനിതാ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്  നിലവിലിസെല്ലങ്കില്
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്  തസ്തികയിസെല
വനിതാ  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെര  സ്ഥാനക്കയറ്റം
നല്കിന്മേയാ  നിയമിക്കണസെമന്നാണ്
വ്യവസ്ഥ സെചയ്തിട്ടുള്ളത്.

സീനിയര് BDO മാരായിരുന്ന
വനിതകള്ക്ക്  മുന്  വകുപ്പില്
ലഭിച്ചുസെകാണ്ടിരുന്ന  DWWO/APO എന്നീ  27
തസ്തികകളിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  (Grade
Promotion) നഷ്ടസെപ്പടുന്നുണ്ട്.  ടി
തസ്തികകസെളല്ലാം  സെപാതുവായി  ഒരു
കാറ്റഗറിയില്  ഉള്സെപ്പടുത്തുന്മേമ്പാള്  മുന്
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിസെല  സെസക്രട്ടറി
ന്മേകഡറിലുള്ള  മുഴുവന്  തസ്തികകളുസെടയും
എണ്ണത്തിസെന്റ  1/3  -ല്സെപടുന്ന  സീനിയര്

                                                                                                                                                                                              



സെസക്രട്ടറി  തസ്തികയിന്മേലക്ക്  Grade
Promotion  –ന്  അര്ഹതയുള്ള
സെസക്രട്ടറിമാരുസെട സെപാതു വിഭാഗത്തിന്മേലക്ക്
വനിതാ  \ി.ഡി.ഒ-മാരും
വന്നുന്മേചരുകയാണ്.  എന്നാല്  മുന്
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടപ്രകാരം  വനിതാ
ജീവനക്കാര്ക്ക്  സെപാതു  സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റിസെല സീനിന്മേയാറിറ്റി \ാധകമാക്കാസെത
തസെന്ന  Grade  Promotion അനുവദിച്ചിരുന്നു.
കൂടാസെത ടി  27  തസ്തികകള്  1/3  ന്മേപര്ക്ക്  (9
എണ്ണം) 2019 Pay revision ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ratio promotion ഉം അനുവദിച്ചിരുന്നു. 

എന്നാല്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  G.O.(P)
No.74/2022/LSGD-സെന്റ  12(2)  പ്രകാരം  
27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസിലുള്ള  എല്ലാ
കാറ്റഗറിയിന്മേലയും  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കും
സീനിന്മേയാറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം, ബൈ\ ട്രാന്
സ്ഫര്  നിയമനം  എന്നിവക്ക്  റൂള്  നിലവില്
വരുന്നതിന്  മുന്പുണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ
അവകാശങ്ങളും  തുടര്ന്നും
ലഭിക്കുന്നതായിരിക്കും  എന്ന
വ്യവസ്ഥപ്രകാരം  ന്മേമല്  ജീവനക്കാരുസെട
അന്മേപക്ഷ  പരിഗണിച്ച്  27.10.2022-ന്  BDO
തസ്തികകള്  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  വനിതാ
ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
പ്രകാരം  ലഭ്യമായിരുന്ന  ആനുകൂല്യം  തുടര്
ന്നും നല്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ സര്ക്കാര്
ഉത്തരവുസെമന്ന്  ശിപാര്ശ  സെചയ്യുന്നതിന്
\ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷന്  നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

5. 2019-സെല  ശമ്പള  പരിഷ്കരണ  ഉത്തരവ്
പ്രകാരം  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറി

                                                                                                                                                                                              



തസ്തികകളിസെല senior Junior Ratio 1:2 ആയി
നിശ്ചയിച്ച്  ഉത്തരവായിട്ടുള്ളതാണ്.
27/10/2022  ന്  മുമ്പ്  ടി  തസ്തികകളില്
തുടരുന്ന ജീവനക്കാര്ക്ക് പ്രസ്തുത ആനുകൂല്യം
തുടര്ന്നും ലഭിക്കുന്നതാണ്.

15 15 ന്മേജാര്ജ്ജ്  വര്
ഗ്ഗീസ്,  സീനിയര്
ക്ലാര്ക്ക്

1) ഇന്റന്മേഗ്രഷനു  ന്മേശഷമുള്ള
തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
സെസക്രട്ടറി/ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട്,  സെസക്രട്ടറി/
സീനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
എന്നാക്കണം.

2) ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
ന്മേഗ്രഡ്  II
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ
നിയമനത്തിന് കണ്ടിജന്റ്
ജീവനക്കാര്  എന്നതിനു
പകരം  ഫുള്  ബൈടം
കണ്ടിജന്റ്  ജീവനക്കാര്
എന്നാക്കുക.

3) റൂള്  12  സെസ്പഷ്യല്
സെപ്രാവിഷന്സില്  KSR,
KS&SSR,  SSR,  KCS(CCA)
ചട്ടം,  സര്ക്കാര്
ജീവനക്കാരുസെട
സെപരുമാറ്റചട്ടം
എന്നിവയിസെല
വ്യവസ്ഥകള്
\ാധകമാസെണന്നുള്ള
സെപാതു  വ്യവസ്ഥകള്
കൂടി  ചട്ടത്തില്  ഉള്

1) അസിസ്റ്റന്റ്  സെസക്രട്ടറിയുസെട
കാറ്റഗറിയില്  മുന്
വകുപ്പുകളിലുണ്ടായിരുന്ന  സമാന
തസ്തികകള്  എല്ലാംതസെന്ന  (ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട് ഉള്സെപ്പസെട)  ഉള്സെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
Pay Revision ഉത്തരവ് പ്രകാരം ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ടിസെന്റ  കാറ്റഗറിയില്  സെപടുന്ന
അസിസ്റ്റന്റ്  സെസക്രട്ടറിമാര്ക്കും  1/3  ഭാഗം
ഹയര്  ന്മേഗ്രഡ്  അനുവദിച്ചുവരുന്നുണ്ട്.
ഇതിന്മേലക്കായി  പ്രന്മേത്യക  ഉത്തരവ്
പുറസെപ്പടുവിന്മേക്കണ്ടതില്ല.  സമാനരീതിയില്
സീനിയര്  സൂപ്രണ്ടിസെന്റ  കാറ്റഗറിയില്
സെപടുന്ന  സെസക്രട്ടറിമാര്ക്കും  1/3  ഭാഗം
ഹയര്ന്മേഗ്രഡ്  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.   സമാന
തസ്തികകളിലുള്ള  മറ്റു  ജീവനക്കാര്ക്കും
ആനുകൂല്യം ലഭിച്ചു വരുന്നുണ്ട്.  ആവശ്യം
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

2) സെസ്പഷ്യല്  റൂള്  5(29)  പ്രകാരം  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ്  ന്മേഗ്രഡ്  II –ന്മേലയ്ക്കുള്ള  ബൈ\
ട്രാന്സ്ഫര്  നിയമനത്തിന്  കുറഞ്ഞത്  4
വര്ഷം  സര്വീസുള്ള  കണ്ടിജന്റ്
ജീവനക്കാര്ക്ക്  അര്ഹതയുള്ള  താണ്
എന്നാണ് ന്മേരഖസെപ്പടുത്തി യിട്ടുള്ളത്. 5(29)-
സെല  (ii) കണ്ടിജന്റ്  ജീവനക്കാരില്
നിന്നുള്ള  ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്
എന്നതിനുപകരം  ഫുള്  ബൈടം  കണ്ടിജന്റ്

1.ഡി.ഇ.\ി 
2. ഡി.ഇ.എഫ്
3. നടപടിയില്ല
4. & 5 ഡി.ഇ.ഡി

                                                                                                                                                                                              



സെപ്പടുത്തണം.
4)Obligatory  departmental

test ഉള്സെപ്പടുത്തുക.
5) ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വീസ്

വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളില്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനുള്ള
60:40 എന്ന
അനുപാതത്തിന്മേനാസെടാപ്പ
ാം തസ്തികാനുപാതമായ
കൃത്യമായ  എണ്ണം  ഉള്
സെപ്പടുത്തുക.

ജീവനക്കാര്  എന്ന്  ന്മേഭദഗതി  വരുത്തി
ഉത്തരവാകണസെമന്ന്  ശിപാര്ശ
\ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷന്  സര്ക്കാരിന്മേലയ്ക്ക്
നല്ന്മേകണ്ടതാണ്.

3) സര്ക്കാര് ജീവനക്കാര്ക്കായിട്ടുള്ള സെപാതു
ചട്ടങ്ങളും  സെപരുമാറ്റ  ചട്ടങ്ങളും
പ്രന്മേത്യകമായി  നിലനില്ക്കുന്നവയാണ്.
സെസ്പഷ്യല് റൂളില് ഉള്സെപ്പടുന്മേത്തണ്ടതില്ല.

4) 27/10/2022  ന്  വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
നിലവില് വന്നതിനു ന്മേശഷം സര്വ്വീസില്
പ്രന്മേവശിച്ച ജീവനക്കാര്  MOP  അസെക്കൗണ്ട്
സെടസ്റ്റുുകള്  എന്നിവയ്ക്ക്  പുറന്മേമ  മുന്
വകുപ്പുകളില് നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ
ന്മേയാഗ്യത  സെടസ്റ്റുുകളും
പാസ്സാന്മേകണ്ടതാണ്.   ടി  ജീവനക്കാര്
ക്കായി  അസെക്കൗണ്ട്  സെടസ്റ്റ്,  MOP
എന്നിവയ്ക്ക് പുറന്മേമയുള്ള മറ്റുു ന്മേപപ്പറുകളുസെട
എണ്ണം ചുരുക്കി  ഒരു സെപാതു സില\സ്
രൂപീകരിച്ച്  പി.എസ്.സി  സെയ  സെകാണ്ട്
പരീക്ഷ  നടത്തുന്നതിന്   അനുമതിയ്ക്കായി
സര്ക്കാരിന്മേലയ്ക്ക്  സെപ്രാന്മേപ്പാസല്  സമര്
പ്പിക്കുന്നതിന്  ഡി.ഇ.ഡി  സെസക്ഷസെന
ചുമതലസെപ്പടുത്തി  .   27/10/2022  ന്
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  നിലവില്
വരുന്നതിന്  മുമ്പ്  മുന്  വകുപ്പുകളില്
പ്രന്മേവശിച്ചവരും 27/10/2022 ന് ന്മേശഷം മുന്
വകുപ്പുകളിന്മേലയ്ക്ക്  പി.എസ്.സി
അബൈഡ്വസ്  ലഭിച്ച്
നിയമിതരായവരുമായ  ജീവനക്കാര്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  ന്മേയാഗ്യത
ന്മേനടുന്നതിന് അവസെര അബൈഡ്വസ് സെചയ്ത
മുന്  വകുപ്പുകളില്  നിര്\ന്ധമായിരുന്ന

                                                                                                                                                                                              



ഡിപാര്ട്ട്സെമന്റല്  സെടസ്റ്റ്  ന്മേപപ്പറുകള്
പാസ്സായാല്  മതിയാകുന്നതാണ്.
എന്നാല് ടി ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര് പ്രസ്തുത എല്ലാ
ന്മേപപ്പറുകളും  2025  ജൂബൈല  മാസത്തില്
പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന ഡിപ്പാര്ട്ട്സെമന്റല്
സെടസ്റ്റ്  പരീക്ഷയിന്മേലാ  അതിനു  മുന്മേമ്പാ
ഹാജരായി  ന്മേയാഗ്യത  ന്മേനന്മേടണ്ടതാണ്.
അല്ലാത്ത  പക്ഷം  27.10.2022  ന്  ന്മേശഷം
സര്വ്വീസില്  പ്രന്മേവശിച്ച  ജീവനക്കാര്ക്ക്
\ാധകമായ എല്ലാ ന്മേയാഗ്യത സെടസ്റ്റുുകളും
ടി ജീവനക്കാാരും പാസ്സാന്മേക്കണ്ടതാണ്.

5) 27/10/2022  ന്  വിന്മേശ ഷാല്  ചട്ടങ്ങള്
നിലവില് വന്നതിന് ന്മേശഷം സര്വ്വീസില്
പ്രന്മേവശിച്ച  ജീവനക്കാര്ക്ക്  \ാധകമായ
obligatory  departmental  test  ന്  ഒരു
സെപാതു  സില\സ്  രൂപീകരിച്ച്
പി.എസ്.സി  സെയ  സെകാണ്ട്  പരീക്ഷ
നടത്തുന്ന വിഷയം സര്ക്കാരിന്മേലയ്ക്ക് സമര്
പ്പിക്കുന്നതിന്  നിര്ന്മേiശിച്ചു.
അക്കാര്യത്തില് തീരുമാനമാകുന്നതു വസെര
നിലവില്  വിവിധ  മുന്  വകുപ്പുകളില്   
വകുപ്പുതല  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  നിര്
\ന്ധമായിരുന്ന  എല്ലാ  സെടസ്റ്റുകളും
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തി നുള്ള ന്മേയാഗ്യതയായി
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

     എന്നാല്  27/10/2022  ന്  സര്
വ്വീസിലുള്ളതും  വകുപ്പു  തല  പരീക്ഷകള്
പാസ്സാകാത്ത  തുമായ  ജീവനക്കാര്ക്ക്
ന്മേയാഗ്യതാ  സെടസ്റ്റിനായി  അസെക്കൗണ്ട്
സെടസ്റ്റുകള്  നിര്\ന്ധമാക്കുകയും
മറ്റുള്ളവയ്ക്കായി കിലയുസെട ആഭിമുഖ്യത്തില്

                                                                                                                                                                                              



ഒരു  സില\സ്  രൂപീകരിക്കുന്നത്
സം\ന്ധിച്ച്  പ്രിന്സിപ്പല്  ഡയറക്ടന്മേററ്റ്
തലത്തില് തീരുമാനസെമടുത്ത്   സര്ക്കാര്
അനുമതിന്മേയാസെട  പി.എസ്.സി  സെയ
അറിയിക്കുന്നതിനും  \ന്ധസെപ്പട്ട
സെസക്ഷന് നടപടി സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

16 16 രഞ്ജിനി ജി  എസ്,
ഓഫീസ്  അറ്റന്
ഡന്റ്

ലീഗല്  അസിസ്റ്റന്റ്  LSGD
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  By
transfer appointment ആയി
സീനിയര്  ക്ലാര്ക്ക്
കാറ്റഗറിയില്  നിന്നും
അവരുസെട  അഭാവത്തില്
ക്ലാര്ക്ക്  കാറ്റഗറിയില്
നിന്നും  ന്മേയാഗ്യരായ
ജീവനക്കാസെര
നിയമിക്കുന്നതിനും
അവരുസെട  അഭാവത്തില്
ന്മേനരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനുമാണ്
സെസ്പഷ്യല് റൂളില് വ്യവസ്ഥ
സെചയ്തിരിക്കുന്നത്.  ടി
തസ്തികയുസെട  feeder
കാറ്റഗറിയിന്മേലക്ക്  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ്  തസ്തികസെയ
കൂടി  ഉള്
സെപ്പടുത്തണസെമന്നാണ്
അന്മേപക്ഷ.

ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്  തസ്തികയുസെട
അടിസ്ഥാന ന്മേയാഗ്യത ഏഴാം ക്ലാസ്സ് പാസ്സ്
എന്നതാണ്.   കൂടാസെത  ഡിഗ്രി
ന്മേയാഗ്യതയുളളവര്  പ്രസ്തുത  തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്
അന്മേപക്ഷിക്കുവാന്  പാടുള്ളതല്ല  എന്ന്
പി.എസ്.സി  ന്മേനാട്ടിഫിന്മേക്കഷനുകളില്
പരാമര്ശിക്കുന്നുണ്ട്.   സന്മേ\ാര്ഡിന്മേനറ്റ് സര്
വ്വീസ് ജീവനക്കാരുസെട വിന്മേശഷാല് ചട്ടങ്ങള്
പ്രകാരം  ലീഗല്  അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികയുസെട
അടിസ്ഥാന  ന്മേയാഗ്യതയായി  ഏസെതങ്കിലും
അംഗീകൃത  സര്വ്വകലാശാലയില്  നിന്നുള്ള
നിയമ\ിരുദമാണ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.  

    ലീഗല് അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക,  സീനിയര്
ക്ലര്ക്കിസെന്റ സമാന തസ്തികയാണ്.  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ്  തസ്തികയില് നിന്നും സീനിയര്
ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  ന്മേനരിട്ട്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കാത്ത
സാഹചര്യത്തില്   അന്മേപക്ഷ
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല  

നടപടി ഇല്ല. 

17 17 ഏകീകൃത
തന്മേiശസ്വയംഭര

ന്മേകാണ്ഫിഡന്ഷ്യല്
അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികയിസെല

മുന് ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില് ന്മേകാണ്
ഫിഡന്ഷ്യല്  അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്

ഡി.ഇ.ഇ

                                                                                                                                                                                              



ണ  വകുപ്പിസെല
ബൈടപ്പിസ്റ്റുമാര്

സ്ഥാനക്കയറ്റം  എല്.ഡി
ബൈടപ്പിസ്റ്റിന്  മാത്രമായി
നിജസെപ്പടുത്തിയത്

നിയമനത്തിനായി  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിന്മേലക്ക്  ഏറ്റവും  സീനിയര്  ആയ
യു.ഡി,  സീനിയര്,  സെസലക്ഷന്  ന്മേഗ്രഡ്
ബൈടപ്പിസ്റ്റുമാരിസെല  ന്മേയാഗ്യരായ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥസെരയാണ്  നിയമിച്ചു
വന്നിരുന്നത്.

എന്നാല്  പുതിയ  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം  ന്മേകാണ്ഫിഡന്ഷ്യല്
അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II  തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം എല്.ഡി
ബൈടപ്പിസ്റ്റുമാരിസെല  ന്മേയാഗ്യരായ
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്ക്  മാത്രമായി
നിജസെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  ന്മേകാണ്ഫിഡന്
ഷ്യല്  അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II തസ്തികയുസെട
ശമ്പള സെºയില്  27900-63700  എന്നതാണ്.
എന്നാല്  യു.ഡി  ബൈടപ്പിസ്റ്റിസെന്റ  ശമ്പള
സെºയില്  (35600-75400)  ന്മേകാണ്ഫിഡന്
ഷ്യല്  അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II തസ്തികയുസെട
ശമ്പള  സെºയിലിന്മേനക്കാള്  ഉയര്ന്നതാണ്.
ന്മേകാണ്ഫിഡന്ഷ്യല്  അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II
തസ്തികയിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  വഴിയുള്ള
നിയമനമാണ്  നല്ന്മേകണ്ടത്.  എന്നാല്  12(2)
പ്രകാരം  27/10/2022  –ന്  മുമ്പ്  സര്വ്വീസില്
ഉണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാര്ക്ക്
ലഭിച്ചുസെകാണ്ടിരുന്ന  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
സെപ്രാന്മേമാഷന്,  ബൈ\  ട്രാന്സ്ഫര്  നിയമനം
എന്നിവയ്ക്ക്  മുന്  വകുപ്പില്  ഉണ്ടായിരുന്ന
അന്മേത  അവകാശം  പുതിയ  വകുപ്പിലും
ഉണ്ടായിരിക്കും എന്നതിനാല് ഈ അന്മേപക്ഷ
പരിഗണിച്ച്  ന്മേകാണ്ഫിഡന്ഷ്യല്
അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേഗ്രഡ് II തസ്തികയിലുള്ള
നിയമനത്തിന്  27/10/2022  ന്  മുന്പ്  സര്

                                                                                                                                                                                              



വ്വീസില് ഉണ്ടായിരുന്ന  എല്.ഡി  ബൈടപ്പിസ്റ്റ്
മുതല്  സെസലക്ഷന്  ന്മേഗ്രഡ്  ബൈടപ്പിസ്റ്റ്
വസെരയുള്ള  എല്ലാ  തസ്തികകളിന്മേലയും
ന്മേയാഗ്യരായ ജീവനക്കാര്ക്ക് ബൈ\ ട്രാന്സ്ഫര്
നിയമനം  നല്കുന്നതിനായി  സര്ക്കാര്
ശിപാര്ശ  നല്കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്
\ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷന് 
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.. 

18 18 മായ  എം.എസ്,
ജനറല് എക്സ്റ്റന്
ഷന്  ഓഫീസര്,
ന്മേരഖ  പി.നായര്,
എക്സ്റ്റന്ഷന്
ഓഫസര്
(Housing)
എന്നിവര്

 ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
അനുപാതം

 ഏകീകൃത  തന്മേiശ
സ്വയംഭരണ വകുപ്പിലുള്
സെപ്പട്ട മുന് വകുപ്പുകളിസെല
ജീവനക്കാരുസെട
അനുപാതം

1. ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  എക്സ്റ്റന്ഷന്
മിനിസ്റ്റീരിയല് വിഭാഗത്തിന് ന്മേറന്മേഷ്യാ
നിശ്ചയിക്കുന്നതിന്  സെസ്പഷ്യല്  റൂള്
പരാതി  പരിഹാര  സെസല്ലിസെന്റ
പരിധിയില്സെപ്പടുന്നതല്ല.

2. ഏകീകൃത  തന്മേiശസ്വയംഭരണ
വകുപ്പില്  പുതിയ  തസ്തികകള്
സൃഷ്ടിക്കസെപ്പടു  ന്മേമ്പാള്  വിവിധ  മുന്
വകുപ്പുകളിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്
അനുപാതം നിശ്ചയിക്കു ന്നത് തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കു  ന്മേമ്പാള്  തസെന്ന  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവില്  പരാമര്ശിക്കും
പ്രകാരമാണ്.  ഗ്രീവന്സ്  സെസല്ലിസെന്റ
പരിധിയില്സെപ്പടുന്ന   വിഷയമല്ല.
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

1.  &  2
നടപടി
ഇല്ല

19 19 1. രതീഷ് ഡി,  VEO
Gr I 

2. വിനയകുമാര് വി,
VEO Gr I 

3. ശ്രീമതി  രജനി

1) അന്മേപക്ഷിക
സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്

2) 12(1)  12(2)

1) 12 (1) എന്ന സെസ്പഷ്യല് സെപ്രാവിഷനില് മുന്
വകുപ്പുകളിസെല  27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്
വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാരുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കുസെമന്നും  KSSR
Rule  27  Part  II പ്രകാരം  തുടര്ന്നുള്ള

നടപടി ഇല്ല

                                                                                                                                                                                              



പി.എസ്,
ശ്രീ.പ്രദീപ്  ജി,
VEO  Gr  I
എന്നിവര് 

4. ശ്രീ.  അജിന്മേമാന്
പി.ഡി,
ശ്രീ.രാന്മേഗഷ്
കുമാര്,  VEO Gr I
എന്നിവര്

5. ഏബ്രഹാം
പി.എസ്, VEO Gr
I 

6. അനീഷ്  ആര്,
VEO Gr I 

7. ചാരിതാര്ത്ഥ്
യു.എന്,  VEO Gr
I 

എന്നിവയിസെല  KSR
Rule 27 Part II എന്ന
വ്യവസ്ഥ
ഒഴിവാക്കുക

സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  പരിഗണി
ക്കുസെമന്നാണ് വ്യവസ്ഥ സെചയ്തിരിക്കുന്നത്.

അപ്രകാരം  ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്
വകുപ്പുകളില്  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിന്മേയാറിറ്റി  അനുസരിച്ചാണ്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്കിവരുന്നത്. അതിനാല്
ത്തസെന്ന  5(V)-ല് പരാമര്ശിച്ചിട്ടുള്ള റിന്മേലറ്റീവ്
സീനിന്മേയാറിറ്റി  പ്രകാരമുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റം
27.10.2022-ന്  ന്മേശഷം  ഒന്മേര  കാറ്റഗറിയിസെല
വിവിധ  തസ്തികകളില്  ന്മേജാലിയില്
പ്രന്മേവശിച്ചവര്ക്ക്  മാത്രമാണ്
\ാധകമായിട്ടുള്ളത്.

2) KS&SSR 27 –സെല സെപ്രാവിഷന് എന്നത്
എല്ലാ  കാറ്റഗറിയിന്മേലയും  ജീവനക്കാരുസെട
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  അര്ഹത
നിശ്ചയിക്കുന്ന  സെപാതു  വ്യവസ്ഥകളാണ്.
അത്  നിലവിസെല  ജീവനക്കാരുസെട
സ്ഥാനക്കയറ്റസെത്ത  \ാധിക്കുന്നന്മേതാ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങസെള  സെതറ്റായി
വ്യാഖ്യാനിക്കുന്നതിന്  കാരണന്മേമാ
ആകുന്നില്ല.

പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല

20 20 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്

1) വിവിധ  വിഭാഗങ്ങളിസെല
ജീവനക്കാര്  തമ്മിലുള്ള
ജൂനിയര്  സീനിയര്
അന്മേനാമലി
പരിഹരിക്കുന്നതിനും  പൂര്
ണ്ണമായ
ഏകീകരണത്തിനും ന്മേവണ്ടി

1. വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12  (1)  (2)  ന്മേക്ലാസുകള്
പ്രകാരം  നിലവിസെല  ജീവനക്കാരുസെട
ഏകീകൃത  സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്  സാധ്യമല്ല.
പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

1,  2  &  3
നടപടിയില്ല

4. ഡി.ഇ.\ി
5. നടപടിയില്ല
6.ഡി.ഇ എഫ്

                                                                                                                                                                                              



ന്മേകരള  ന്മേലാക്കല്  സെസല്
ഫ്  ഗവണ്സെമന്റ്  ഡിപ്പാര്
ട്ട്സെമന്റിസെല  വിവിധ
കാറ്റഗറികളില്സെപ്പട്ട
ജീവനക്കാരുസെട  ഏകീകൃത
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
അബൈഡ്വസ്  തീയതിയുസെട
അടിസ്ഥാനത്തില്
തയ്യാറാക്കാന്  സര്ക്കാര്
നടപടി സ്വീകരിക്കണം.
2) ഏകീകൃത
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാകുന്നതു  വസെര
ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി  ന്മേപാസ്റ്റിന്മേലക്ക്
ഒഴിവുവരുന്ന  ബൈ\ട്രാന്
സ്ഫര്  തസ്തികകള്/ന്മേസ്റ്റാപ്പ്
ഗ്യാപ്  തസ്തികകള്  ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗത്തിന്  അനുവദിച്ചു
നല്കി  സെപ്രാന്മേമാഷനിസെല
അസമത്വം  കുറയ്ക്കാന്
നടപടിയുണ്ടാകണം.

3) പതിസെനാന്നാം  ശമ്പള
കമ്മീഷന്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്  മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗത്തിന്  ശിപാര്ശ
സെചയ്ത  \ി.ഡി.ഒ
തസ്തികയിസെല  ബൈ\ട്രാന്
സ്ഫര്  വിഹിതം  8% ല്

2. വിന്മേശഷാല്  ചട്ടം  12  (2)  ന്മേക്ലാസ്
പ്രകാരം  നിലവിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്
ലഭ്യമായിവരുന്ന  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
സ്ഥാനക്കയറ്റം  തുടങ്ങിയവയുമായി
\ന്ധസെപ്പട്ട  അവകാശങ്ങള്
സംരക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

3. ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024
ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

                                                                                                                                                                                              



നിന്ന്  16 2/3  ആയി ഉയര്
ത്താന്  നടപടി
സ്വീകരിക്കണം.

4) ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തു
കളിസെല  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
സെസക്രട്ടറി/ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട്  ആയി  ഉയര്
ത്തുന്നതിനുള്ള  നടപടി
സ്വീകരിക്കണം.

5) GO(Rt)  166/2017/LSGD
Dated  20.01.2017 പ്രകാരം
ശിപാര്ശ  സെചയ്യസെപ്പട്ട
ന്മേªാക്ക്  സെപര്ന്മേഫാര്മന്സ്
ഓഡിറ്റ്  വിഭാഗത്തിസെല
തസ്തികകള്  ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗത്തിന്  അനുവദിച്ചു
നല്കാന്
നടപടിയുണ്ടാകണം.
6) വി.ഇ.ഒ തസ്തികകള് കൂടി
പരിഗണിച്ച്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്  ഓഫീസ്  അറ്റന്
ഡന്റുമാരുസെട  ബൈ\ട്രാന്
സ്ഫര്  വിഹിതം  പുനര്  നിര്
ണ്ണയിക്കാന്
നടപടിയുണ്ടാകണം.

4. തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്.എ)
വകുപ്പിസെന്റ  28.01.2023-സെല
LSGD/ERA1/257/2022 കത്തില്  നിര്ന്മേiശിച്ച
പ്രകാരം  ടി  വിഷയത്തിന്മേ�ല്  പ്രന്മേത്യക
ശിപാര്ശ  ക്രമ  നം.  26 പ്രകാരം  സമര്
പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.

5. പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല

6.    ഏകീകൃത വകുപ്പ്  വിന്മേശഷാല് ചട്ട
പ്രകാരം VEO Gr.II തസ്തിക ക്ലാര്ക്ക് തസ്തികയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കി re-designate  സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്  VEO  Gr.II, ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തികകളുസെട  ആസെക  എണ്ണത്തിസെന്റ  10%
ഒഴിവുകള്, ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റുമാരുസെട

                                                                                                                                                                                              



വകുപ്പ്തല  സെപ്രാന്മേമാഷന്
അനുവദിക്കണസെമന്നാണ് അന്മേപക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

മുന് ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില്  342  എല്.ഡി
ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികകളും  983  ന്മേഗ്രഡ്2  വി.ഇ.ഒ
തസ്തികകളും  ഉള്സെപ്പസെട  ആസെക  1325
തസ്തികകളാണ്  ഉണ്ടായിരുന്നത്.  ഇവയില്
ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികയുസെട  10  ശതമാനം
ഒഴിവുകളാണ് ഓഫീസ് അറ്റന്ഡന്റുമാരുസെട
വകുപ്പു  തല  സെപ്രാന്മേമാഷന്
പരിഗണിച്ചിരുന്നത്.  എന്നാല്  പുതിയ
വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങള്  പ്രകാരം  ന്മേഗ്രഡ്2
വി.ഇ.ഒ  തസ്തിക  ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികയുമായി
ഇന്റന്മേഗ്രറ്റ് സെചയ്തിട്ടുണ്ട്.    അപ്രകാരം ക്ലര്ക്ക്
തസ്തികകള്  983  എണ്ണം  കൂടി  വര്
ദ്ധിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്  വകുപ്പ്
സംന്മേയാജനത്തിന്  ന്മേശഷം  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങള് പ്രകാരം പുനര് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
വിന്മേല്ലജ് എക്സ്റ്റന്ഷന് ഓഫീസര് ന്മേഗ്രഡ് 2
തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  മുന്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റ്
തസ്തികയിസെല  ജീവനക്കാര്ക്ക്  വകുപ്പ്തല
സ്ഥാനക്കയറ്റം  ഉണ്ടായിരുന്നുമില്ല.
ആയതിനാല്  ടി  983  ക്ലര്ക്ക്  തസ്തികകള്
ഏകീകൃത  തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിസെന്റതായി  പരിഗണിന്മേക്കണ്ടി
വരുന്നതാണ്.   ആയതിനാല്  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്  ഉണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകള്ക്ക്
ആനുപാതികമായി  വകുപ്പുതല
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനായി  മാറ്റി  വയ്ക്കുന്ന

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുകള്  നികത്തുന്നതില്  ഓന്മേരാ  മുന്
വകുപ്പുകളിലും  ഉണ്ടായിരുന്ന  ഓഫീസ്
അറ്റന്ഡന്റ്   ന്മേഗ്രഡ്  2  തസ്തികകളുസെട
എണ്ണത്തിന്  ആനുപാതികമായി
അനുപാതം  നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാസെണന്ന്
തീരുമാനിച്ചു.   ആയതിന്മേലയ്ക്കുള്ള  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവുണ്ടാകുന്നതിന്  സെപ്രാന്മേപ്പാസല്
നല്കാവുന്നതാണ്.

  

21 21 വി.എസ്.സു\ി,
സീനിയര്
എക്സ്റ്റന്ഷന്
ഓഫീസര്

1) റൂള്  12-സെന്റ
സംരക്ഷണം
ഉറപ്പാക്കുന്ന  തരത്തല്
പുതിയ  clause  ഉള്
സെപ്പടുത്തണം.

2) PSC വഴിയുള്ള ന്മേനരിട്ടുള്ള
നിയമനം  20% മായി
നിജസെപ്പടുത്തി  20%
വകുപ്പിസെല  \ിരുദ
ന്മേയാഗ്യതയുള്ള
സന്മേ\ാര്ഡിന്മേനറ്റ്  സര്
വീസിസെല
ജീവനക്കാരില്  നിന്നും
PSC  വഴി  ബൈ\ട്രാന്
സ്ഫര്  നിയമനം  വഴി
നികത്തുന്നതിന്
മാറ്റിവയ്ക്കുക.

3) ഏകീകൃത  തന്മേiശ
സ്വയംഭരണ  വകുപ്പിസെല

1. 27/10/2022-ന്  ന്മേശഷം  ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്
വീസിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിച്ച്
നിയമിതരാകുന്ന  ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട
തുടര്ന്നുള്ള  സീനിന്മേയാറിറ്റി,
സെപ്രാന്മേമാഷന് എന്നിവ അവരുസെട മുന്
വകുപ്പില്  ഉണ്ടായിരുന്ന
സീനിന്മേയാറിറ്റിയുസെട
അടിസ്ഥാനത്തില് ആന്മേണാ അന്മേതാ
ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വീസില്  27/10/2022-ന്
ന്മേശഷം  പ്രന്മേവശിക്കുന്ന
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥരുസെട  സെപാതുവായ
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതു
സം\ന്ധിച്ച്  ആവശ്യസെമങ്കില്  സര്
ക്കാരിസെന്റ  സ്പഷ്ടീകരണം  വാങ്ങി
ജി.ഇ.എ  സെസക്ഷന്  തുടര്  നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്. 

2. ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024
ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3. ജി.(ഒ)  പി  നം  26/2024  തീയതി

1. ജി.ഇ.എ
2& 3 നടപടിയില്ല
4. ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



ന്മേസ്റ്ററ്റ്  സര്വ്വീസ്
വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്
ക്കായി  നിലവില്വന്ന
വിന്മേശഷാല് ചട്ടപ്രകാരം
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
നിയമനാനുപാതത്തില്
4:1 അനുപാതത്തില്
വരത്തക്കവിധം  Joint
BDO,  HC/JS  മാരില്
നിന്നുള്ള  സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയിന്മേലക്കുള്ള
നിയമനാനുപാതം
യഥാക്രമം 53 2/3%, 13%
ആയി  വര്ധിപ്പിച്ചു
നിയമനാനുപാതം
(Direct:Joint  BDO:HC/JS)
33 1/3% : 53 2/3% : 13%
ആയി  ക്രമസെപ്പടുത്തി
ഒരു  ന്മേക്ലാസ്  കൂടി  ഉള്
സെപ്പടുത്തണം.

4) DWWO/APO  (WD)
തസ്തിക  degrade സെചയ്ത്
സീനിയര്  സെസക്രട്ടറിയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കിയത്
സം\ന്ധിച്ച്

15.03.2024  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം
അനുപാതം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

4. ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിസെല  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറി  (സീനിയര്
ന്മേഗ്രഡ്)  മാരില് വനിതകള്ക്കു മാത്രം
ലഭിച്ചുസെകാണ്ടിരുന്ന  സെപ്രാന്മേമാഷന്
തസ്തികയാണ്  DWWO/APO (WD) – 26
എണ്ണം.  എന്നാല്  നിലവിസെല
സെസ്പഷ്യല്  റൂളില്  ടി  തസ്തിക
സീനിയര് സെസക്രട്ടറി  (ഹയര് ന്മേഗ്രഡ്)
ആയി തരംതാഴ്ത്തിയിരിക്കുന്നു. റൂള് 12(2)
പ്രകാരം  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്ക്കും
നിലവില്  ലഭിച്ചുസെകാണ്ടിരിക്കുന്ന
സീനിന്മേയാറിറ്റി,  സെപ്രാന്മേമാഷന് എന്നിവ
സംരക്ഷിക്കും  എന്ന്  പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള
സാഹചര്യത്തില്  DWWO/APO  (WD)
തസ്തിക  നിലവിസെല  സീനിയര്
സെസക്രട്ടറി  (ഹയര്  ന്മേഗ്രഡ്),
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്  എന്നീ
തസ്തികകള്ക്ക്  ഇടയിലായി  മുന്പ്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  പ്രകാരം
നിലനിര്ത്തുന്നതിന്  ശിപാര്ശ  സര്
ക്കാരിന്മേലയ്ക്ക്  സമര്പ്പിക്കുന്നതിന്
\ന്ധസെപ്പട്ട  സെസക്ഷന്  നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

22 22 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല
മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗം
ജീവനക്കാസെര

1) നിലവില്  സര്
ക്കാരിസെന്റ
പരിഗണനയിലുള്ള
ഫയലില്  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളില്

1) തന്മേiശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്.എ)
വകുപ്പിസെന്റ  28.01.2023-സെല  
LSGD/ERA1/257/  2022 കത്തില്  നിര്

ന്മേiശിച്ച  പ്രകാരം  ടി  വിഷയത്തിന്മേ�ല്
പ്രന്മേത്യക ശിപാര്ശ ക്രമ നം. 26 പ്രകാരം

1.   ഡി.ഇ.\ി
2. നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



പ്രതിനിധീകരിക്കു
ന്ന  അംഗീകൃത
സംഘടനയായ
Kerala  Rural
Development
Employees
Organisation

അസിസ്റ്റന്റ്
സെസക്രട്ടറിയുസെട
ചുമതലകളും
ഓഫീസ്  പ്രവര്
ത്തനങ്ങളുസെട  ന്മേമല്
ന്മേനാട്ടവും
ബൈകകാര്യം
സെചയ്യുന്ന നിലവിസെല
സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ്
സെസക്രട്ടറിയുസെട
നിലവാരത്തിലുള്ള
ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി ഉയര്
ത്തുന്നത്
സം\ന്ധിച്ച്.

2) പതിസെനാന്നാം
ശമ്പള  കമ്മീഷന്
ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയില്
മിനിസ്റ്റീരിയല്
ജീവനക്കാര്ക്ക്
ഉണ്ടായിരുന്ന  8
1/3% പ്രാതിനിധ്യം 16
2/3  ആയി  ഉയര്
ത്തിയത്
നടപ്പിലാക്കുന്നത്
സം\ന്ധിച്ച്

സമര്പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.
2) ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024

ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്..

23 23 ന്മേകരള  ന്മേസ്റ്ററ്റ് 1) ന്മേªാക്ക് 1. പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല. 1 &2 നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



ന്മേªാക്ക്
സെഡവലപ്സെമന്റ്
ഓഫീന്മേസഴ്സ്
അന്മേസാസിന്മേയഷ
ന്

പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയും
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയും
ഏകീകരിച്ചത്
സം\ന്ധിച്ച്

2) തസ്തികയുസെട
സ്വഭാവവും
ജൂറിസ്ഡിക്ഷനും
പരിഗണിക്കാസെത
ഇന്റര്  ട്രാന്സ്ഫര്
അനുവദിക്കുന്നു.

3) തസ്തികകള്
അപ്ന്മേഗ്രഡ്  സെചയ്ത്
ഏകീകരിച്ചന്മേപ്പാള്
ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പില്  ഉള്സെപ്പട്ട
ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി
തസ്തികയ്ക്കും  മറ്റ്
സെപ്രാന്മേമാഷന്
തസ്തികകള്ക്കും
ഇതര  സമാന
തസ്തികകള്ക്ക്
അനുവദിക്കസെപ്പട്ട
അപ്ഗ്രന്മേഡഷന്
പരിഗണന
ലഭിച്ചിട്ടില്ല.

2. പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.
3. ന്മേപാസ്റ്റ്  അപ്ഗ്രന്മേഡഷനും  അനുപാതം

നിശ്ചയിക്കലും  പരാതി  പരിഹാര
സെസല്ലിസെന്റ  പരിഗണനയില്സെപ്പടുന്ന
വിഷയമല്ല.  പരാതി  പരിന്മേശാധിച്ച്
ആവശ്യമായ  തുടര്നടപടി   \ന്ധസെപ്പട്ട
സെസക്ഷന് സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

4. Ex  cadre  തസ്തികകളിന്മേലക്കുള്ള
സെപ്രാന്മേമാഷന്  നിയമനങ്ങള്  അതാത്
സമയത്ത്  പുറസെപ്പടുവിക്കുന്ന  സര്ക്കാര്
ഉത്തരവുകള്ക്കനുസരിച്ചാണ്
നടന്നുവരുന്നത്. പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല

3. ഡി.ഇ.എ
4. നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



4) ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  വിവിധ
തലങ്ങളിസെല
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്
ന്മേസവനം
സെചയ്തുവരുന്ന
വിവിധ
മിഷന്/പദ്ധതി
ന്മേകാഡിന്മേനറ്റര്
തസ്തികകളിസെല
നിയമനം
സംരക്ഷിക്കുന്നതുമാ
യി  \ന്ധസെപ്പട്ട്
നിലവില്വന്ന
സെസ്പഷ്യല്  റൂളിന്മേലാ
തുടര്ന്നുവന്ന
ഉത്തരവുകളിന്മേലാ
വ്യക്തതയില്ലാസെത
തുടരുന്നു.

24 24 1. ശ്രീനിവാസന്
ജി, VEO Gr I 

2. സുന്മേമഷ് പി സി,
ഹാഷ്മിരാജ്,
ദിനല്രാജ്
വി.എച്ച്.,
സന്ദീപ്  വി.റ്റി.,
ജയശ്രീ സെക.വി.
എന്നീ  VEO  –
മാര്

3. പ്രജിഷകുമാരി
ടി.എസ്.,  VEO

1) അന്മേപക്ഷിക
സീനിന്മേയാറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്

2) 12(1)  12(2)
എന്നിവയിസെല  KSR
Rule 27 Part II എന്ന
വ്യവസ്ഥ
ഒഴിവാക്കുക

1) വിന്മേശഷാല്  ചട്ടങ്ങളിസെല  12(1)  എന്ന
സെസ്പഷ്യല്  സെപ്രാവിഷനില്  മുന്
വകുപ്പുകളിസെല 27.10.2022-ന് മുമ്പ് സര്
വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാരുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കുസെമന്നും
KSSR Rule  27  Part  II പ്രകാരം  തുടര്
ന്നുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുസെമന്നാണ്  വ്യവസ്ഥ
സെചയ്തിരിക്കുന്നത്.

പ്രസ്തുത  ജനറല്  റൂളിസെല
സെപ്രാവിഷന് സെസ്പഷ്യല് റൂളില് നിന്ന്
ഒഴിവാക്കണസെമന്നാണ്

1.ഡി.ഇസി

                                                                                                                                                                                              



Gr I 
4. \ിനീഷ്  \ി,

VEO Gr-I 
5. ദിലീപ്  എസ്,

VEO Gr-I 

ആവശ്യസെപ്പട്ടിരിക്കുന്നത്.
എന്നാല്  12(1)  12(2)  പ്രകാരം

വ്യവസ്ഥ  സെചയ്തിട്ടുള്ള  പ്രകാരം
ജീവനക്കാര്ക്ക്  മുന്  വകുപ്പുകളില്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  സീനിന്മേയാറിറ്റി
അനുസരിച്ചാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്
കിവരുന്നത്.  മുന്  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങളിസെല  വ്യവസ്ഥകളും  KS&SSR
27 –സെല  ജനറല്  സെപ്രാവിഷനും
അനുസരിച്ചാണ്  ടി
സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങള്  നല്കുന്നത്.
അതിനാല്ത്തസെന്ന  5(V)-ല്  പരാമര്
ശിച്ചിട്ടുള്ള  റിന്മേലറ്റീവ്  സീനിന്മേയാറിറ്റി
പ്രകാരമുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റം
27.10.2022-ന്  ന്മേശഷം  ഒന്മേര
കാറ്റഗറിയിസെല വിവിധ തസ്തികകളില്
ന്മേജാലിയില്  പ്രന്മേവശിച്ചവര്ക്ക്
മാത്രമാണ് \ാധകമാകുന്നത്.

2) KS&SSR 27 –സെല ജനറല് സെപ്രാവിഷന്
എന്നത്  എല്ലാ  കാറ്റഗറിയിന്മേലയും
ജീവനക്കാരുസെട  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
അര്ഹത  നിശ്ചയിക്കുന്ന  സെപാതു
വ്യവസ്ഥകളാണ്.  അത്  നിലവിസെല
ജീവനക്കാരുസെട  സ്ഥാനക്കയറ്റസെത്ത
\ാധിക്കുന്നന്മേതാ  വിന്മേശഷാല്
ചട്ടങ്ങസെള  സെതറ്റായി
വ്യാഖ്യാനിക്കുന്നതിന്  കാരണന്മേമാ
ആകുന്നില്ല.

അന്മേപക്ഷ പരിഗണിന്മേക്കണ്ടതില്ല.

                                                                                                                                                                                              



25 25 സെക.സെക.ശശി,
ക്ലാര്ക്ക്

സെപാതു  സര്വ്വീസ്
രൂപീകരിച്ചതിനുന്മേശഷം,
നിലവില്  50  വയസ്  പൂര്
ത്തിയായ  സെപ്രാന്മേ\ഷന്
ഡിക്ലയര്  സെചയ്ത  ന്മേലാവര്
ഡിവിഷന്  ക്ലാര്ക്കുമാരുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
നാളിതുവസെര
ഇറങ്ങിയിട്ടില്ലാത്തതിനാല്
ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നത്
സം\ന്ധിച്ച്

സീനിന്മേയാറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്  ബൈകകാര്യം  സെചയ്യുന്ന
സെസക്ഷന്  തുടര്  നടപടി
സ്വീകരിന്മേക്കണ്ടതാണ്.

ജി  .  ഇ എ  

26 26 ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല
സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തികകള്  ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്
ഉയര്ന്മേത്തണ്ടതിസെന്റ
അനിവാര്യതയും  തന്മൂലും
സര്ക്കാരിന്  ഉണ്ടാകുന്ന
അധിക  സാമ്പത്തിക
\ാദ്ധ്യതയും  സം\ന്ധിച്ച
റിന്മേപ്പാര്ട്ട്

ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  അക്കൗണ്ടിംഗ്
സമ്പ്രദായം കുറ്റമറ്റതും കൂടുതല് കാര്യക്ഷമവും
ആക്കുകസെയന്ന  ലക്ഷ്യന്മേത്താസെട  “സാംഖ്യ”
എന്ന  പുതിയ  കമ്പ്യൂട്ടര്  അധിഷ്ഠിത
അക്കൗണ്ടിംഗ്  സമ്പ്രദായം
നടപ്പിലാക്കിയതിസെന തുടര്ന്ന്  2013-ല് അന്ന്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  1  സീനിയര്  ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തിക  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികയ്ക്ക്
സമാനമായ  27800-59400  എന്ന  ശമ്പള
സെºയിലിലുള്ള  സെഹഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികയായി  ഉയര്ത്തിയത്  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്കുമാരുസെട
ചുമതലകസെളയും  ഉത്തരവാദിത്വ
\ാഹുല്യസെത്തയും  ഏസെതങ്കിലും  വിധത്തില്
ലഘൂകരിക്കുന്നതിന് കാരണമായിട്ടില്ലാസെയന്ന്
കാണാവുന്നതാണ്.

ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിസെല  ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട്,  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്,  സെഹഡ്

ഡി.ഇ .\ി

                                                                                                                                                                                              



അക്കൗണ്ടന്റ്  എന്നീ  തസ്തികകളുസെട
നിലവിസെല  പാന്മേറ്റണ്  ചുവസെട  ന്മേചര്ക്കും
വിധമാണ്.

1. ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ടുമാര് - 10
എണ്ണം

2. സെഹഡ് ക്ലാര്ക്കുമാര് - 169
എണ്ണം

3. സെഹഡ് അക്കൗണ്ടന്റുമാര് - 152
എണ്ണം

ആസെകയുള്ള 169 സെഹഡ് ക്ലാര്ക്കുമാരില്
152 ന്മേപര് ന്മേªാക്ക് പഞ്ചായത്തുകളിലും 14 ന്മേപര്
ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണ വിഭാഗം ഓഫീസുകളിലും
ഗ്രാമവികസന  കമ്മീഷണന്മേററ്റ്,  റൂറല്  ഇന്
ഫര്ന്മേമഷന്  \്യൂന്മേറാ,  തളിപ്പറമ്പ്  വികസന
പരിശീലന  ന്മേകന്ദ്രം  എന്നിവിടങ്ങളില്
ഒന്നുവീതം  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്കുമാരും  ആണ്
ഉള്ളത്.

ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  1
സീനിയര്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികയായി  ഉയര്
ത്തിയതിനുന്മേശഷം  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
ഓഫീസുകളിലുള്ള  നിലവിസെല  സ്റ്റാഫ്
പാന്മേറ്റണ്  1  പി.റ്റി.എസ്,  1  ബൈùവര്,  1
ഓഫീസ്  അറ്റന്ഡന്റുമാര്,  1  ബൈടപ്പിസ്റ്റ്,  3
ക്ലാര്ക്ക്/സീനിയര്  ക്ലാര്ക്ക്,  പുനര്വിന്യാസം
മുന്മേഖന  നിയമിക്കസെപ്പട്ട  1  ക്ലാര്ക്ക്,  1  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്,  1  സെഹഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിങ്ങസെനയാണ്.  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി  കഴിഞ്ഞാല്  ന്മേªാക്ക്
ഓഫീസുകളിസെല  എക്സ്റ്റന്ഷന്  വിഭാഗം

                                                                                                                                                                                              



ജീവനക്കാര്  ഉള്സെപ്പസെടയുള്ള  30-ന്മേലസെറ
വരുന്ന  ജീവനക്കാരുസെട  ഹാജര്,  ശമ്പളം
തുടങ്ങി  ഓഫീസ്  അഡ്മിനിന്മേ£ഷന് ചുമതല
പൂര്ണ്ണമായും  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്കില്
നിക്ഷിപ്തമാണ്.  കൂടാസെത  വകുപ്പുതല
ഫണ്ടുകള്,  റി-കണ്സിലിന്മേയഷന്,  \ജറ്റ്
തയ്യാറാക്കല്,  ക്യാഷ്  സെചസ്റ്റിസെന്റ  ചുമതല
എന്നിവയും ന്മേªാക്ക് പഞ്ചായത്തിസെന്റ പദ്ധതി
രൂപീകരണം,  നിര്വ്വഹണം,  പദ്ധതിന്മേയതര
പ്രവര്ത്തനങ്ങള്  ബൈകമാറി  കിട്ടിയ
സ്ഥാപനങ്ങളുസെട  ന്മേമല്ന്മേനാട്ടത്തിനും
നടത്തിപ്പിനും  ഭരണസമിതിസെയ/ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറിസെയ  സഹായിക്കല്
എന്നീ ചുമതലകളും സെഹഡ് ക്ലാര്ക്കുമാര് നിര്
വ്വഹിച്ചുവരുന്നു.  തന്മേiശസ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിന്മേലക്കുള്ള  തിരസെഞ്ഞടുപ്പ്
പ്രക്രീയയിലും  തിരഞ്ഞടുക്കസെപ്പട്ട
ഭരണസമിതി  അംഗങ്ങളുസെട  സിറ്റിംഗ്  ഫീ,
യാത്രാ\ത്ത,  പ്രതിമാസ  ന്മേഹാണന്മേററിയം
തുടങ്ങിയ  വിഷയങ്ങള്  ബൈകകാര്യം
സെചയ്യുന്നതും സെഹഡ് ക്ലാര്ക്കുമാരാണ്.

അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറല്, സെപര്ന്മേഫാമന്സ്
ഓഡിറ്റ്,  ന്മേലാക്കല് ഫണ്ട്  ഓഡിറ്റ്,  ഫിനാന്
സ് ഇന്സ്പക്ഷന് വിംഗ് ഓഡിറ്റ്,  വിവിധ വര്
ഷങ്ങളിസെല  ന്മേലാക്കല്  ഫണ്ട്  സമാഹൃത
ഓഡിറ്റ്  റിന്മേപ്പാര്ട്ട്  എന്നിങ്ങസെന  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല  വിവിധ  ഓഡിറ്റ്
ഫയലുകള്ക്ക്  മറുപടി  തയ്യാറാക്കലും  തുടര്
നടപടികള്  സ്വീകരിക്കലും,  ന്മേªാക്ക്

                                                                                                                                                                                              



പഞ്ചായത്തുമായി  \ന്ധസെപ്പട്ട്  വിവിധ
ന്മേകാടതികളില്  നടക്കുന്ന  ന്മേകസുകള്
ബൈകകാര്യം  സെചയ്യല്,  നിയമസഭാ
ന്മേചാദ്യങ്ങള്ക്ക്  സമയ\ന്ധിതമായി  മറുപടി
നല്കല്  എന്നിവ  കൂടാസെത  ന്മേªാക്ക്
ഓഫീസുകളിസെല  ന്മേസ്റ്ററ്റ്  പªിക്  ഇന്ഫര്
ന്മേമഷന്  ഓഫീസറായും  സുതാര്യ  ന്മേകരളം
പരിപാടിയുസെട  അസിസ്റ്റന്റ്  ന്മേനാഡല്
ഓഫീസര്മാരായും ന്മേªാക്ക് പഞ്ചായത്തിസെല
സി.എം.ഒ  ന്മേപാര്ട്ടലിസെന്റ  ചുമതല,  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്കുമാര്  പ്രവര്ത്തിച്ചുവരുന്നു.  2013-ല്
ന്മേªാക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസുകളില് സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ് തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ചതുമൂലം ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്കുമാരുസെട
ന്മേജാലിഭാരവും  ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും
കാര്യമായി  കുറഞ്ഞിട്ടിസെല്ലന്ന്
കാണാവുന്നതാണ്.

മുന്  ഗ്രാമവികസന  കമ്മീഷണന്മേററ്റില്
2010  വസെര  നിലനിന്നിരുന്ന  സെസക്രട്ടറിന്മേയറ്റ്
തസ്തികകളിസെല സെസക്ഷന് ഓഫീസര്മാരുസെട
തസ്തികകളാണ്  പിന്നീട്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിന്  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികകളായി
മാറ്റി അനുവദിച്ചസെതന്നും ന്മേകവലം 10 ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ട് തസ്തികകള് മാത്രം ഉള്ളതിനാലാണ്
മുകളില്  പരാമര്ശിച്ച  രീതിയില്  20  ന്മേലസെറ
വര്ഷസെത്ത  ന്മേസവന  ബൈദര്ഘ്യമുള്ള
ജീവനക്കാര് സെഹഡ് ക്ലാര്ക്കുമാരായി ഉയര്ന്ന
ശമ്പളത്തില്  തുടന്മേരണ്ടിവരുന്നസെതന്നും
കാണാവുന്നതാണ്. 

ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തു  ഓഫീസുകളിസെല

                                                                                                                                                                                              



പ്ലാന്  ഫണ്ട്,  ജനറല്  പര്പ്പസ്  ഫണ്ട്,
സെമയിന്റനന്സ്  ഫണ്ട്  എന്നിവ  കൂടാസെത
ജീവനക്കാരുസെട  ശമ്പളവും  മറ്റ്  അലവന്
സുകളും  ഉള്സെപ്പസെട  ന്മേകാടിക്കണക്കിനു
രൂപയുസെട  വിനിമയം  സം\ന്ധിച്ച
ഫയലുകള്  എല്ലാംതസെന്ന  പരിന്മേശാധിച്ച്
നടപ്പിലാക്കുന്നതില്  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്കുമാര്
വളസെര  നിര്ണ്ണായകമായ  പങ്കാണ്
വഹിക്കുന്നത്.  എന്നാല്  ഈ  ഫയലുകള്
ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറിയുസെട
മുമ്പാസെക എത്തുന്നതിനുമുമ്പുള്ള പരിന്മേശാധയ്ക്ക്
താരതന്മേമ്യന  ഉയര്ന്ന  പദവിയിലുള്ള  ഒരു
ഇന്റര്മീഡിയറ്റ്  ഓഫീസര്  നിലവിലില്ല.
കൂടാസെത വകുപ്പിസെല സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്/സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  ജീവനക്കാര്ക്ക്  നിലവില്
സെപ്രാന്മേമാഷന്  തസ്തികയായി  ന്മേകവലം  10
ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ട് തസ്തിക മാത്രമാണുള്ളത്.
അന്മേതസമയം  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളുസെട
അത്രതസെന്ന  എണ്ണം  ജീവനക്കാന്മേരാ  പ്രവര്
ത്തന  പരിധിന്മേയാ  ഇല്ലാത്ത
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികകള് നിലവിലുണ്ട്.  തന്മൂലം ഏകീകൃത
തന്മേiശസ്വയംഭരണ  വകുപ്പ്
രൂപീകൃതമായന്മേപ്പാള്  25  വര്ഷത്തിന്മേലസെറ
സര്വ്വീസുള്ള ക്ലറിക്കല് ജീവനക്കാര് സമാന
വകുപ്പുകളിസെല  15  വര്ഷത്തില്  താസെഴ  സര്
വ്വീസുള്ള  ഒന്മേര  പി.എസ്.സി  ലിസ്റ്റില്
നിന്നുള്ളന്മേതാ,  അതിനുന്മേശഷമുള്ള  ലിസ്റ്റില്
നിന്നുള്ളന്മേതാ ആയ ജീവനക്കാരുസെട കീഴില്
ന്മേസവനം  സെചന്മേയ്യണ്ടതായ  സാഹചര്യം
സൃഷ്ടിക്കസെപ്പട്ടിട്ടുണ്ട്.  വകുപ്പുസംന്മേയാജനം

                                                                                                                                                                                              



പ്രാ\ല്യത്തില്  വരികയും,  ടി  സെഹഡ്  ക്ലാര്
ക്കുമാര്  മറ്റ്  തന്മേiശസ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളില്  ന്മേജാലി  സെചന്മേയ്യണ്ടതുമായ
സാഹചര്യം  സംജാതമായ  സ്ഥിതിയില്
താഴ്ന്ന  ശമ്പള  സെºയിലില്  ന്മേവതനം
ലഭ്യമാകുന്ന ജീവനക്കാരുസെട കീഴില് ഉയര്ന്ന
ശമ്പളം  ലഭ്യമാകുന്ന  മുന്  ഗ്രാമവികസന
വിഭാഗത്തിസെല  മിനിസ്റ്റീരിയല്  ജീവനക്കാര്
ക്ക് ന്മേജാലി സെചന്മേയ്യണ്ടതായി വരുന്നു. ഉയര്ന്ന
ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന മിനിസ്റ്റീരിയല് ജീവനക്കാര്
കുറഞ്ഞ  ഉത്തരവാദിത്തവും,  താഴ്ന്ന  ശമ്പളം
വാങ്ങുന്ന  ജീവനക്കാര്  കൂടുതല്
ഉത്തരവാദിത്തവും  എടുന്മേക്കണ്ട  സാഹചര്യം
ഉണ്ടാകുകയും സെചയ്യുന്നു.

മുന് ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിസെല സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയാക്കി ഉയര്ത്തുന്നത് മിനിസ്റ്റീരിയല്
വിഭാഗം  ജീവനക്കാരുസെട  ആത്മവിശ്വാസം
വര്ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും  വികസന  പ്രവര്
ത്തനങ്ങള്ക്ക്  ആക്കം  കൂട്ടുന്നതിനും
സാധ്യമാക്കുന്നതാണ്.

അധിക സാമ്പത്തിക \ാദ്ധ്യത

മുന്  ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്
ആസെകയുള്ള  169  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്
തസ്തികകളില്  152  എണ്ണം  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലാണുള്ളത്.  കൂടാസെത ഓന്മേരാ
ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തിനും  ഒരു  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  എന്ന  നിരക്കില്  ആസെക  152
സെഹഡ്  അക്കൗണ്ടന്റുമാരുമുണ്ട്.  ഈ  രണ്ടു
തസ്തികകളും ജൂനിയര് സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയുസെട

                                                                                                                                                                                              



43400-91200  എന്ന  ശമ്പള  സെºയിലിന്
സെതാട്ടു  താസെഴയുള്ള  33300-83000  എന്ന
ശമ്പള  സെºയിലില്  ഇന്റര്സെചയ്സെഞ്ച\ിള്
തസ്തികകളാണ്.

ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  152
സെഹഡ് ക്ലാര്ക്ക് തസ്തികകള് മാത്രം ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ടിസെന്റ  തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  ഉയര്ത്തുന്ന
സാഹചര്യത്തില്  മുന്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  –  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റുമാരുസെട സീനിന്മേയാറിറ്റി ലിസ്റ്റില്
ഏറ്റവും  സീനിയറായ  152  ന്മേപര്  ജൂനിയര്
സൂപ്രണ്ടുമാരായി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിക്കസെപ്പടുന്നതാണ്.  ഇങ്ങസെന
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിക്കസെപ്പടുന്നവരില്  മൂന്നാമത്
സമയ\ന്ധിത  ഹയര്  ന്മേഗ്രഡ്
അനുവദിക്കസെപ്പട്ട്  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടിസെന്റ
ശമ്പള  സെºയിലിന്  തത്തുല്യമായ  43400-
91200 എന്ന ശമ്പള സെºയിലില് അടിസ്ഥാന
ശമ്പളം വാങ്ങുന്നവരാണ്. 

ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി  ഉയര്ത്തസെപ്പടുന്മേമ്പാള്  ടി
തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിക്കസെപ്പടുന്നവരില്  വളസെര  കുറഞ്ഞ
എണ്ണം ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്കു മാത്രന്മേമ KSSR Part-1
Rule 28 സെന്റ ആനുകൂല്യം നല്കി ശമ്പള നിര്
ണ്ണയം  നടന്മേത്തണ്ടിവരുന്നുള്ളൂ.  ടി
ഉന്മേദ്യാഗസ്ഥര്ക്ക് അര്ഹമായ 2 ഇന്ക്രിസെമന്റ്

                                                                                                                                                                                              



അനുവദിക്കുന്നതുമൂലം  അടിസ്ഥാന
ശമ്പളത്തില്  ഉണ്ടാകുന്ന  പ്രതിമാന  വര്
ദ്ധനവ്  വളസെര  സെചറിയ  തുകയായിരിക്കും.
ഫലത്തില്  ഇതുമൂലം  സര്ക്കാരിന്  അധിക
സാമ്പത്തിക  \ാദ്ധ്യത  ഉണ്ടാകുന്നിസെല്ലന്ന്
വ്യക്തമാണ്.

അതിനാല്  ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്
അനുവദിക്കസെപ്പട്ടിട്ടുള്ള  169  സെഹഡ്  ക്ലാര്
ക്കുമാരില്  ന്മേ\ാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല  152
സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി ഉയര്ത്തുന്നതിനും \ാക്കിയുള്ള
17  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികകള്  അന്മേതപടി
നിലനിര്ത്തുന്നതിനും  നടപടികള്
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളില്  നിലവിലുള്ള  152  സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികകളും  അന്മേതപടി
നിലനിറുത്താവുന്നതാണ്.  നിലവില്  ഇന്റര്
സെചയ്ഞ്ച\ിള് ആയിട്ടുള്ള സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്-
സെഹഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികയുസെട  അടുത്ത
സെപ്രാന്മേമാഷന്  തസ്തികയായി  പ്രസ്തുത
ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികസെയ
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും  നിലവില്  മുന്
ഗ്രാമവികസന  വിഭാഗത്തിസെല  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  152  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്/സെഹഡ്
അക്കൗണ്ടന്റുമാസെര  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികകളിന്മേലക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിക്കാവുന്നതുമാണ്.  ഇതുമൂലം  പുതിയ
തസ്തികകള്  സൃഷ്ടിക്കസെപ്പടുകയിസെല്ലന്നും,
മറിച്ച്,  നിലവിലുള്ള  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്

                                                                                                                                                                                              



തസ്തികകള് അവയുസെട ചുമതലാ \ാഹുല്യവും
ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും  പരിഗണിച്ച്  ഉയര്
ത്തസെപ്പടുക  മാത്രമാണ്  സെചയ്യുന്നസെതന്നും
കാണാവുന്നതാണ്.

ഈ  സാഹചര്യത്തില്  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സംവിധാനത്തിസെന്റ  പ്രവര്
ത്തനങ്ങള്  കൂടുതല്
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിസെന്റ  അനിവാര്യത
പരിഗണിച്ചും  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെല
സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയിന്മേലയ്ക്ക്  ഉയര്ത്തുന്നതുമൂലം
ഉണ്ടാകുന്ന അധിക പ്രതിമാസ സാമ്പത്തിക
\ാദ്ധ്യത  വളസെര  പരിമിതമായ  തുക
മാത്രമായതിനാലും ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിസെല
152  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിസെലയും  സെഹഡ്
ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി  ഉയര്ത്താവുന്നതും  \ാക്കി  17
സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്  തസ്തികകളും  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിസെല 152 സെഹഡ് അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികകളും അന്മേതപടി നിലനിര്ത്താവുന്നതും
ഈ  സെഹഡ്  ക്ലാര്ക്ക്/സെഹഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികകളുസെട  സ്ഥാനക്കയറ്റ  തസ്തികയായി
ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികസെയ
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാസെണന്ന്  ശിപാര്ശ
സെചയ്യുന്നു.

27 27 സെസല്വരത്നം,
എസ്.സെക  സ്റ്റാന്
ലി,   സീനിയര്

മുന്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിസെല  സീനിയര്
സൂപ്രണ്ടുമാര്ക്ക് അസിസ്റ്റന്റ്

മുന്  ഗ്രാമവികസന  വിഭാഗത്തില്  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  ജൂനിയര്  സൂപ്രണ്ടുമാരില്
നിന്നും  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറി

ഡി. ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സൂപ്രണ്ട് ഡയറക്ടര്  അസിസ്റ്റന്റ്
ന്മേപ്രാജക്ട്  ഓഫീസര്,  ജില്ലാ
വനിതാ  ന്മേക്ഷമ  ഓഫീസര്
എന്നീതസ്തികകളിന്മേലയ്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്കുന്നത്

ആയി  നിയമിക്കസെപ്പടാന്  ന്മേരഖാമൂലം
സന്നദ്ധത  നല്കുന്നവസെരയാണ്
സെസക്രട്ടറിമാരായി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്കി
നിയമിച്ചു  വന്നിരുന്നത്.   സമാന
തസ്തികകളായ സീനിയര് സൂപ്രണ്ട്,  ന്മേªാക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെസക്രട്ടറി  തസ്തികകള്ക്ക്
പ്രന്മേത്യകം  സീനിന്മേയാറിറ്റി ലിസ്റ്റുകളായിരുന്നു
തയാറാക്കിയിരുന്നത്.   സീനിയര്  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയില്  നിന്നും  അസെക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്,  അഡ്മിനിന്മേ£റ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
തസ്തികകളിന്മേലയ്ക്കും  സീനിയര്  സെസക്രട്ടി
തസ്തികയില് നിന്ന്  അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്
തസ്തികയിന്മേലയ്ക്കും ആണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്
കിയിരുന്നത്.  
   എന്നാല് വകുപ്പ് ഏകീകരണസെത്തതുടര്ന്ന്
സീനിയര്  സൂപ്രണ്ട്,  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി  തസ്തികകള്  ഏകീകരിക്കുകയും
ഇന്റര് ട്രാന്സ്ഫറ\ിലിറ്റി  വ്യവസ്ഥ പ്രകാരം
പരസ്പരം  മാറ്റി  നിയമിക്കുകയും  സെചയ്തു
വരുകയുമാണ്.  ടി  സാഹചര്യത്തില്   മുന്
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  മുന്പ്  നല്കി
വന്നിരുന്ന  സന്നദ്ധതാ  പത്രം
അപ്രസക്തമാകുന്നതാണ്.   ആയതിനാല് 
സീനിയര്  സൂപ്രണ്ട്,  ന്മേªാക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെസക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളുസെട
സീനിന്മേയാറിറ്റി ലിസ്റ്റുകള് 

                                                                                                                                                                                              


























































































































































































































































































































































