


1.   ഗ്രാമവികസന വകുപ്പ്  

തീരുമ
ാനം
നം 

ക്രമ
നം. പരാതിക്കാര്‍ പരാതികള്‍  പരാതികളിന്മേലുള്ള  പരാതി  പരിഹാര

സെല്ലിന്റ ശിപാര്‍ശ
നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ട
സെക്ഷന്‍  

1 1 1. വിജില്‍ ജോസ് 
2. ആനന്ദ്

വി.എസ് 
3. ഷമീര്‍ഖാന്‍

 ഏകീകൃത  വകുപ്പിന്റെ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
ETC ലക്ചറര്‍മാരെ ഉള്‍
പ്പെടുത്തുക.

 BDO,  Assistant Engineer,
Veterinary  Surgeon
എന്നീ തസ്തികകളിലേക്ക്
ETC ലക്ചറര്‍മാര്‍ക്ക്
inter-transferability
അനുവദിക്കുക.

 ബൈ-ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
നിയമനം  നിര്‍
ത്തലാക്കിയതുവഴി  BDO
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
നിയമനത്തിന്
അധികമായി  ലഭ്യമായ
അനുപാതം  ETC
ലക്ചറര്‍മാര്‍ക്ക്
അനുവദിച്ച്  പുനര്‍
വിന്യസിക്കുക.

മുന്‍ ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിലെ ETC ലക്ചറര്‍
മാരെ  ഏകീകൃത  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്റെ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടത്തില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല.  പ്രസ്തുത തസ്തികയിലെ
അവസാന  ഉദ്യോഗസ്ഥനും  വിരമിക്കുന്നതു
വരെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളാണ്
ബാധകമെന്ന് ഏകീകൃത  വകുപ്പിന്റെ
Subordinate  Service  Special  Rule,  Special
Provision  12(3)-ല്‍  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി
സാഹചര്യത്തില്‍  ടി  തസ്തികകള്‍ക്ക്
സംയോജനത്തിന്  മുമ്പ്  ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില്‍ നിലനിന്നിരുന്ന പഴയ വിശേഷാല്‍
ചട്ടമാണ്  ബാധകമായി  വരുന്നത്  (G.O.(P)
No.18/2010/LSGD Dated 22.01.2010). 

കൂടാതെ, ETC, Lecturer Grade II, I എന്നീ
തസ്തികകളുടെയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുടെയും  യോഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ജോലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല്‍ ടി തസ്തികകള്‍
interchangeable  ആക്കുന്നത്  സാധിക്കില്ല.
വിവിധ  തദ്ദേശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ജോലി
നോക്കി പ്രായോഗിക പരിചയം നേടിവരുന്ന
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖേന
Block Panchayath Secretary തസ്തികയിലേക്ക്
നിയമനം  നല്‍കുന്നത്.  വിവിധ  Academic
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വിഷയങ്ങളിലെ  യോഗ്യതയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന
Lecturer തസ്തികകളിലേക്ക് Block Panchayath
Secretary മാരെ  നിയമിക്കാന്‍
സാധിക്കുന്നതുമല്ല.  ആയതിനാല്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്‍  inter-changeable  തത്ത്വം
നടപ്പിലാക്കുന്നത്  സാധ്യമല്ല.  സമാനമായി
Assistant Engineer, Veterinary Surgeon എന്നീ
തസ്തികകളിലേക്കുള്ള  inter-changeability  യും
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്‍)  എന്നീ തസ്തികകളില്‍  5  വര്‍
ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്‍ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിലെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്‍  സോഷ്യല്‍
എഡ്യൂക്കേഷന്‍,  റൂറല്‍ എക്കണോമിക്സ്,  ഹോം
സയന്‍സ് വിഭാഗങ്ങളിലെ  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുടെ  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളാണ്
ബാധകമെന്നതിനാല്‍  നിലവില്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്‍ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്‍
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കുന്നതിന്  (അപ്രകാരം

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്‍  ഗ്രേഡ്  2
തസ്തികകളില്‍  തുടര്‍ന്ന്  നിയമനം
നടത്തേണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍)  സര്‍
ക്കാര്‍  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി ബന്ധപ്പെട്ട സെക്ഷന്‍
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.  

2 2 ഡോക്ടര്‍  ജൂന
എല്‍  പോള്‍,  ETC
ലക്ചറര്‍

 ETC ലക്ചറര്‍മാരെ
ഏകീകൃത  വകുപ്പിന്റെ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടത്തില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തുക.

 BDO മാരെ  ETC
ലക്ചറര്‍മാരായി
നിയമിക്കുന്നതിന്
സമാനമായി  ETC
ലക്ചറര്‍മാരെ  BDO
മാരായും  മാറ്റി
നിയമിക്കുക.

 ETC പ്രിന്‍സിപ്പല്‍
തസ്തിക  ലക്ചറര്‍
മാരുടെ  പ്രമോഷന്‍
തസ്തികയായി
നിശ്ചയിക്കുക.

മുന്‍ ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിലെ ETC ലക്ചറര്‍
മാരെ  ഏകീകൃത  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്റെ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടത്തില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല.  പ്രസ്തുത തസ്തികയിലെ
അവസാന  ഉദ്യോഗസ്ഥനും  വിരമിക്കുന്നതു
വരെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളാണ്
ബാധകമെന്ന് ഏകീകൃത  വകുപ്പിന്റെ
Subordinate  Service  Special  Rule,  Special
Provision  12(3)-ല്‍  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി
സാഹചര്യത്തില്‍  ടി  തസ്തികകള്‍ക്ക്
സംയോജനത്തിന്  മുമ്പ്  ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില്‍ നിലനിന്നിരുന്ന പഴയ വിശേഷാല്‍
ചട്ടമാണ്  ബാധകമായി  വരുന്നത്  (G.O.(P)
No.18/2010/LSGD  Dated  22.01.2010).  എന്നാല്‍
ശ്രീമതി ജൂന എല്‍ പോള്‍ ഫയല്‍ ചെയ്ത OA
1435/2022 ന്മേലുള്ള  വിധി
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെ  ഭാഗമായി  ടിയാളുടെ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  സംബന്ധിച്ച
ആക്ഷേപങ്ങള്‍  പരാതി  പരിഹാര  സെല്ല്
പരിഗണനയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ്
അനുസരിച്ച്  ചുവടെ  കാണിച്ച  പ്രകാരമുള്ള
ശിപാര്‍ശകള്‍  സര്‍ക്കാരിന്  സമര്‍
പ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

ETC,  Lecturer  Grade  II,  I  എന്നീ

ഡി.ഇ.ബി

                                                                                                                                                                                              



തസ്തികകളുടെയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുടെയും  യോഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ജോലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല്‍ ടി തസ്തികകള്‍
interchangeable  ആക്കുന്നത്  സാധിക്കില്ല.
വിവിധ  തദ്ദേശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ജോലി
നോക്കി പ്രായോഗിക പരിചയം നേടിവരുന്ന
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖേന
Block Panchayath Secretary തസ്തികയിലേക്ക്
നിയമനം  നല്‍കുന്നത്.  വിവിധ  Academic
വിഷയങ്ങളിലെ  യോഗ്യതയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നിയമിക്കപ്പെടുന്ന
Lecturer തസ്തികകളിലേക്ക് Block Panchayath
Secretary മാരെ  നിയമിക്കാന്‍
സാധിക്കുന്നതുമല്ല.  

3 3 സിന്ധു  ഡി,
ലക്ചറര്‍ ഗ്രേഡ് I

 ETC പ്രിന്‍സിപ്പല്‍
തസ്തിക  ലക്ചറര്‍
മാരുടെ  പ്രമോഷന്‍
തസ്തികയായി
നിശ്ചയിക്കുക.

ലക്ചറര്‍  തസ്തിക  അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ്
തസ്തികകളില്‍ നിന്നും വേറിട്ട്  നില്‍ക്കുന്നതും,
വ്യത്യസ്തമായ ജോലി  സ്വഭാവം  ഉള്ളതുമാണ്
നിവേദനത്തില്‍  സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കും  പ്രകാരം
ലക്ചറര്‍  തസ്തിക  നേരിട്ട്  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടര്‍  തസ്തികയോടൊപ്പം  അപ്ഗ്രേഡ്
ചെയ്ത്  equate ചെയ്യുവാന്‍ സാധിക്കില്ല.

Block  Panchayath  Secretary
തസ്തികയിലേക്കുള്ള  inter-changeability
അനുവദിക്കാന്‍  സാധ്യമല്ലാത്ത
സാഹചര്യത്തില്‍  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുടെ 2-ാം സ്ഥാനക്കയറ്റ
തസ്തികയായ  Deputy Director തസ്തിക  (ETC
Principal) യിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍
കുന്നതിനും സാധ്യമല്ല.
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Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്‍)  എന്നീ തസ്തികകളില്‍  5  വര്‍
ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്‍ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിലെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്‍  സോഷ്യല്‍
എഡ്യൂക്കേഷന്‍,  റൂറല്‍ എക്കണോമിക്സ്,  ഹോം
സയന്‍സ് വിഭാഗങ്ങളിലെ  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുടെ  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളാണ്
ബാധകമെന്നതിനാല്‍   നിലവില്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്‍ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്‍
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കുന്നതിനും  (അപ്രകാരം
ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്‍  ഗ്രേഡ്  2
തസ്തികകളില്‍  തുടര്‍ന്ന്  നിയമനം
നടത്തേണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍)  സര്‍
ക്കാര്‍  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി ബന്ധപ്പെട്ട സെക്ഷന്‍
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ‍  

4 4 1. ഷെമീര്‍ ഖാന്‍
2. സമീറ  ആര്‍,

ETC ലക്ചറര്‍

സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ
ലക്ചറര്‍  Grade  I
തസ്തികയുടെ  യോഗ്യത
ബിരുദവും  സബോര്‍

നിലവില്‍  Grade  II  ലക്ചറര്‍  തസ്തികയുടെ
യോഗ്യത  ബിരുദാനന്തരബിരുദവും  Grade  I
തസ്തികയുടെ യോഗ്യത ബിരുദവുമാണ്. Grade
II  തസ്തിക  subordinate  service-ലും  Grade  I

ഡി.ഇ.ബി

                                                                                                                                                                                              



ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ
ലക്ചറര്‍  Grade  II
തസ്തികയുടെ  യോഗ്യത
ബിരുദാനന്തരബിരുദവുമാ
യി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്,  തുല്യ
ജോലിയില്‍ തുല്യ  വേതനം
നിഷേധിക്കപ്പെടുന്നത്
എന്നിവ.

തസ്തിക  state  service-ലുമാണ്  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത്.  എന്നാല്‍  Grade  I
തസ്തികകളിലേക്ക്  നിലവിലെ  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍
വിരമിക്കുന്ന  മുറയ്ക്ക്  തസ്തികകള്‍  കില
ഏറ്റെടുക്കുന്നതാണെന്ന്  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവിന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  ടി
തസ്തികകളിലേക്ക്  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്റേതായി  ഇനി  നിയമനം
നടക്കുന്നതല്ല.  ആയതിനാല്‍  അടിസ്ഥാന
യോഗ്യതയില്‍ മാറ്റം വരുത്തേണ്ടതില്ല. 

Lecturer  Grade  II,  (Agriculture,  Rural
Economics,  Social  Education,  Extension
Education,  Home  Science  എന്ന
വിഭാഗങ്ങളില്‍)  എന്നീ തസ്തികകളില്‍  5  വര്‍
ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  ആയി
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് അര്‍ഹതയുള്ളതായി ടി
തസ്തികയിലെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ട് (G.O.(P) No.18/2010/LSGD
Dated  22.01.2010).  നിലവില്‍  സോഷ്യല്‍
എഡ്യൂക്കേഷന്‍,  റൂറല്‍ എക്കണോമിക്സ്,  ഹോം
സയന്‍സ് വിഭാഗങ്ങളിലെ  Lecturer Grade II
ജീവനക്കാരുടെ  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. ETC ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളാണ്
ബാധകമെന്നതിനാല്‍  നിലവില്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികയില്‍  സേവനമനുഷ്ഠിക്കുന്നവരും  5
വര്‍ഷം  റഗൂലര്‍  സര്‍വ്വീസ്  പൂര്‍
ത്തിയാക്കിയവരുമായ എല്ലാ  Lecturer Grade
II  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  Grade  I  തസ്തികയില്‍
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കുന്നതിന്  (അപ്രകാരം

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന  ലക്ചറര്‍  ഗ്രേഡ്  2
തസ്തികകളില്‍  തുടര്‍ന്ന്  നിയമനം
നടത്തേണ്ടതില്ല എന്ന വ്യവസ്ഥയില്‍)  സര്‍
ക്കാര്‍  അനുമതി  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
ആവശ്യമായ നടപടി ബന്ധപ്പെട്ട സെക്ഷന്‍
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

മുന്‍  ഗ്രാമ  വികസന  വകുപ്പിലെ  ETC
ലക്ചറര്‍മാരെ  ഏകീകൃത  തദ്ദേശ
സ്വയംഭരണ  വകുപ്പിന്റെ  വിശേഷാല്‍
ചട്ടത്തില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല.  എന്നാല്‍  ടി
തസ്തികയിലെ  അവസാന  ഉദ്യോഗസ്ഥനും
വിരമിക്കുന്നതുവരെ  മുന്‍  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങളാണ്  ബാധകമെന്ന് ഏകീകൃത
വകുപ്പിന്റെ  Subordinate Service Special  Rule,
Special  Provision  12(3)-ല്‍  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  ടി  സാഹചര്യത്തില്‍  ടി
തസ്തികകള്‍ക്ക് സംയോജനത്തിന് മുമ്പ് ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പില്‍  നിലനിന്നിരുന്ന  പഴയ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടമാണ്  ബാധകമായി
വരുന്നത്  (G.O.(P)  No.18/2010/LSGD  Dated
22.01.2010).

ETC,  Lecturer  Grade  II,  I  എന്നീ
തസ്തികകളുടെയും  Block  Panchayath
Secretary  തസ്തികയുടെയും  യോഗ്യത,
നിയമന  രീതി,  ജോലി  സ്വഭാവം  എന്നിവ
വ്യത്യസ്തമാണ്. ആയതിനാല്‍ ടി തസ്തികകള്‍
interchangeable ആക്കുന്നത് സാധിക്കുന്നതല്ല.
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറിമാരുടെ സര്‍
വ്വീസ്  പരിചയം  കണക്കിലെടുത്താണ്   ഒരു
Block Panchayath Secretary  തസ്തിക  Senior

                                                                                                                                                                                              



Lecturer തസ്തികയുമായി  പരസ്പരം  മാറി
നിയമനം  നല്‍കുന്നതിന്  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ളത്.
വിവിധ  തദ്ദേശ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ജോലി
നോക്കി പ്രായോഗിക പരിചയം നേടിവരുന്ന
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖേന
BDO തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം നല്‍കുന്നത്.
വിവിധ  Academic വിഷയങ്ങളിലെ
യോഗ്യതയുടെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന  Lecturer തസ്തികകളിലേക്ക്
Block  Panchayath  Secretary മാരെ
നിയമിക്കാന്‍  സാധിക്കുന്നതുമല്ല.
ആയതിനാല്‍ പ്രസ്തുത തസ്തികകളില്‍  inter-
changeable  തത്ത്വം  നടപ്പിലാക്കുന്നത്
സാധ്യമല്ല.  സമാനമായി  Assistant  Engineer,
Veterinary  Surgeon എന്നീ
തസ്തികകളിലേക്കുള്ള inter-changeability -യും
പരിഗണിക്കാവുന്നതല്ല.

5 5 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ
ഓഫീസ്  അറ്റന്‍
ഡന്റുമാരുടെ
നിവേദനം

ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റുമാര്‍
ക്ക്  വി.ഇ.ഒ  ഗ്രേഡ്  II/ക്ലാര്‍
ക്ക് തസ്തികകളിലെ ആകെ
സ്ട്രെങ്ത്തിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍
വകുപ്പുതല  പ്രമോഷന്‍
അനുവദിക്കുന്നത്

ഏകീകൃത  വകുപ്പ്  വിശേഷാല്‍  ചട്ട  പ്രകാരം
VEO  Gr.II തസ്തിക  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കി re-designate  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്‍  VEO  Gr.II, ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികകളുടെ  ആകെ  എണ്ണത്തിന്റെ  10%
ഒഴിവുകള്‍, ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റുമാരുടെ
വകുപ്പ്തല  പ്രൊമോഷന്
അനുവദിക്കണമെന്നാണ് അപേക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

മുന്‍ ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില്‍  342  എല്‍.ഡി
ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികകളും  983  ഗ്രേഡ്2  വി.ഇ.ഒ
തസ്തികകളും  ഉള്‍പ്പെടെ  ആകെ  1325
തസ്തികകളാണ്  ഉണ്ടായിരുന്നത്.  ഇവയില്‍
ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികയുടെ  10  ശതമാനം

ഡി.ഇ.എഫ്

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുകളാണ്  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റുമാരുടെ
വകുപ്പു  തല  പ്രൊമോഷന്
പരിഗണിച്ചിരുന്നത്.  എന്നാല്‍  പുതിയ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം  ഗ്രേഡ്2
വി.ഇ.ഒ  തസ്തിക  ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികയുമായി
ഇന്റഗ്രേറ്റ് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.    അപ്രകാരം ക്ലര്‍ക്ക്
തസ്തികകള്‍  983  എണ്ണം  കൂടി  വര്‍
ദ്ധിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  വകുപ്പ്
സംയോജനത്തിന്  ശേഷം  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം  പുനര്‍  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
വില്ലേജ്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ ഗ്രേഡ്  2
തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  മുന്‍  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്
തസ്തികയിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വകുപ്പ്തല
സ്ഥാനക്കയറ്റം  ഉണ്ടായിരുന്നുമില്ല.
ആയതിനാല്‍  ടി  983  ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികകള്‍
ഏകീകൃത  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്റെതായി  പരിഗണിക്കേണ്ടി
വരുന്നതാണ്.   ആയതിനാല്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്‍  ഉണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകള്‍ക്ക്
ആനുപാതികമായി  വകുപ്പുതല
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനായി  മാറ്റി  വയ്ക്കുന്ന
ഒഴിവുകള്‍  നികത്തുന്നതില്‍  ഓരോ  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലും ഉണ്ടായിരുന്ന ഓഫീസ് അറ്റന്‍
ഡന്റ്  ഗ്രേഡ്  2  തസ്തികകളുടെ എണ്ണത്തിന്
ആനുപാതികമായി   അനുപാതം
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണെന്ന്  തീരുമാനിച്ചു.
ആയതിലേയ്ക്കുള്ള  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുണ്ടാകുന്നതിന്  പ്രൊപ്പോസല്‍
നൽകാവുന്നതാണ്.

6 6 ശ്രീകാന്ത്  ടി.ബി, അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്‍ തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  വകുപ്പ് ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടറായി  ഉയര്‍
ത്തുന്നത്

സംയോജനത്തെ  തുടര്‍ന്ന്   പുറപ്പെടുവിച്ച
സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്  ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടപ്രകാരം  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
കേഡറില്‍  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്‍ തസ്തിക സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  (ഹയര്‍ ഗ്രേഡ്)  തസ്തികയിലേക്ക്
തരംതാഴ്ത്തപ്പെട്ടിരുന്നു.  പ്രസ്തുത  അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്‍  തസ്തിക  ഏകീകരണത്തിനു  മുമ്പ്
അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
തസ്തികയോടൊപ്പം  സമാന  ശമ്പള
സ്കെയിലും  interchangeable ഉം  ആയിരുന്നു.
integrated  service വന്നില്ലായിരുന്നുവെങ്കില്‍
ഒരു  ഉദ്യോഗസ്ഥനു  കിട്ടുമായിരുന്ന
സീനിയോറിട്ടി,  പ്രമോഷന്‍,  ബൈ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
നിയമനം  എന്നിവയ്ക്ക്  തുടര്‍ന്നും  അര്‍
ഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്  എന്ന്  സ്റ്റേറ്റ്
സര്‍വ്വീസ്  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളിലെ
ഖണ്ഡിക 12(2) പ്രകാരം നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

മുന്‍  ഗ്രാമ  വികസന  വകുപ്പില്‍
സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്  (ഹയര്‍ ഗ്രേഡ്)  മാരുടെ
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റില്‍  നിന്നും  ഹയര്‍
ഡിപിസി  മുഖേന  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍
കിയാണ്  അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്‍
തസ്തികയിലേക്ക്  നിയമനം
നടത്തിവന്നിരുന്നത്.  പുതിയ  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍  നിലവില്‍  വന്നതിനുശേഷം
അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്/അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്‍  തസ്തികകളില്‍
സേവനമനുഷ്ഠിച്ചിരുന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥരില്‍
സീനയറായിരുന്ന ശ്രീമതി  ഷീബ ഐ.  യെ

                                                                                                                                                                                              



അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടറായി  നിയമിക്കുകയും
(സ.ഉ.(സാധാ)  നം.  817/2023/LSGD  തീയതി
04.04.2023) ശ്രീമതി ഷീബ ഐ. 31.05.2023 ന്
വിരമിച്ചതിനെ  തുടര്‍ന്ന്  തൊട്ടടുത്ത്
സീനിയറായ  
ശ്രീ.  ദുര്‍ഗ്ഗാദാസിനെ  അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടറായി  നിയമിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.  മുന്‍  ഗ്രാമ
വികസന  വിഭാഗത്തില്‍  സീനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടായ  ശ്രീ.ശ്രീകാന്ത്  ടി.ബി-യാണ്
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്‍  (മുന്‍  അക്കൗണ്ട്സ്
ഓഫീസര്‍)  തസ്തികയിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നതിന്  ഇപ്പോള്‍  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍.  എന്നാല്‍  ടി
തസ്തിക  (അക്കൗണ്ട്സ്  ഓഫീസര്‍)
തരംതാഴ്ത്തിയതിനാല്‍ ശ്രീ.ശ്രീകാന്ത് ടി.ബി യ്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്‍കാന്‍ കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല. ഇത്
സ്പെഷ്യല്‍ റൂളിലെ ഖണ്ഡിക  12(1)(2)  പ്രകാരം
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ആനുകൂല്യം ഗ്രാമ വികസന
വകുപ്പില്‍  ഏറ്റവും  സീനിയറായ  സീനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടിന്  (തുടര്‍ന്ന്  താഴെ തസ്തികകളിലെ
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  ലഭിക്കേണ്ടിയിരുന്ന
അനുബന്ധ  സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങളും)
നിഷേധിക്കുന്ന സാഹചര്യം  സൃഷ്ടിച്ചിരിക്കുന്നു.
ആയതിനാല്‍ മുന്‍ ഗ്രാമ വികസന വകുപ്പിലെ
അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസര്‍ തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ്
ഡയറക്ടര്‍  തസ്തികയിലേക്ക്  ഉയര്‍
ത്തുന്നതിനും  ഏറ്റവും  സീനിയറായ
ഉദ്യോഗസ്ഥന് ടി തസ്തികയിലേക്ക് നിയമനം
നല്‍കി  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവാകണമെന്നും
ശിപാര്‍ശ  ചെയ്ത്  സര്‍ക്കാരിലേക്ക്
പ്രപ്പോസല്‍  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന്  ബന്ധപ്പെട്ട

                                                                                                                                                                                              



സെക്ഷന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

7 7 1. ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പിലെ
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
ജീവനക്കാര്‍ 

2. മലപ്പുറം
ജില്ലയിലെ ഗ്രാമ
വികസന
വകുപ്പിലെ
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
ജീവനക്കാര്‍

1) ബ്ലോക്കു
പഞ്ചായത്തുകളിലെ
Head  Clerk തസ്തിക
Junior  Superintendent
ആയി ഉയര്‍ത്തുക.

2) ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പിലെ  deployed
ക്ലാര്‍ക്കുമാരുടെ  തസ്തിക
കേഡര്‍  സ്ട്രെങ്തിലേക്ക്
കൊണ്ടുവരിക.

3) കഴിഞ്ഞ  ശമ്പള
കമ്മീഷൻ‍  BDO
തസ്തികയിലേക്ക്
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  8% കൂടി
ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
നിയമനത്തിന്
മാറ്റിവക്കുന്നതിന്
ശിപാര്‍ശ  ചെയ്തത്
നടപ്പിലാക്കുക.

4) ഗ്രാമ  വികസന
വകുപ്പില്‍  സ്ഥാനക്കയറ്റ
സാധ്യത  മറ്റു
വിഭാഗങ്ങളെ
അപേക്ഷിച്ച്  വളരെ
കുറവായതിനാല്‍  inter-
transferability
തത്ത്വപ്രകാരം  മറ്റു
ഓഫീസുകളിലേക്ക്
സ്ഥലംമാറിപോകുന്ന

1. ബ്ലോക്കു  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  Head
Clerk തസ്തിക  Junior  Superintendent
ആയി  ഉയര്‍ത്തുന്നത്  സംബന്ധിച്ച്  -
തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്‍.എ)
വകുപ്പിന്റെ  28.01.2023-ലെ
LSGD/ERA1/257/2022 കത്തില്‍  നിര്‍
ദ്ദേശിച്ച പ്രകാരം ടി  വിഷയത്തിന്മേല്‍
പ്രത്യേക  ശിപാര്‍ശ  ക്രമ  നം.  XXVI
പ്രകാരം സമര്‍പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.

2. ആവശ്യം പരിഗണിച്ച് ആവശ്യമെങ്കില്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷനില്‍  നിന്നും
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്  അനുകൂല ശിപാര്‍
ശ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.

3. അനുകൂല  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

4. G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12(1)
പ്രകാരം  27.10.2022  –ന്  സര്‍
വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
അതാത് വകുപ്പുകളിലെ സീനിയോറിറ്റി
സംരക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നും തുടര്‍ന്നും KSR
Rule  27  Part  II  ചട്ടപ്രകാരം
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുമെന്നും  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്യുന്നു.  

12(2)  പ്രകാരം  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രമോഷന്‍, ബൈ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍ നിയമനം

ഡി.ഇ.ബി

                                                                                                                                                                                              



ജീവനക്കാര്‍
തങ്ങളെക്കാള്‍  വര്‍
ഷങ്ങളോളം
ജൂനിയറായ
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ
കീഴില്‍  ജോലി
ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന
സാഹചര്യം ഒഴിവാക്കുക.

5) വിശേഷാല്‍  ചട്ടത്തില്‍
പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള ഇന്റര്‍
സെ  സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍  സര്‍
വ്വീസ്  സീനിയോറിറ്റി
കൂടുതലുള്ള
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍
ജൂനിയറെക്കാള്‍  താഴെ
വരുന്നതാണ്.
ആയതിനാല്‍
പ്രമോഷന്‍  ലഭിക്കുന്ന
ഓരോ  തസ്തികയിലും
നിയമന  തീയതി
കണക്കാക്കി
ജീവനക്കാരുടെ
സീനിയോറിറ്റി  നിലനിര്‍
ത്തുക.

എന്നിവയ്ക്ക്  ടി  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ഏകീകൃത വിശേഷാല്‍ ചട്ടം നിലവില്‍
വരുന്നതിന്  മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന
അവകാശങ്ങള്‍  തുടര്‍ന്നും
ലഭിക്കുന്നതാണെന്നും  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്യുന്നുണ്ട്.  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങല്‍
പ്രകാരം  അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള  ഇന്റര്‍
ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി  തത്വത്തിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍  സര്‍ക്കാര്‍
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന പൊതു സ്ഥലം മാറ്റ
മാര്‍ഗ്ഗ  നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക്
വിധേയമായിട്ടാണ്  ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റം  നടത്തി  വരുന്നത്.
ആവശ്യം പരിഗണിക്കേണ്ടില്ല.

5.  12(1)(2)-ലെ  സ്പെഷ്യല്‍  പ്രൊവിഷന്‍
നിലവിലിരിക്കെ  മുന്‍  വകുപ്പുകളിലെ
ജീവനക്കാരുടെ  സീനിയോറിറ്റിയില്‍
മാറ്റം വരുത്തുന്നതിന് സാധിക്കുന്നതല്ല.
ആയതിനാല്‍  റൂള്‍  (3)-ല്‍  പരാമര്‍
ശിക്കുന്ന  ഇന്റര്‍-സെ  സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്  എന്നതിന്  പ്രസക്തി
ഇല്ലാത്തതാണ്.  27.10.2022-ന്  ശേഷം
വിവിധ  രീതികളിലൂടെ  ഒരു
തസ്തികയില്‍  പ്രവേശിക്കുന്ന
ജീവനക്കാരുടെ  ഇന്റര്‍സെ
സീനിയോറിറ്റി  ആണ്  ചട്ടം  3(3)  ല്‍
പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത്.   ആയതിനാല്‍
27/10/2022  ന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസില്‍
ഉണ്ടായിരുന്നവരുടെ  ഇന്റര്‍സെ
സീനിയോറിറ്റി  തയാറാക്കുന്ന

                                                                                                                                                                                              



വിഷയത്തിന് പ്രസക്തി ഇല്ല.   

8 8 ശ്രീ.രാഹുല്‍
കെ.ആര്‍,  ശ്രീമതി
സനിമ  കുമാരി
പി.എസ്,
ശ്രീ.അജിത്  കുമാര്‍
ജി  എന്നീ  വി.ഇ.ഒ.
മാര്‍  സമര്‍പ്പിച്ച
15.03.2023-ലെ
അപേക്ഷ

ഏകീകൃത  വകുപ്പിലെ
സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍
വ്വീസ് വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങള്‍
3(6)(v) പ്രകാരം  PSC
അഡ്വൈസ്  തീയതി
അടിസ്ഥാനമാക്കി
സീനിയോറിറ്റി   ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കി സ്ഥാനക്കയറ്റം
നല്‍കുക.

27.10.2022-ന് ഏകീകൃത വകുപ്പിലെ സബോര്‍
ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
നിലവില്‍  വരുന്നതിന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസിലുള്ള
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍  വകുപ്പുകളില്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികള്‍ക്കായി  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിയോറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം  എന്നിവ
സംരക്ഷിക്കപ്പെടും  എന്ന്  Special  Provision
12(1)(2)  പ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്‍  അപേക്ഷകര്‍ക്ക്  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍  നിലവില്‍വരുന്നതിനുമുമ്പ് 
pre-service  training  യോഗ്യത  ടെസ്റ്റ്
പാസ്സായ  തീയതി  അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തി
തയ്യാറാക്കിയ  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
പ്രകാരമാണ്  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  അര്‍
ഹതയുള്ളത്.  പരാതി  പരിഹാര  സെല്ലിന്
ഈ  വിഷയത്തില്‍  തീരുമാനമെടുക്കുന്നതിന്
സാധിക്കുന്നതല്ല.  പ്രിന്‍സിപ്പല്‍
ഡയറക്ടറേറ്റിലെ സീനിയോറിറ്റി സെല്‍ (GEA
Section)  ന്  കൈമാറി  തുടര്‍നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ടതുമാണ്.

ജി.ഇ.എ

9 9 1. ജോബി  ജോര്‍
ജ്, HA

2. അഖിലേഷ്
ടി.എസ്,
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍
ക്ക്,  കൃഷ്ണ
പ്രസാദ്
വി.കെ.,
ഹെഡ്

ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥാനക്കയറ്റം  –  വിവിധ
വകുപ്പുകളിലെ
ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലെ
അസമത്വം

G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12(1)
പ്രകാരം  27.10.2022  –ന്  സര്‍
വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന മുന്‍ വകുപ്പുകളിലെ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അതാത്  വകുപ്പുകളിലെ
സീനിയോറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നും
തുടര്‍ന്നും  KSR  Rule  27  Part  II
ചട്ടപ്രകാരം  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു.

ഡി.ഇ.ബി

                                                                                                                                                                                              



അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിവര്‍

3. ബിനുകുമാര്‍ പി,
സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍
ക്ക്

4. സുസ്മിത എസ്
ദത്തന്‍,
സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍
ക്ക്

5. ശ്രീപ്രിയ
എസ്.,  യു.ഡി.
ടൈപ്പിസ്റ്റ്

6. സുനില്‍ കെ.പി
7. മായാഗോപാ

ല്‍,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക് 

8. അജിത  പി,
സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍
ക്ക്

9. മണികണ്ഠന്‍
ഐ.,  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്

10. രഞ്ജു  പി
ശങ്കര്‍,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക് 

11. എസ്.ജെ.ശ്രീ
കുമാര്‍,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക് 

12. ജോയന്‍
കെ.ജെ,
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍

12(2)  പ്രകാരം  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രമോഷന്‍,  ബൈ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍ നിയമനം
എന്നിവയ്ക്ക് ടി ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ഏകീകൃത
വിശേഷാല്‍ ചട്ടം നിലവില്‍ വരുന്നതിന്
മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന അവകാശങ്ങള്‍ തുടര്‍
ന്നും  ലഭിക്കുന്നതാണെന്നും  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്യുന്നുണ്ട്.

അതനുസരിച്ച്  ഓരോ  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലും  ഓരോ  കാറ്റഗറിയിലെ
തസ്തികകള്‍ക്കും  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റിലെ  ക്രമം
അനുസരിച്ചായിരിക്കും  ഓരോ
ജീവനക്കാരനും  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നത്.

വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12(1)(2)
വ്യവസ്ഥകള്‍  പ്രകാരം
ഏകീകരണത്തിനുശേഷവും  27.10.2022-
ന്  സര്‍വ്വീസില്‍  ഉണ്ടായിരുന്ന  ഓരോ
കാറ്റഗറിയിലേയും  അവസാന
ജീവനക്കാരനും  സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുകയോ  വിരമിക്കുകയോ
ചെയ്യുന്നത്  വരെ  ടി  സ്ഥിതി
തുടരുന്നതാണ്.  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
പ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുളള  ഇന്റര്‍
ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി  തത്വം
പാലിക്കേണ്ടതുമാണ്.  ആവശ്യം
നിരസിക്കാവുന്നതാണ്.

                                                                                                                                                                                              



ക്ക്
13. അഖിലേഷ്

ടി.എസ്,
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍
ക്ക്,
വി.കെ.കൃഷ്ണപ്ര
സാദ്,  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിവര്‍

14. രഞ്ജു  പി
ശങ്കര്‍,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്,
അഖില
വാസുദേവന്‍,
സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍
ക്ക് എന്നിവര്‍

15. ഫ്രാങ്ക്
ഹോബ്സണ്‍
എം.പി,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്

16. രഞ്ജിത്  എസ്
ധരന്‍,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്,
അനില്‍ കുമാര്‍
കെ., സീനിയര്‍
ക്ലാര്‍ക്ക്,  ദീപ
റ്റി.ഡി,  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്,
പി.ഹരികുമാര്‍,
ക്ലാര്‍ക്ക്,  പ്രദീപ്
എം,  ക്ലാര്‍ക്ക്,

                                                                                                                                                                                              



പ്രിയാജോണ്‍
എന്നിവര്‍

17. ശരീഫ് പി.കെ.,
സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍
ക്ക് 

10 10 1. ബീന  എസ്.
തുടങ്ങിയ
വനിതാ
ബ്ലോക്ക്
സെക്രട്ടറിമാര്‍

2. സജിന
സത്താര്‍
തുടങ്ങിയ
വനിതാ
ബ്ലോക്ക്
സെക്രട്ടറിമാര്‍

ജില്ലാ  വനിതാക്ഷേമ
ഓഫീസര്‍, APO (WD) എന്നീ
തസ്തികകള്‍  സെക്രട്ടറി
(BDO) പ്രൊമോഷന്‍ ആയി
നിലനിര്‍ത്തുക.

സ്പെഷ്യല്‍  റൂള്‍  നിലവില്‍  വരുന്നതിന്  മുമ്പ്
വനിതാ  BDO-മാരിലെ  ഏറ്റവും  സീനിയര്‍
ആയ  ഉദ്യോഗസ്ഥക്കാണ്  DWWO/APO  (WD)
എന്ന  തസ്തികയിലേക്ക്  (തസ്തിക  മാറ്റം
പ്രകാരം)  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കിയിരുന്നത്.
എല്ലാ  ജില്ലകളിലും  14 DWWO,  
14  APO  (WD) എന്ന  സമാന  കേഡറില്‍  28
തസ്തികകളിലേക്കാണ് അപ്രകാരം DPC യുടെ
അംഗീകാര  പ്രകാരം  നിയമനം
നടന്നുവന്നിരുന്നുത്.

എന്നാല്‍  ഏകീകൃത  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം ടി  തസ്തികകള്‍ സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  കേഡറില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി സമാന
തസ്തികകളുമായി inter-transferable
ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.  സെക്രട്ടറി,  സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളിലെ  grade
promotion-നുള്ള  ratio  1:3 എന്ന്  നിലനിര്‍
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്.

പുതിയ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
ഡെപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്‍  (എംപവര്‍മെന്റ്)
മാത്രമാണ്  വനിതാ  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളത്.  ഡെപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്‍
തസ്തികയില്‍  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിക്കുന്ന
വനിതാ  ഉദ്യോഗസ്ഥരെയോ,  വനിതാ
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ നിലവിലില്ലെങ്കില്‍ അസിസ്റ്റന്റ്

ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



ഡയറക്ടര്‍  തസ്തികയിലെ  വനിതാ
ഉദ്യോഗസ്ഥരെ സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കിയോ
നിയമിക്കണമെന്നാണ്  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്തിട്ടുള്ളത്.

സീനിയര്‍ BDO മാരായിരുന്ന
വനിതകള്‍ക്ക്  മുന്‍  വകുപ്പില്‍
ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന  DWWO/APO എന്നീ  27
തസ്തികകളിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  (Grade
Promotion) നഷ്ടപ്പെടുന്നുണ്ട്.  ടി
തസ്തികകളെല്ലാം  പൊതുവായി  ഒരു
കാറ്റഗറിയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തുമ്പോള്‍  മുന്‍
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിലെ  സെക്രട്ടറി
കേഡറിലുള്ള  മുഴുവന്‍  തസ്തികകളുടെയും
എണ്ണത്തിന്റെ  1/3  -ല്‍പെടുന്ന  സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി തസ്തികയിലേക്ക്  Grade Promotion
–ന് അര്‍ഹതയുള്ള സെക്രട്ടറിമാരുടെ പൊതു
വിഭാഗ  ത്തിലേക്ക്  വനിതാ  ബി.ഡി.ഒ-മാരും
വന്നുചേരുകയാണ്.  എന്നാല്‍  മുന്‍
വിശേഷാല്‍ ചട്ടപ്രകാരം വനിതാ ജീവനക്കാര്‍
ക്ക്  പൊതു  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റിലെ
സീനിയോറിറ്റി  ബാധകമാക്കാതെ  തന്നെ
Grade  Promotion അനുവദിച്ചിരുന്നു.  കൂടാതെ
ടി 27 തസ്തികകള്‍ 1/3 പേര്‍ക്ക് (9 എണ്ണം) 2019
Pay  revision ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  ratio
promotion ഉം അനുവദിച്ചിരുന്നു. 

എന്നാല്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  G.O.(P)
No.74/2022/LSGD-ന്റെ  12(2)  പ്രകാരം  
27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസിലുള്ള  എല്ലാ
കാറ്റഗറിയിലേയും  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കും
സീനിയോറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം,  ബൈ ട്രാന്‍

                                                                                                                                                                                              



സ്ഫര്‍  നിയമനം  എന്നിവക്ക്  റൂള്‍  നിലവില്‍
വരുന്നതിന്  മുന്‍പുണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ
അവകാശങ്ങളും  തുടര്‍ന്നും
ലഭിക്കുന്നതായിരിക്കും  എന്ന  വ്യവസ്ഥ
പ്രകാരം  മേല്‍  ജീവനക്കാരുടെ  അപേക്ഷ
പരിഗണിച്ച്  27.10.2022-ന്  BDO തസ്തികകള്‍
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന വനിതാ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം
ലഭ്യമായിരുന്ന  ആനുകൂല്യം  തുടര്‍ന്നും  നല്‍
കുന്നതിന്  ആവശ്യമായ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുണ്ടാ  കണമെന്ന്  ശിപാര്‍ശ
ചെയ്യുന്നു.

11 11 അനീഷ്  ബി
മോഹനന്‍

കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍
ഓഫീസര്‍/അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍
ഓഫീസര്‍  തസ്തികകളിലെ
നിയമനം,  നിയമന
യോഗ്യത

നിലവില്‍ സ്റ്റേറ്റ് കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍ ഓഫീസര്‍
തസ്തികയിലേക്ക്  യോഗ്യതയുള്ള  LSGI
സെക്രട്ടറിമാരില്‍  നിന്ന്  നിയമനം
നടത്തണമെന്നും  അത്തരം
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ  അഭാവത്തില്‍  മറ്റു
വകുപ്പുകളില്‍  നിന്നോ  പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  നിന്നോ  Deputation
നിയമനം  നടത്തണമെന്നാണ്  വിശേഷാല്‍
ചട്ടപ്രകാരം  വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുള്ളത്.
ആയതിലേക്ക്  LSG വകുപ്പിലെ  സബോര്‍
ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസിലെ  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ള  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  മുഖേന  നിയമനം  നല്‍
കുന്നതിന്  ചട്ടങ്ങളില്‍  ഭേദഗതി
വരുത്തുന്നതിനാണ്  അഭ്യര്‍ത്ഥിച്ചിട്ടുള്ളത്.
സമാനമായ  രീതിയില്‍  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍
തസ്തികയിലേക്ക്  അസിസ്റ്റന്റ്  സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലെ യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗസ്ഥരില്‍

ഡി.ഇ.ബി

                                                                                                                                                                                              



നിന്നും  നിയമനം  നടത്തണമെന്ന  ചട്ടം
അത്തരം  ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ  അഭാവത്തില്‍
സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  വിഭാഗത്തിലെ  മറ്റു  താഴ്ന്ന
തസ്തികകളിലെ  യോഗ്യരായ  ജീവനക്കാരെ
കൂടി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിക്കണമെന്നും അഭ്യര്‍ത്ഥിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സമാനമായി  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍  തസ്തികയില്‍
നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുള്ള  നിശ്ചിത
യോഗ്യതയുള്ള  അസിസ്റ്റന്റ്  സെക്രട്ടറിതല
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍  ഇല്ലാതെവരുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  ടി  തസ്തികയിലേക്ക്
അസിസ്റ്റന്റ്  സെക്രട്ടറി  തസ്തികയുടെ  feeder
തസ്തികയായ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്/സീനിയര്‍
ക്ലാര്‍ക്ക്/ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികയിലെ യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗസ്ഥരെ  നിയമിക്കണമെന്നും  അഭ്യര്‍
ത്ഥിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

സ്റ്റേറ്റ്  കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍
ഓഫീസറുടെയും  അസിസ്റ്റന്റ്
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസറുടെയും
നിയമനത്തില്‍  നിലവിലുള്ള  വ്യവസ്ഥകള്‍
തുടരുന്നതാണ്  അഭികാമ്യം  .   സബോര്‍
ഡിനേറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്  ല്‍  യോഗ്യതയുള്ള
ഒരാളെ വര്‍ക്കിംഗ്  അറേഞ്ച്മെന്റ്  ല്‍ സ്റ്റേറ്റ്
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍  തസ്തികയിലോ
അസിസ്റ്റന്റ്  കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍
തസ്തികയിലോ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
നിയമിക്കുന്നതിന്  ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷന്‍
പ്രൊപ്പോസല്‍ സമര്‍പ്പിക്കേണ്ടതാണ്.  

                                                                                                                                                                                              



സ്റ്റേറ്റ്  കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍,
അസിസ്റ്റന്റ്  കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍  ഓഫീസര്‍
എന്നീ  തസ്തികകള്‍ക്ക്  അധിക
യോഗ്യതയായി  പബ്ലിക്  റിലേഷന്‍സ്
വകുപ്പിലെ  അസിസ്റ്റന്റ്  ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍
ഓഫീസര്‍  തസ്തികയിലേക്ക്  PSC നിഷ്കര്‍
ഷിച്ചിട്ടുള്ള  യോഗ്യതയായ  2  വര്‍ഷം
ഏതെങ്കിലും  ഗവണ്‍മെന്റ്  പബ്ലിസിറ്റി
സ്ഥാപനം  /  വകുപ്പ്/  സ്വകാര്യ  സ്ഥാപനം/
ന്യൂസ്  പേപ്പര്‍,  ന്യൂസ്  ഏജന്‍സി
എന്നിവിടങ്ങളിലെ  പ്രവര്‍ത്തി  പരിചയം,
പ്രസ്  ബുള്ളറ്റിനുകളും  press  publicity
handouts എന്നിവ  തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള
കഴിവ്  എന്നിവ  ഉള്‍പ്പെടുത്തണമെന്നുള്ള
ആവശ്യം  പരിഗണിക്കുന്ന  പക്ഷം  ടി
യോഗ്യതയില്ലാത്ത  ധാരാളം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ടി തസ്തികകളിലേക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്ന തിനുള്ള
അവസരം നഷ്ടപ്പെടുമെന്ന തിനാല്‍ അധിക
യോഗ്യതകള്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തുന്നത്
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

12 12 സ്വരാജ്  റസ്സല്‍,
രതീഷ്
ആര്‍.എസ്,
ജയകുമാര്‍
എന്‍.ജെ,  മനാസ്
രാജ്  ആര്‍.എസ്
എന്നിവര്‍

സംയോജിത
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
വകുപ്പില്‍  നിലവിലുള്ള
എല്ലാ  സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റുകളും  KSSR
പ്രകാരമുള്ള  സീനിയോറിറ്റി
ചട്ടങ്ങള്‍ക്ക്  വിധേയമായി
സംരക്ഷിച്ചു  നിലനിര്‍
ത്തുമെന്ന  വ്യവസ്ഥ
സംയോജിത  സ്പെഷ്യല്‍
റൂളില്‍  ഉള്‍

G.O.(P)  No.74/2022/LSGD  Dated
27.10.2022 വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12(1)  പ്രകാരം
27.10.2022  –ന്  സര്‍വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അതാത്
വകുപ്പുകളിലെ  സീനിയോറിറ്റി
സംരക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നും  തുടര്‍ന്നും  KSR  Rule
27  Part  II  ചട്ടപ്രകാരം  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു.

1   2(2)  പ്രകാരം  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രമോഷന്‍,  ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍  നിയമനം

ജി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



പ്പെടുത്തുന്നതിനാവശ്യമായ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിയ്ക്കണം.

എന്നിവയ്ക്ക്  ടി  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ഏകീകൃത
വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  നിലവില്‍വരുന്നതിന്
മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന  അവകാശങ്ങള്‍  തുടര്‍
ന്നും  ലഭിക്കുന്നതാണെന്നും  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്യുന്നുണ്ട്.
  പരാതിയില്‍  പറഞ്ഞ  രണ്ട്
ആവശ്യങ്ങളും  മേല്‍പറഞ്ഞ വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങളിലെ 12(1), (2) ക്ലോസുകള്‍ പ്രകാരം
ഉറപ്പാക്കിയിട്ടുള്ളതാണ്.

13 13 ആനിയമ്മ
ഐസക്ക്

വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
നം.LSGD(ERA)-
GO(P)75/2022/LSGD  dated
27/10/2022-ല്‍  Group  V-ല്‍
13-ാം  പേജ്  27
പാരഗ്രാഫില്‍  ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്  ഗ്രേഡ്-I
സമാന  തസ്തികയായി
റെക്കാര്‍ഡ്  കീപ്പര്‍
തസ്തികയായി കാണുന്നു. ടി
തസ്തിക  ഗ്രൂപ്പ്-I (general
wing) 10-ാം പേജില്‍ 3-ാം
കോളത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടിട്ടുള്ള
Store Keeper/VEO Gr-II etc.
ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികയില്‍ ഉള്ള
കാറ്റഗറിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി
അനോമലി
പരിഹരിച്ചുതരണം.

ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്‍  നിലവില്‍
ഉണ്ടായിരുന്ന  റെക്കോര്‍ഡ്  കീപ്പര്‍  തസ്തിക
ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ് ഗ്രേഡ്-I  തസ്തികയുടെ
പ്രൊമോഷന്‍  തസ്തിക  ആയിരുന്നു.  ടി
തസ്തികയില്‍  നിലവില്‍  ജോലി
നോക്കിവരുന്ന  ആനിയമ്മ  ഐസക്കിനെ
09/11/2017-ലെ  12726/EsttD4/2017/CRD നമ്പര്‍
പ്രകാരം  റെക്കോര്‍ഡ്  കീപ്പര്‍
തസ്തികയിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
ഉത്തരവായിരുന്നു.  എന്നാല്‍  ഏകീകൃത
വകുപ്പിന്റെ  സര്‍ക്കാര്‍  ഉത്തരവ്  75
വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം റെക്കോര്‍ഡ്
കീപ്പര്‍ തസ്തിക ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റ് ഗ്രേഡ്-
I  കാറ്റഗറിയില്‍  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുകയാണ്.  ആയത്
വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങളിലെ റൂള്‍  12(2)  പ്രകാരം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ലഭിക്കേണ്ട  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രൊമോഷന്‍ എന്നിവ സംരക്ഷിക്കുന്നതാണ്
എന്ന  വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്  വിരുദ്ധമാണ്.
ആയതിനാല്‍ മുന്‍ ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിലെ
ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്  തസ്തികയില്‍
27/10/2022  –ന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസില്‍

ഡി.ഇഎഫ്

                                                                                                                                                                                              



ഉണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
പ്രൊമോഷന്‍/  വിരമിക്കുന്നതുവരെ റെക്കോര്‍
ഡ്  കീപ്പര്‍  തസ്തിക  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്
ഗ്രേഡ്-I  തസ്തികയുടെ  പ്രൊമോഷന്‍
തസ്തികയായി നിലനിര്‍ത്തുന്നതിന് സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവ്  ഉണ്ടാകണമെന്ന് ശിപാര്‍ശ ചെയ്ത്
സര്‍ക്കാരിലേക്ക്  പ്രപ്പോസല്‍  സമര്‍
പ്പിക്കുന്നതിന്  ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷനെ
ചുമതലപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.

14 14 നൈസാം ഇ 1) ഇന്റര്‍-ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി
ഒഴിവാക്കുക.

2) സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍
വീസില്‍  നിയമിക്കപ്പെട്ട്
സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വീസിലേക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം
ലഭിക്കുന്നവര്‍ക്ക്  റൂള്‍  12
ന്റെ  സംരക്ഷണം
ഉറപ്പാക്കുക.

3) ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
നിയമനം  -  PSC
വഴിയുള്ളത്  20% മായി
നിജപ്പെടുത്തുക,  ബിപിഒ
തസ്തിക  സ്പെഷ്യല്‍
റൂളില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തുക.

4) വനിതാ  ബിഡിഒ
മാരുടെ സ്ഥാനക്കയറ്റം 

5) ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലെ
സീനിയര്‍  ജൂനിയര്‍
റേഷ്യോ  1:3 ആക്കിയത്

1.G.O.(P) No.74/2022/LSGD Dated 27.10.2022 
വിശേഷാല്‍ ചട്ടം 12(1) പ്രകാരം 27.10.2022 –
ന് സര്‍വ്വീസിലുണ്ടായിരുന്ന മുന്‍ 
വകുപ്പുകളിലെ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അതാത് 
വകുപ്പുകളിലെ സീനിയോറിറ്റി 
സംരക്ഷിക്കപ്പെടുമെന്നും തുടര്‍ന്നും KSR Rule 
27 Part II ചട്ടപ്രകാരം സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന് 
പരിഗണിക്കുമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു.  

12(2) പ്രകാരം സീനിയോറിറ്റി, പ്രമോഷന്‍, 
ബൈ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍ നിയമനം എന്നിവയ്ക്ക് ടി 
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ഏകീകൃത വിശേഷാല്‍ ചട്ടം 
നിലവില്‍ വരുന്നതിന് മുമ്പുണ്ടായിരുന്ന 
അവകാശങ്ങള്‍ തുടര്‍ന്നും 
ലഭിക്കുന്നതാണെന്നും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നുണ്ട്. വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങല്‍ പ്രകാരം
അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഇന്റര്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി 
തത്വത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന പൊതു സ്ഥലം മാറ്റ മാര്‍ഗ്ഗ
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ക്ക് വിധേയമായിട്ടാണ് 

1.& 2  ജി.ഇ.എ

3. നടപടിയില്ല

4. &5 ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



1:2  എന്ന്
പുന:സ്ഥാപിക്കുക

ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സ്ഥലംമാറ്റം നടത്തി 
വരുന്നത്.  ആവശ്യം പരിഗണിക്കേണ്ടില്ല.

2.  27/10/2022-ന് ശേഷം സ്റ്റേറ്റ് സര്‍
വീസിലേക്ക് സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിച്ച് 
നിയമിതരാകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ തുടര്‍
ന്നുള്ള സീനിയോറിറ്റി, പ്രൊമോഷന്‍ 
എന്നിവ അവരുടെ മുന്‍വകുപ്പില്‍ 
ഉണ്ടായിരുന്ന സീനിയോറിറ്റിയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആണോ അതോ സ്റ്റേറ്റ് 
സര്‍വീസില്‍ 27/10/2022-ന് ശേഷം 
പ്രവേശിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ 
പൊതുവായ സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റ് 
തയ്യാറാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 
ആവശ്യമെങ്കില്‍ സര്‍ക്കാരിന്റെ 
സ്പഷ്ടീകരണം വാങ്ങി ജി.ഇ.എ സെക്ഷന്‍ 
തുടര്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. പുതിയ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം
LSGI സെക്രട്ടറി തസ്തികയിലേക്ക് ബൈ ട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  നിയമനം  നിര്‍ത്തലാക്കുകയും
നേരിട്ടുള്ളതും  നിയമനത്തിനും  പ്രൊമോഷന്‍
വഴിയുള്ള  നിയമനത്തിനും  40:60  എന്ന
അനുപാതം  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുമുണ്ട്.  ബൈ  ട്രാന്‍
സ്ഫര്‍/ബൈ  പ്രൊമോഷന്‍  രീതിയിലുള്ള
സ്ഥാന  ക്കയറ്റത്തിന്  മുമ്പ്  നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടാ
യിരുന്ന  33  1/3% ന്റെ  സ്ഥാനത്ത്  60%
പ്രൊമോഷന്‍  മുഖേനയുള്ള  നിയമനത്തിന്

                                                                                                                                                                                              



നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള  സാഹചര്യത്തില്‍  നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനായി  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ളതിന്റെ  20%
വകുപ്പിലെ  ബിരുദ  യോഗ്യതയുള്ള
ജീവനക്കാര്‍ക്കായി  മാറ്റിവയ്ക്കണം  എന്ന
ആവശ്യം  പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.
പ്രൊമോഷന്‍  മുഖേനയുള്ള  നിയമനത്തിന്
വിവിധ കേഡര്‍ തസ്തികകള്‍ക്ക്  അനുപാതം
നിശ്ചയിക്കുന്നത്  അനോമലി  കമ്മിറ്റിയുടെ
പരിധിയില്‍  വരുന്നവയല്ല.  കൂടാതെ
MGNREGS പദ്ധതിയുടെ  ഭാഗമായി
സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട  Ex-cadre തസ്തികകളായ
BPO/JPC  എന്നിവ  Ex-cadre തസ്തികകളാണ്.
ടി  തസ്തികകളിലെ  നിയമനം  സംബന്ധിച്ച്
നിയമനാധികാരിയായ  സര്‍ക്കാര്‍  ആണ്
തീരുമാനമെടുക്കേണ്ടത്.  ബന്ധപ്പെട്ട സെക്ഷ
നുകളില്‍  അപേക്ഷയിലെ  ആവശ്യത്തിന്മേ
ലുള്ള തുടര്‍നടപടി  ആവശ്യമെങ്കില്‍ ആയത്
സ്വീകരിക്കു ന്നതിന് നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കുന്നു.

4. സ്പെഷ്യല്‍ റൂള്‍ നിലവില്‍ വരുന്നതിന് 
മുമ്പ് വനിതാ BDO-മാരിലെ ഏറ്റവും 
സീനിയര്‍ ആയ ഉദ്യോഗസ്ഥക്കാണ് 
DWWO/APO (WD) എന്ന തസ്തികയിലേക്ക് 
(തസ്തിക മാറ്റം പ്രകാരം) സ്ഥാനക്കയറ്റം 
നല്‍കിയിരുന്നത്. എല്ലാ ജില്ലകളിലും 14 
DWWO, 14 APO (WD) എന്ന സമാന 
കേഡറില്‍ 28 തസ്തികകളിലേക്കാണ് 
അപ്രകാരം DPC യുടെ അംഗീകാര പ്രകാരം 

                                                                                                                                                                                              



നിയമനം നടന്നുവന്നിരുന്നത്.

എന്നാല്‍  ഏകീകൃത  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം ടി  തസ്തികകള്‍ സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  കേഡറില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി സമാന
തസ്തികകളുമായി inter-transferable
ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.  സെക്രട്ടറി,  സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളിലെ  grade
promotion-നുള്ള  ratio  1:3 എന്ന്  നിലനിര്‍
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്.

പുതിയ  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
ഡെപ്യൂട്ടി  ഡയറക്ടര്‍  (എംപവര്‍മെന്റ്)
മാത്രമാണ്  വനിതാ  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കായി
നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ളത്. ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടര്‍ 

 തസ്തികയില്‍  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിക്കുന്ന
വനിതാ  ഉദ്യോഗസ്ഥരെയോ,  വനിതാ
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍  നിലവിലില്ലെങ്കില്‍
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്‍  തസ്തികയിലെ
വനിതാ  ഉദ്യോഗസ്ഥരെ  സ്ഥാനക്കയറ്റം
നല്‍കിയോ  നിയമിക്കണമെന്നാണ്
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ളത്.

സീനിയര്‍ BDO മാരായിരുന്ന
വനിതകള്‍ക്ക്  മുന്‍  വകുപ്പില്‍
ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന  DWWO/APO എന്നീ  27
തസ്തികകളിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  (Grade
Promotion) നഷ്ടപ്പെടുന്നുണ്ട്.  ടി
തസ്തികകളെല്ലാം  പൊതുവായി  ഒരു
കാറ്റഗറിയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തുമ്പോള്‍  മുന്‍
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിലെ  സെക്രട്ടറി
കേഡറിലുള്ള  മുഴുവന്‍  തസ്തികകളുടെയും
എണ്ണത്തിന്റെ  1/3  -ല്‍പെടുന്ന  സീനിയര്‍

                                                                                                                                                                                              



സെക്രട്ടറി  തസ്തികയിലേക്ക്  Grade
Promotion  –ന്  അര്‍ഹതയുള്ള
സെക്രട്ടറിമാരുടെ പൊതു വിഭാഗത്തിലേക്ക്
വനിതാ  ബി.ഡി.ഒ-മാരും
വന്നുചേരുകയാണ്.  എന്നാല്‍  മുന്‍
വിശേഷാല്‍  ചട്ടപ്രകാരം  വനിതാ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  പൊതു  സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റിലെ സീനിയോറിറ്റി ബാധകമാക്കാതെ
തന്നെ  Grade  Promotion അനുവദിച്ചിരുന്നു.
കൂടാതെ ടി  27  തസ്തികകള്‍  1/3  പേര്‍ക്ക്  (9
എണ്ണം) 2019 Pay revision ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ratio promotion ഉം അനുവദിച്ചിരുന്നു. 

എന്നാല്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  G.O.(P)
No.74/2022/LSGD-ന്റെ  12(2)  പ്രകാരം  
27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസിലുള്ള  എല്ലാ
കാറ്റഗറിയിലേയും  ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കും
സീനിയോറിറ്റി,  സ്ഥാനക്കയറ്റം, ബൈ ട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  നിയമനം  എന്നിവക്ക്  റൂള്‍  നിലവില്‍
വരുന്നതിന്  മുന്‍പുണ്ടായിരുന്ന  എല്ലാ
അവകാശങ്ങളും  തുടര്‍ന്നും
ലഭിക്കുന്നതായിരിക്കും  എന്ന
വ്യവസ്ഥപ്രകാരം  മേല്‍  ജീവനക്കാരുടെ
അപേക്ഷ  പരിഗണിച്ച്  27.10.2022-ന്  BDO
തസ്തികകള്‍  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  വനിതാ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
പ്രകാരം  ലഭ്യമായിരുന്ന  ആനുകൂല്യം  തുടര്‍
ന്നും നല്‍കുന്നതിന് ആവശ്യമായ സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുമെന്ന്  ശിപാര്‍ശ  ചെയ്യുന്നതിന്
ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷന്‍  നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

5. 2019-ലെ  ശമ്പള  പരിഷ്കരണ  ഉത്തരവ്
പ്രകാരം  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറി

                                                                                                                                                                                              



തസ്തികകളിലെ senior Junior Ratio 1:2 ആയി
നിശ്ചയിച്ച്  ഉത്തരവായിട്ടുള്ളതാണ്.
27/10/2022  ന്  മുമ്പ്  ടി  തസ്തികകളില്‍
തുടരുന്ന ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പ്രസ്തുത ആനുകൂല്യം
തുടര്‍ന്നും ലഭിക്കുന്നതാണ്.

15 15 ജോര്‍ജ്ജ്  വര്‍
ഗ്ഗീസ്,  സീനിയര്‍
ക്ലാര്‍ക്ക്

1) ഇന്റഗ്രേഷനു  ശേഷമുള്ള
തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
സെക്രട്ടറി/ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്,  സെക്രട്ടറി/
സീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
എന്നാക്കണം.

2) ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്
ഗ്രേഡ്  II
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
തസ്തികമാറ്റ
നിയമനത്തിന് കണ്ടിജന്റ്
ജീവനക്കാര്‍  എന്നതിനു
പകരം  ഫുള്‍  ടൈം
കണ്ടിജന്റ്  ജീവനക്കാര്‍
എന്നാക്കുക.

3) റൂള്‍  12  സ്പെഷ്യല്‍
പ്രൊവിഷന്‍സില്‍  KSR,
KS&SSR,  SSR,  KCS(CCA)
ചട്ടം,  സര്‍ക്കാര്‍
ജീവനക്കാരുടെ
പെരുമാറ്റചട്ടം
എന്നിവയിലെ
വ്യവസ്ഥകള്‍
ബാധകമാണെന്നുള്ള
പൊതു  വ്യവസ്ഥകള്‍
കൂടി  ചട്ടത്തില്‍  ഉള്‍

1) അസിസ്റ്റന്റ്  സെക്രട്ടറിയുടെ
കാറ്റഗറിയില്‍  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലുണ്ടായിരുന്ന  സമാന
തസ്തികകള്‍  എല്ലാംതന്നെ  (ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട് ഉള്‍പ്പെടെ)  ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.
Pay Revision ഉത്തരവ് പ്രകാരം ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടിന്റെ  കാറ്റഗറിയില്‍  പെടുന്ന
അസിസ്റ്റന്റ്  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും  1/3  ഭാഗം
ഹയര്‍  ഗ്രേഡ്  അനുവദിച്ചുവരുന്നുണ്ട്.
ഇതിലേക്കായി  പ്രത്യേക  ഉത്തരവ്
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ല.  സമാനരീതിയില്‍
സീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിന്റെ  കാറ്റഗറിയില്‍
പെടുന്ന  സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും  1/3  ഭാഗം
ഹയര്‍ഗ്രേഡ്  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.   സമാന
തസ്തികകളിലുള്ള  മറ്റു  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
ആനുകൂല്യം ലഭിച്ചു വരുന്നുണ്ട്.  ആവശ്യം
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

2) സ്പെഷ്യല്‍  റൂള്‍  5(29)  പ്രകാരം  ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്  ഗ്രേഡ്  II –ലേയ്ക്കുള്ള  ബൈ
ട്രാന്‍സ്ഫര്‍  നിയമനത്തിന്  കുറഞ്ഞത്  4
വര്‍ഷം  സര്‍വീസുള്ള  കണ്ടിജന്റ്
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അര്‍ഹതയുള്ള  താണ്
എന്നാണ് രേഖപ്പെടുത്തി യിട്ടുള്ളത്. 5(29)-
ലെ  (ii) കണ്ടിജന്റ്  ജീവനക്കാരില്‍
നിന്നുള്ള  ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
എന്നതിനുപകരം  ഫുള്‍  ടൈം  കണ്ടിജന്റ്

1.ഡി.ഇ.ബി 
2. ഡി.ഇ.എഫ്
3. നടപടിയില്ല
4. & 5 ഡി.ഇ.ഡി

                                                                                                                                                                                              



പ്പെടുത്തണം.
4)Obligatory  departmental

test ഉള്‍പ്പെടുത്തുക.
5) സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വീസ്

വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളില്‍
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനുള്ള
60:40 എന്ന
അനുപാതത്തിനോടൊപ്പ
ം തസ്തികാനുപാതമായ
കൃത്യമായ  എണ്ണം  ഉള്‍
പ്പെടുത്തുക.

ജീവനക്കാര്‍  എന്ന്  ഭേദഗതി  വരുത്തി
ഉത്തരവാകണമെന്ന്  ശിപാര്‍ശ
ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷന്‍  സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്
നല്‍കേണ്ടതാണ്.

3) സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കായിട്ടുള്ള പൊതു
ചട്ടങ്ങളും  പെരുമാറ്റ  ചട്ടങ്ങളും
പ്രത്യേകമായി  നിലനില്‍ക്കുന്നവയാണ്.
സ്പെഷ്യല്‍ റൂളില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തേണ്ടതില്ല.

4) 27/10/2022  ന്  വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
നിലവില്‍ വന്നതിനു ശേഷം സര്‍വ്വീസില്‍
പ്രവേശിച്ച ജീവനക്കാര്‍  MOP  അക്കൌണ്ട്
ടെസ്റ്റുുകള്‍  എന്നിവയ്ക്ക്  പുറമേ  മുന്‍
വകുപ്പുകളില്‍ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ
യോഗ്യത  ടെസ്റ്റുുകളും
പാസ്സാകേണ്ടതാണ്.   ടി  ജീവനക്കാര്‍
ക്കായി  അക്കൌണ്ട്  ടെസ്റ്റ്,  MOP
എന്നിവയ്ക്ക് പുറമേയുള്ള മറ്റുു പേപ്പറുകളുടെ
എണ്ണം ചുരുക്കി  ഒരു പൊതു സിലബസ്
രൂപീകരിച്ച്  പി.എസ്.സി  യെ  കൊണ്ട്
പരീക്ഷ  നടത്തുന്നതിന്   അനുമതിയ്ക്കായി
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക്  പ്രൊപ്പോസല്‍  സമര്‍
പ്പിക്കുന്നതിന്  ഡി.ഇ.ഡി  സെക്ഷനെ
ചുമതലപ്പെടുത്തി  .   27/10/2022  ന്
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  നിലവില്‍
വരുന്നതിന്  മുമ്പ്  മുന്‍  വകുപ്പുകളില്‍
പ്രവേശിച്ചവരും 27/10/2022 ന് ശേഷം മുന്‍
വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക്  പി.എസ്.സി
അഡ്വൈസ്  ലഭിച്ച്
നിയമിതരായവരുമായ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  യോഗ്യത
നേടുന്നതിന് അവരെ അഡ്വൈസ് ചെയ്ത
മുന്‍  വകുപ്പുകളില്‍  നിര്‍ബന്ധമായിരുന്ന

                                                                                                                                                                                              



ഡിപാര്‍ട്ട്മെന്റല്‍  ടെസ്റ്റ്  പേപ്പറുകള്‍
പാസ്സായാല്‍  മതിയാകുന്നതാണ്.
എന്നാല്‍ ടി ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ പ്രസ്തുത എല്ലാ
പേപ്പറുകളും  2025  ജൂലൈ  മാസത്തില്‍
പി.എസ്.സി  നടത്തുന്ന ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റല്‍
ടെസ്റ്റ്  പരീക്ഷയിലോ  അതിനു  മുമ്പോ
ഹാജരായി  യോഗ്യത  നേടേണ്ടതാണ്.
അല്ലാത്ത  പക്ഷം  27.10.2022  ന്  ശേഷം
സര്‍വ്വീസില്‍  പ്രവേശിച്ച  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ബാധകമായ എല്ലാ യോഗ്യത ടെസ്റ്റുുകളും
ടി ജീവനക്കാാരും പാസ്സാക്കേണ്ടതാണ്.

5) 27/10/2022  ന്  വിശേ‍ഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍
നിലവില്‍ വന്നതിന് ശേഷം സര്‍വ്വീസില്‍
പ്രവേശിച്ച  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  ബാധകമായ
obligatory  departmental  test  ന്  ഒരു
പൊതു  സിലബസ്  രൂപീകരിച്ച്
പി.എസ്.സി  യെ  കൊണ്ട്  പരീക്ഷ
നടത്തുന്ന വിഷയം സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് സമര്‍
പ്പിക്കുന്നതിന്  നിര്‍ദ്ദേശിച്ചു.
അക്കാര്യത്തില്‍ തീരുമാനമാകുന്നതു വരെ
നിലവില്‍  വിവിധ  മുന്‍  വകുപ്പുകളില്‍  ‍
വകുപ്പുതല  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  നിര്‍
ബന്ധമായിരുന്ന  എല്ലാ  ടെസ്റ്റുകളും
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തി നുള്ള യോഗ്യതയായി
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്.

     എന്നാല്‍  27/10/2022  ന്  സര്‍
വ്വീസിലുള്ളതും  വകുപ്പു  തല  പരീക്ഷകള്‍
പാസ്സാകാത്ത  തുമായ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
യോഗ്യതാ  ടെസ്റ്റിനായി  അക്കൌണ്ട്
ടെസ്റ്റുകള്‍  നിര്‍ബന്ധമാക്കുകയും
മറ്റുള്ളവയ്ക്കായി കിലയുടെ ആഭിമുഖ്യത്തില്‍

                                                                                                                                                                                              



ഒരു  സിലബസ്  രൂപീകരിക്കുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്  പ്രിന്‍സിപ്പല്‍  ഡയറക്ടറേറ്റ്
തലത്തില്‍ തീരുമാനമെടുത്ത്   സര്‍ക്കാര്‍
അനുമതിയോടെ  പി.എസ്.സി  യെ
അറിയിക്കുന്നതിനും  ബന്ധപ്പെട്ട
സെക്ഷന്‍ നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

16 16 രഞ്ജിനി ജി  എസ്,
ഓഫീസ്  അറ്റന്‍
ഡന്റ്

ലീഗല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  LSGD
തസ്തികയിലേക്ക്  By
transfer appointment ആയി
സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക്
കാറ്റഗറിയില്‍  നിന്നും
അവരുടെ  അഭാവത്തില്‍
ക്ലാര്‍ക്ക്  കാറ്റഗറിയില്‍
നിന്നും  യോഗ്യരായ
ജീവനക്കാരെ
നിയമിക്കുന്നതിനും
അവരുടെ  അഭാവത്തില്‍
നേരിട്ടുള്ള
നിയമനത്തിനുമാണ്
സ്പെഷ്യല്‍ റൂളില്‍ വ്യവസ്ഥ
ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.  ടി
തസ്തികയുടെ  feeder
കാറ്റഗറിയിലേക്ക്  ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്  തസ്തികയെ
കൂടി  ഉള്‍
പ്പെടുത്തണമെന്നാണ്
അപേക്ഷ.

ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്  തസ്തികയുടെ
അടിസ്ഥാന യോഗ്യത ഏഴാം ക്ലാസ്സ് പാസ്സ്
എന്നതാണ്.   കൂടാതെ  ഡിഗ്രി
യോഗ്യതയുളളവര്‍  പ്രസ്തുത  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്
അപേക്ഷിക്കുവാന്‍  പാടുള്ളതല്ല  എന്ന്
പി.എസ്.സി  നോട്ടിഫിക്കേഷനുകളില്‍
പരാമര്‍ശിക്കുന്നുണ്ട്.   സബോര്‍ഡിനേറ്റ് സര്‍
വ്വീസ് ജീവനക്കാരുടെ വിശേഷാല്‍ ചട്ടങ്ങള്‍
പ്രകാരം  ലീഗല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികയുടെ
അടിസ്ഥാന  യോഗ്യതയായി  ഏതെങ്കിലും
അംഗീകൃത  സര്‍വ്വകലാശാലയില്‍  നിന്നുള്ള
നിയമബിരുദമാണ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.  

    ലീഗല്‍ അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തിക,  സീനിയര്‍
ക്ലര്‍ക്കിന്റെ സമാന തസ്തികയാണ്.  ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്  തസ്തികയില്‍ നിന്നും സീനിയര്‍
ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  നേരിട്ട്
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കാത്ത
സാഹചര്യത്തില്‍   അപേക്ഷ
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല  

നടപടി ഇല്ല. 

17 17 ഏകീകൃത
തദ്ദേശസ്വയംഭര

കോണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍
അസിസ്റ്റന്റ്  തസ്തികയിലെ

മുന്‍ ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില്‍ കോണ്‍
ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II
തസ്തികയിലേക്ക്  ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍

ഡി.ഇ.ഇ

                                                                                                                                                                                              



ണ  വകുപ്പിലെ
ടൈപ്പിസ്റ്റുമാര്‍

സ്ഥാനക്കയറ്റം  എല്‍.ഡി
ടൈപ്പിസ്റ്റിന്  മാത്രമായി
നിജപ്പെടുത്തിയത്

നിയമനത്തിനായി  മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള
ഒഴിവുകളിലേക്ക്  ഏറ്റവും  സീനിയര്‍  ആയ
യു.ഡി,  സീനിയര്‍,  സെലക്ഷന്‍  ഗ്രേഡ്
ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരിലെ  യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗസ്ഥരെയാണ്  നിയമിച്ചു
വന്നിരുന്നത്.

എന്നാല്‍  പുതിയ  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം  കോണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍
അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II  തസ്തികയിലേക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റം വഴിയുള്ള നിയമനം എല്‍.ഡി
ടൈപ്പിസ്റ്റുമാരിലെ  യോഗ്യരായ
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക്  മാത്രമായി
നിജപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു.  കോണ്‍ഫിഡന്‍
ഷ്യല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II തസ്തികയുടെ
ശമ്പള സ്കെയില്‍  27900-63700  എന്നതാണ്.
എന്നാല്‍  യു.ഡി  ടൈപ്പിസ്റ്റിന്റെ  ശമ്പള
സ്കെയില്‍  (35600-75400)  കോണ്‍ഫിഡന്‍
ഷ്യല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II തസ്തികയുടെ
ശമ്പള  സ്കെയിലിനേക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്നതാണ്.
കോണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍  അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II
തസ്തികയിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  വഴിയുള്ള
നിയമനമാണ്  നല്‍കേണ്ടത്.  എന്നാല്‍  12(2)
പ്രകാരം  27/10/2022  –ന്  മുമ്പ്  സര്‍വ്വീസില്‍
ഉണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രൊമോഷന്‍,  ബൈ  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍  നിയമനം
എന്നിവയ്ക്ക്  മുന്‍  വകുപ്പില്‍  ഉണ്ടായിരുന്ന
അതേ  അവകാശം  പുതിയ  വകുപ്പിലും
ഉണ്ടായിരിക്കും എന്നതിനാല്‍ ഈ അപേക്ഷ
പരിഗണിച്ച്  കോണ്‍ഫിഡന്‍ഷ്യല്‍
അസിസ്റ്റന്റ്  ഗ്രേഡ് II തസ്തികയിലുള്ള
നിയമനത്തിന്  27/10/2022  ന്  മുന്‍പ്  സര്‍

                                                                                                                                                                                              



വ്വീസില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന  എല്‍.ഡി  ടൈപ്പിസ്റ്റ്
മുതല്‍  സെലക്ഷന്‍  ഗ്രേഡ്  ടൈപ്പിസ്റ്റ്
വരെയുള്ള  എല്ലാ  തസ്തികകളിലേയും
യോഗ്യരായ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ബൈ ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
നിയമനം  നല്‍കുന്നതിനായി  സര്‍ക്കാര്‍
ശിപാര്‍ശ  നല്‍കുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍
ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷന്‍‍
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.. 

18 18 മായ  എം.എസ്,
ജനറല്‍ എക്സ്റ്റന്‍
ഷന്‍  ഓഫീസര്‍,
രേഖ  പി.നായര്‍,
എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍
ഓഫസര്‍
(Housing)
എന്നിവര്‍

 ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
അനുപാതം

 ഏകീകൃത  തദ്ദേശ
സ്വയംഭരണ വകുപ്പിലുള്‍
പ്പെട്ട മുന്‍ വകുപ്പുകളിലെ
ജീവനക്കാരുടെ
അനുപാതം

1. ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ വിഭാഗത്തിന് റേഷ്യോ
നിശ്ചയിക്കുന്നതിന്  സ്പെഷ്യല്‍  റൂള്‍
പരാതി  പരിഹാര  സെല്ലിന്റെ
പരിധിയില്‍പ്പെടുന്നതല്ല.

2. ഏകീകൃത  തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
വകുപ്പില്‍  പുതിയ  തസ്തികകള്‍
സൃഷ്ടിക്കപ്പെടു  മ്പോള്‍  വിവിധ  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
അനുപാതം നിശ്ചയിക്കു ന്നത് തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കു  മ്പോള്‍  തന്നെ  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവില്‍  പരാമര്‍ശിക്കും
പ്രകാരമാണ്.  ഗ്രീവന്‍സ്  സെല്ലിന്റെ
പരിധിയില്‍പ്പെടുന്ന   വിഷയമല്ല.
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

1.  &  2
നടപടി
ഇല്ല

19 19 1. രതീഷ് ഡി,  VEO
Gr I 

2. വിനയകുമാര്‍ വി,
VEO Gr I 

3. ശ്രീമതി  രജനി

1) അപേക്ഷിക
സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്

2) 12(1)  12(2)

1) 12 (1) എന്ന സ്പെഷ്യല്‍ പ്രൊവിഷനില്‍ മുന്‍
വകുപ്പുകളിലെ  27.10.2022-ന്  മുമ്പ്  സര്‍
വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാരുടെ
സീനിയോറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കുമെന്നും  KSSR
Rule  27  Part  II പ്രകാരം  തുടര്‍ന്നുള്ള

നടപടി ഇല്ല

                                                                                                                                                                                              



പി.എസ്,
ശ്രീ.പ്രദീപ്  ജി,
VEO  Gr  I
എന്നിവര്‍ 

4. ശ്രീ.  അജിമോന്‍
പി.ഡി,
ശ്രീ.രാഗേഷ്
കുമാര്‍,  VEO Gr I
എന്നിവര്‍

5. ഏബ്രഹാം
പി.എസ്, VEO Gr
I 

6. അനീഷ്  ആര്‍,
VEO Gr I 

7. ചാരിതാര്‍ത്ഥ്
യു.എന്‍,  VEO Gr
I 

എന്നിവയിലെ  KSR
Rule 27 Part II എന്ന
വ്യവസ്ഥ
ഒഴിവാക്കുക

സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  പരിഗണി
ക്കുമെന്നാണ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

അപ്രകാരം  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍
വകുപ്പുകളില്‍  നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന
സീനിയോറിറ്റി  അനുസരിച്ചാണ്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്‍കിവരുന്നത്. അതിനാല്‍
ത്തന്നെ  5(V)-ല്‍ പരാമര്‍ശിച്ചിട്ടുള്ള റിലേറ്റീവ്
സീനിയോറിറ്റി  പ്രകാരമുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റം
27.10.2022-ന്  ശേഷം  ഒരേ  കാറ്റഗറിയിലെ
വിവിധ  തസ്തികകളില്‍  ജോലിയില്‍
പ്രവേശിച്ചവര്‍ക്ക്  മാത്രമാണ്
ബാധകമായിട്ടുള്ളത്.

2) KS&SSR 27 –ലെ പ്രൊവിഷന്‍ എന്നത്
എല്ലാ  കാറ്റഗറിയിലേയും  ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  അര്‍ഹത
നിശ്ചയിക്കുന്ന  പൊതു  വ്യവസ്ഥകളാണ്.
അത്  നിലവിലെ  ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തെ  ബാധിക്കുന്നതോ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളെ  തെറ്റായി
വ്യാഖ്യാനിക്കുന്നതിന്  കാരണമോ
ആകുന്നില്ല.

പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല

20 20 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍

1) വിവിധ  വിഭാഗങ്ങളിലെ
ജീവനക്കാര്‍  തമ്മിലുള്ള
ജൂനിയര്‍  സീനിയര്‍
അനോമലി
പരിഹരിക്കുന്നതിനും  പൂര്‍
ണ്ണമായ
ഏകീകരണത്തിനും വേണ്ടി

1. വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12  (1)  (2)  ക്ലോസുകള്‍
പ്രകാരം  നിലവിലെ  ജീവനക്കാരുടെ
ഏകീകൃത  സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്  സാധ്യമല്ല.
പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

1,  2  &  3
നടപടിയില്ല

4. ഡി.ഇ.ബി
5. നടപടിയില്ല
6.ഡി.ഇ‍എഫ്

                                                                                                                                                                                              



കേരള  ലോക്കല്‍  സെല്‍
ഫ്  ഗവണ്‍മെന്റ്  ഡിപ്പാര്‍
ട്ട്മെന്റിലെ  വിവിധ
കാറ്റഗറികളില്‍പ്പെട്ട
ജീവനക്കാരുടെ  ഏകീകൃത
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
അഡ്വൈസ്  തീയതിയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍
തയ്യാറാക്കാന്‍  സര്‍ക്കാര്‍
നടപടി സ്വീകരിക്കണം.
2) ഏകീകൃത
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാകുന്നതു  വരെ
ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി  പോസ്റ്റിലേക്ക്
ഒഴിവുവരുന്ന  ബൈട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  തസ്തികകള്‍/സ്റ്റോപ്പ്
ഗ്യാപ്  തസ്തികകള്‍  ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗത്തിന്  അനുവദിച്ചു
നല്‍കി  പ്രൊമോഷനിലെ
അസമത്വം  കുറയ്ക്കാന്‍
നടപടിയുണ്ടാകണം.

3) പതിനൊന്നാം  ശമ്പള
കമ്മീഷന്‍  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്  മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗത്തിന്  ശിപാര്‍ശ
ചെയ്ത  ബി.ഡി.ഒ
തസ്തികയിലെ  ബൈട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  വിഹിതം  8% ല്‍

2. വിശേഷാല്‍  ചട്ടം  12  (2)  ക്ലോസ്
പ്രകാരം  നിലവിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ലഭ്യമായിവരുന്ന  സീനിയോറിറ്റി,
സ്ഥാനക്കയറ്റം  തുടങ്ങിയവയുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട  അവകാശങ്ങള്‍
സംരക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

3. ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024
ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

                                                                                                                                                                                              



നിന്ന്  16 2/3  ആയി ഉയര്‍
ത്താന്‍  നടപടി
സ്വീകരിക്കണം.

4) ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തു
കളിലെ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തിക  അസിസ്റ്റന്റ്
സെക്രട്ടറി/ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്  ആയി  ഉയര്‍
ത്തുന്നതിനുള്ള  നടപടി
സ്വീകരിക്കണം.

5) GO(Rt)  166/2017/LSGD
Dated  20.01.2017 പ്രകാരം
ശിപാര്‍ശ  ചെയ്യപ്പെട്ട
ബ്ലോക്ക്  പെര്‍ഫോര്‍മന്‍സ്
ഓഡിറ്റ്  വിഭാഗത്തിലെ
തസ്തികകള്‍  ഗ്രാമ
വികസന  വകുപ്പ്
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗത്തിന്  അനുവദിച്ചു
നല്‍കാന്‍
നടപടിയുണ്ടാകണം.
6) വി.ഇ.ഒ തസ്തികകള്‍ കൂടി
പരിഗണിച്ച്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പ്  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍
ഡന്റുമാരുടെ  ബൈട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  വിഹിതം  പുനര്‍  നിര്‍
ണ്ണയിക്കാന്‍
നടപടിയുണ്ടാകണം.

4. തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്‍.എ)
വകുപ്പിന്റെ  28.01.2023-ലെ
LSGD/ERA1/257/2022 കത്തില്‍  നിര്‍ദ്ദേശിച്ച
പ്രകാരം  ടി  വിഷയത്തിന്മേല്‍  പ്രത്യേക
ശിപാര്‍ശ  ക്രമ  നം.  26 പ്രകാരം  സമര്‍
പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.

5. പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല

6.    ഏകീകൃത വകുപ്പ്  വിശേഷാല്‍ ചട്ട
പ്രകാരം VEO Gr.II തസ്തിക ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കി re-designate  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.
ആയതിനാല്‍  VEO  Gr.II, ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികകളുടെ  ആകെ  എണ്ണത്തിന്റെ  10%
ഒഴിവുകള്‍, ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റുമാരുടെ

                                                                                                                                                                                              



വകുപ്പ്തല  പ്രൊമോഷന്
അനുവദിക്കണമെന്നാണ് അപേക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

മുന്‍ ഗ്രാമവികസന വകുപ്പില്‍  342  എല്‍.ഡി
ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികകളും  983  ഗ്രേഡ്2  വി.ഇ.ഒ
തസ്തികകളും  ഉള്‍പ്പെടെ  ആകെ  1325
തസ്തികകളാണ്  ഉണ്ടായിരുന്നത്.  ഇവയില്‍
ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികയുടെ  10  ശതമാനം
ഒഴിവുകളാണ് ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡന്റുമാരുടെ
വകുപ്പു  തല  പ്രൊമോഷന്
പരിഗണിച്ചിരുന്നത്.  എന്നാല്‍  പുതിയ
വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങള്‍  പ്രകാരം  ഗ്രേഡ്2
വി.ഇ.ഒ  തസ്തിക  ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികയുമായി
ഇന്റഗ്രേറ്റ് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.    അപ്രകാരം ക്ലര്‍ക്ക്
തസ്തികകള്‍  983  എണ്ണം  കൂടി  വര്‍
ദ്ധിക്കുന്നതാണ്.   എന്നാല്‍  വകുപ്പ്
സംയോജനത്തിന്  ശേഷം  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങള്‍ പ്രകാരം പുനര്‍ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളത്.
വില്ലേജ് എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍ ഓഫീസര്‍ ഗ്രേഡ് 2
തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  മുന്‍  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റ്
തസ്തികയിലെ  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  വകുപ്പ്തല
സ്ഥാനക്കയറ്റം  ഉണ്ടായിരുന്നുമില്ല.
ആയതിനാല്‍  ടി  983  ക്ലര്‍ക്ക്  തസ്തികകള്‍
ഏകീകൃത  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിന്റെതായി  പരിഗണിക്കേണ്ടി
വരുന്നതാണ്.   ആയതിനാല്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികകളില്‍  ഉണ്ടാകുന്ന  ഒഴിവുകള്‍ക്ക്
ആനുപാതികമായി  വകുപ്പുതല
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിനായി  മാറ്റി  വയ്ക്കുന്ന

                                                                                                                                                                                              



ഒഴിവുകള്‍  നികത്തുന്നതില്‍  ഓരോ  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലും  ഉണ്ടായിരുന്ന  ഓഫീസ്
അറ്റന്‍ഡന്റ്   ഗ്രേഡ്  2  തസ്തികകളുടെ
എണ്ണത്തിന്  ആനുപാതികമായി
അനുപാതം  നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണെന്ന്
തീരുമാനിച്ചു.   ആയതിലേയ്ക്കുള്ള  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുണ്ടാകുന്നതിന്  പ്രൊപ്പോസല്‍
നൽകാവുന്നതാണ്.

  

21 21 വി.എസ്.സുബി,
സീനിയര്‍
എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍
ഓഫീസര്‍

1) റൂള്‍  12-ന്റെ
സംരക്ഷണം
ഉറപ്പാക്കുന്ന  തരത്തല്‍
പുതിയ  clause  ഉള്‍
പ്പെടുത്തണം.

2) PSC വഴിയുള്ള നേരിട്ടുള്ള
നിയമനം  20% മായി
നിജപ്പെടുത്തി  20%
വകുപ്പിലെ  ബിരുദ
യോഗ്യതയുള്ള
സബോര്‍ഡിനേറ്റ്  സര്‍
വീസിലെ
ജീവനക്കാരില്‍  നിന്നും
PSC  വഴി  ബൈട്രാന്‍
സ്ഫര്‍  നിയമനം  വഴി
നികത്തുന്നതിന്
മാറ്റിവയ്ക്കുക.

3) ഏകീകൃത  തദ്ദേശ
സ്വയംഭരണ  വകുപ്പിലെ

1. 27/10/2022-ന്  ശേഷം  സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍
വീസിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  ലഭിച്ച്
നിയമിതരാകുന്ന  ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ
തുടര്‍ന്നുള്ള  സീനിയോറിറ്റി,
പ്രൊമോഷന്‍ എന്നിവ അവരുടെ മുന്‍
വകുപ്പില്‍  ഉണ്ടായിരുന്ന
സീനിയോറിറ്റിയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആണോ അതോ
സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വീസില്‍  27/10/2022-ന്
ശേഷം  പ്രവേശിക്കുന്ന
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ  പൊതുവായ
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്  തയ്യാറാക്കുന്നതു
സംബന്ധിച്ച്  ആവശ്യമെങ്കില്‍  സര്‍
ക്കാരിന്റെ  സ്പഷ്ടീകരണം  വാങ്ങി
ജി.ഇ.എ  സെക്ഷന്‍  തുടര്‍  നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

2. ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024
ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3. ജി.(ഒ)  പി  നം  26/2024  തീയതി

1. ജി.ഇ.എ
2& 3 നടപടിയില്ല
4. ഡി.ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സ്റ്റേറ്റ്  സര്‍വ്വീസ്
വിഭാഗം  ജീവനക്കാര്‍
ക്കായി  നിലവില്‍വന്ന
വിശേഷാല്‍ ചട്ടപ്രകാരം
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
നിയമനാനുപാതത്തില്‍
4:1 അനുപാതത്തില്‍
വരത്തക്കവിധം  Joint
BDO,  HC/JS  മാരില്‍
നിന്നുള്ള  സെക്രട്ടറി
തസ്തികയിലേക്കുള്ള
നിയമനാനുപാതം
യഥാക്രമം 53 2/3%, 13%
ആയി  വര്‍ധിപ്പിച്ചു
നിയമനാനുപാതം
(Direct:Joint  BDO:HC/JS)
33 1/3% : 53 2/3% : 13%
ആയി  ക്രമപ്പെടുത്തി
ഒരു  ക്ലോസ്  കൂടി  ഉള്‍
പ്പെടുത്തണം.

4) DWWO/APO  (WD)
തസ്തിക  degrade ചെയ്ത്
സീനിയര്‍  സെക്രട്ടറിയ്ക്ക്
തുല്യമാക്കിയത്
സംബന്ധിച്ച്

15.03.2024  ഉത്തരവ്  പ്രകാരം
അനുപാതം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

4. ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിലെ  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറി  (സീനിയര്‍
ഗ്രേഡ്)  മാരില്‍ വനിതകള്‍ക്കു മാത്രം
ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന  പ്രൊമോഷന്‍
തസ്തികയാണ്  DWWO/APO (WD) – 26
എണ്ണം.  എന്നാല്‍  നിലവിലെ
സ്പെഷ്യല്‍  റൂളില്‍  ടി  തസ്തിക
സീനിയര്‍ സെക്രട്ടറി  (ഹയര്‍ ഗ്രേഡ്)
ആയി തരംതാഴ്ത്തിയിരിക്കുന്നു. റൂള്‍ 12(2)
പ്രകാരം  എല്ലാ  ജീവനക്കാര്‍ക്കും
നിലവില്‍  ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന
സീനിയോറിറ്റി,  പ്രൊമോഷന്‍ എന്നിവ
സംരക്ഷിക്കും  എന്ന്  പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുള്ള
സാഹചര്യത്തില്‍  DWWO/APO  (WD)
തസ്തിക  നിലവിലെ  സീനിയര്‍
സെക്രട്ടറി  (ഹയര്‍  ഗ്രേഡ്),
അസിസ്റ്റന്റ്  ഡയറക്ടര്‍  എന്നീ
തസ്തികകള്‍ക്ക്  ഇടയിലായി  മുന്‍പ്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  പ്രകാരം
നിലനിര്‍ത്തുന്നതിന്  ശിപാര്‍ശ  സര്‍
ക്കാരിലേയ്ക്ക്  സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിന്
ബന്ധപ്പെട്ട  സെക്ഷന്‍  നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

22 22 ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗം
ജീവനക്കാരെ

1) നിലവില്‍  സര്‍
ക്കാരിന്റെ
പരിഗണനയിലുള്ള
ഫയലില്‍  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളില്‍

1) തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  (ഇ.ആര്‍.എ)
വകുപ്പിന്റെ  28.01.2023-ലെ  
LSGD/ERA1/257/  2022 കത്തില്‍  നിര്‍

ദ്ദേശിച്ച  പ്രകാരം  ടി  വിഷയത്തിന്മേല്‍
പ്രത്യേക ശിപാര്‍ശ ക്രമ നം. 26 പ്രകാരം

1.   ഡി.ഇ.ബി
2. നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



പ്രതിനിധീകരിക്കു
ന്ന  അംഗീകൃത
സംഘടനയായ
Kerala  Rural
Development
Employees
Organisation

അസിസ്റ്റന്റ്
സെക്രട്ടറിയുടെ
ചുമതലകളും
ഓഫീസ്  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങളുടെ  മേല്‍
നോട്ടവും
കൈകാര്യം
ചെയ്യുന്ന നിലവിലെ
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തിക അസിസ്റ്റന്റ്
സെക്രട്ടറിയുടെ
നിലവാരത്തിലുള്ള
ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി ഉയര്‍
ത്തുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്.

2) പതിനൊന്നാം
ശമ്പള  കമ്മീഷന്‍
ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയില്‍
മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്
ഉണ്ടായിരുന്ന  8
1/3% പ്രാതിനിധ്യം 16
2/3  ആയി  ഉയര്‍
ത്തിയത്
നടപ്പിലാക്കുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്

സമര്‍പ്പിക്കുന്നുണ്ട്.
2) ജി.ഒ(പി)  26/2024  തീയതി  15/03/2024

ഉത്തരവ്  പ്രകാരം  അനുപാതം
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്..

23 23 കേരള  സ്റ്റേറ്റ് 1) ബ്ലോക്ക് 1. പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല. 1 &2 നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



ബ്ലോക്ക്
ഡെവലപ്മെന്റ്
ഓഫീസേഴ്സ്
അസോസിയേഷ
ന്‍

പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയും
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയും
ഏകീകരിച്ചത്
സംബന്ധിച്ച്

2) തസ്തികയുടെ
സ്വഭാവവും
ജൂറിസ്ഡിക്ഷനും
പരിഗണിക്കാതെ
ഇന്റര്‍  ട്രാന്‍സ്ഫര്‍
അനുവദിക്കുന്നു.

3) തസ്തികകള്‍
അപ്ഗ്രേഡ്  ചെയ്ത്
ഏകീകരിച്ചപ്പോള്‍
ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട
ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി
തസ്തികയ്ക്കും  മറ്റ്
പ്രൊമോഷന്‍
തസ്തികകള്‍ക്കും
ഇതര  സമാന
തസ്തികകള്‍ക്ക്
അനുവദിക്കപ്പെട്ട
അപ്ഗ്രഡേഷന്‍
പരിഗണന
ലഭിച്ചിട്ടില്ല.

2. പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.
3. പോസ്റ്റ്  അപ്ഗ്രഡേഷനും  അനുപാതം

നിശ്ചയിക്കലും  പരാതി  പരിഹാര
സെല്ലിന്റെ  പരിഗണനയില്‍പ്പെടുന്ന
വിഷയമല്ല.  പരാതി  പരിശോധിച്ച്
ആവശ്യമായ  തുടര്‍നടപടി   ബന്ധപ്പെട്ട
സെക്ഷന്‍ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

4. Ex  cadre  തസ്തികകളിലേക്കുള്ള
പ്രൊമോഷന്‍  നിയമനങ്ങള്‍  അതാത്
സമയത്ത്  പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന  സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവുകള്‍ക്കനുസരിച്ചാണ്
നടന്നുവരുന്നത്. പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല

3. ഡി.ഇ.എ
4. നടപടിയില്ല

                                                                                                                                                                                              



4) ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  വിവിധ
തലങ്ങളിലെ
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍
സേവനം
ചെയ്തുവരുന്ന
വിവിധ
മിഷന്‍/പദ്ധതി
കോഡിനേറ്റര്‍
തസ്തികകളിലെ
നിയമനം
സംരക്ഷിക്കുന്നതുമാ
യി  ബന്ധപ്പെട്ട്
നിലവില്‍വന്ന
സ്പെഷ്യല്‍  റൂളിലോ
തുടര്‍ന്നുവന്ന
ഉത്തരവുകളിലോ
വ്യക്തതയില്ലാതെ
തുടരുന്നു.

24 24 1. ശ്രീനിവാസന്‍
ജി, VEO Gr I 

2. സുമേഷ് പി സി,
ഹാഷ്മിരാജ്,
ദിനല്‍രാജ്
വി.എച്ച്.,
സന്ദീപ്  വി.റ്റി.,
ജയശ്രീ കെ.വി.
എന്നീ  VEO  –
മാര്‍

3. പ്രജിഷകുമാരി
ടി.എസ്.,  VEO

1) അപേക്ഷിക
സീനിയോറിറ്റി
ലിസ്റ്റ്
തയ്യാറാക്കുന്നത്

2) 12(1)  12(2)
എന്നിവയിലെ  KSR
Rule 27 Part II എന്ന
വ്യവസ്ഥ
ഒഴിവാക്കുക

1) വിശേഷാല്‍  ചട്ടങ്ങളിലെ  12(1)  എന്ന
സ്പെഷ്യല്‍  പ്രൊവിഷനില്‍  മുന്‍
വകുപ്പുകളിലെ 27.10.2022-ന് മുമ്പ് സര്‍
വീസിലുണ്ടായിരുന്ന  ജീവനക്കാരുടെ
സീനിയോറിറ്റി  സംരക്ഷിക്കുമെന്നും
KSSR Rule  27  Part  II പ്രകാരം  തുടര്‍
ന്നുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
പരിഗണിക്കുമെന്നാണ്  വ്യവസ്ഥ
ചെയ്തിരിക്കുന്നത്.

പ്രസ്തുത  ജനറല്‍  റൂളിലെ
പ്രൊവിഷന്‍ സ്പെഷ്യല്‍ റൂളില്‍ നിന്ന്
ഒഴിവാക്കണമെന്നാണ്

1.ഡി.ഇസി

                                                                                                                                                                                              



Gr I 
4. ബിനീഷ്  ബി,

VEO Gr-I 
5. ദിലീപ്  എസ്,

VEO Gr-I 

ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത്.
എന്നാല്‍  12(1)  12(2)  പ്രകാരം

വ്യവസ്ഥ  ചെയ്തിട്ടുള്ള  പ്രകാരം
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  മുന്‍  വകുപ്പുകളില്‍
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  സീനിയോറിറ്റി
അനുസരിച്ചാണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്‍
കിവരുന്നത്.  മുന്‍  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങളിലെ  വ്യവസ്ഥകളും  KS&SSR
27 –ലെ  ജനറല്‍  പ്രൊവിഷനും
അനുസരിച്ചാണ്  ടി
സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങള്‍  നല്‍കുന്നത്.
അതിനാല്‍ത്തന്നെ  5(V)-ല്‍  പരാമര്‍
ശിച്ചിട്ടുള്ള  റിലേറ്റീവ്  സീനിയോറിറ്റി
പ്രകാരമുള്ള  സ്ഥാനക്കയറ്റം
27.10.2022-ന്  ശേഷം  ഒരേ
കാറ്റഗറിയിലെ വിവിധ തസ്തികകളില്‍
ജോലിയില്‍  പ്രവേശിച്ചവര്‍ക്ക്
മാത്രമാണ് ബാധകമാകുന്നത്.

2) KS&SSR 27 –ലെ ജനറല്‍ പ്രൊവിഷന്‍
എന്നത്  എല്ലാ  കാറ്റഗറിയിലേയും
ജീവനക്കാരുടെ  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്
അര്‍ഹത  നിശ്ചയിക്കുന്ന  പൊതു
വ്യവസ്ഥകളാണ്.  അത്  നിലവിലെ
ജീവനക്കാരുടെ  സ്ഥാനക്കയറ്റത്തെ
ബാധിക്കുന്നതോ  വിശേഷാല്‍
ചട്ടങ്ങളെ  തെറ്റായി
വ്യാഖ്യാനിക്കുന്നതിന്  കാരണമോ
ആകുന്നില്ല.

അപേക്ഷ പരിഗണിക്കേണ്ടതില്ല.

                                                                                                                                                                                              



25 25 കെ.കെ.ശശി,
ക്ലാര്‍ക്ക്

പൊതു  സര്‍വ്വീസ്
രൂപീകരിച്ചതിനുശേഷം,
നിലവില്‍  50  വയസ്  പൂര്‍
ത്തിയായ  പ്രൊബേഷന്‍
ഡിക്ലയര്‍  ചെയ്ത  ലോവര്‍
ഡിവിഷന്‍  ക്ലാര്‍ക്കുമാരുടെ
സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്
നാളിതുവരെ
ഇറങ്ങിയിട്ടില്ലാത്തതിനാല്‍
ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നത്
സംബന്ധിച്ച്

സീനിയോറിറ്റി  ലിസ്റ്റ്  കൈകാര്യം  ചെയ്യുന്ന
സെക്ഷന്‍  തുടര്‍  നടപടി
സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്.

ജി  .  ഇ‍എ  

26 26 ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികകള്‍  ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്
ഉയര്‍ത്തേണ്ടതിന്റെ
അനിവാര്യതയും  തന്‍മൂലും
സര്‍ക്കാരിന്  ഉണ്ടാകുന്ന
അധിക  സാമ്പത്തിക
ബാദ്ധ്യതയും  സംബന്ധിച്ച
റിപ്പോര്‍ട്ട്

ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  അക്കൗണ്ടിംഗ്
സമ്പ്രദായം കുറ്റമറ്റതും കൂടുതല്‍ കാര്യക്ഷമവും
ആക്കുകയെന്ന  ലക്ഷ്യത്തോടെ  “സാംഖ്യ”
എന്ന  പുതിയ  കമ്പ്യൂട്ടര്‍  അധിഷ്ഠിത
അക്കൗണ്ടിംഗ്  സമ്പ്രദായം
നടപ്പിലാക്കിയതിനെ തുടര്‍ന്ന്  2013-ല്‍ അന്ന്
നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന  1  സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തിക  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികയ്ക്ക്
സമാനമായ  27800-59400  എന്ന  ശമ്പള
സ്കെയിലിലുള്ള  ഹെഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികയായി  ഉയര്‍ത്തിയത്  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്കുമാരുടെ
ചുമതലകളെയും  ഉത്തരവാദിത്വ
ബാഹുല്യത്തെയും  ഏതെങ്കിലും  വിധത്തില്‍
ലഘൂകരിക്കുന്നതിന് കാരണമായിട്ടില്ലായെന്ന്
കാണാവുന്നതാണ്.

ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പിലെ  ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട്,  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്,  ഹെഡ്

ഡി.ഇ‍.ബി

                                                                                                                                                                                              



അക്കൗണ്ടന്റ്  എന്നീ  തസ്തികകളുടെ
നിലവിലെ  പാറ്റേണ്‍  ചുവടെ  ചേര്‍ക്കും
വിധമാണ്.

1. ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടുമാര്‍ - 10
എണ്ണം

2. ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍ - 169
എണ്ണം

3. ഹെഡ് അക്കൗണ്ടന്റുമാര്‍ - 152
എണ്ണം

ആകെയുള്ള 169 ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്കുമാരില്‍
152 പേര്‍ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകളിലും 14 പേര്‍
ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണ വിഭാഗം ഓഫീസുകളിലും
ഗ്രാമവികസന  കമ്മീഷണറേറ്റ്,  റൂറല്‍  ഇന്‍
ഫര്‍മേഷന്‍  ബ്യൂറോ,  തളിപ്പറമ്പ്  വികസന
പരിശീലന  കേന്ദ്രം  എന്നിവിടങ്ങളില്‍
ഒന്നുവീതം  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്കുമാരും  ആണ്
ഉള്ളത്.

ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  1
സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികയായി  ഉയര്‍
ത്തിയതിനുശേഷം  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
ഓഫീസുകളിലുള്ള  നിലവിലെ  സ്റ്റാഫ്
പാറ്റേണ്‍  1  പി.റ്റി.എസ്,  1  ഡ്രൈവര്‍,  1
ഓഫീസ്  അറ്റന്‍ഡന്റുമാര്‍,  1  ടൈപ്പിസ്റ്റ്,  3
ക്ലാര്‍ക്ക്/സീനിയര്‍  ക്ലാര്‍ക്ക്,  പുനര്‍വിന്യാസം
മുഖേന  നിയമിക്കപ്പെട്ട  1  ക്ലാര്‍ക്ക്,  1  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്,  1  ഹെഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
എന്നിങ്ങനെയാണ്.  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി  കഴിഞ്ഞാല്‍  ബ്ലോക്ക്
ഓഫീസുകളിലെ  എക്സ്റ്റന്‍ഷന്‍  വിഭാഗം

                                                                                                                                                                                              



ജീവനക്കാര്‍  ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള  30-ലേറെ
വരുന്ന  ജീവനക്കാരുടെ  ഹാജര്‍,  ശമ്പളം
തുടങ്ങി  ഓഫീസ്  അഡ്മിനിസ്ട്രേഷന്‍ ചുമതല
പൂര്‍ണ്ണമായും  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്കില്‍
നിക്ഷിപ്തമാണ്.  കൂടാതെ  വകുപ്പുതല
ഫണ്ടുകള്‍,  റി-കണ്‍സിലിയേഷന്‍,  ബജറ്റ്
തയ്യാറാക്കല്‍,  ക്യാഷ്  ചെസ്റ്റിന്റെ  ചുമതല
എന്നിവയും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെ പദ്ധതി
രൂപീകരണം,  നിര്‍വ്വഹണം,  പദ്ധതിയേതര
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  കൈമാറി  കിട്ടിയ
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  മേല്‍നോട്ടത്തിനും
നടത്തിപ്പിനും  ഭരണസമിതിയെ/ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറിയെ  സഹായിക്കല്‍
എന്നീ ചുമതലകളും ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍ നിര്‍
വ്വഹിച്ചുവരുന്നു.  തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്കുള്ള  തിരഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രീയയിലും  തിരഞ്ഞടുക്കപ്പെട്ട
ഭരണസമിതി  അംഗങ്ങളുടെ  സിറ്റിംഗ്  ഫീ,
യാത്രാബത്ത,  പ്രതിമാസ  ഹോണറേറിയം
തുടങ്ങിയ  വിഷയങ്ങള്‍  കൈകാര്യം
ചെയ്യുന്നതും ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്കുമാരാണ്.

അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറല്‍, പെര്‍ഫോമന്‍സ്
ഓഡിറ്റ്,  ലോക്കല്‍ ഫണ്ട്  ഓഡിറ്റ്,  ഫിനാന്‍
സ് ഇന്‍സ്പക്ഷന്‍ വിംഗ് ഓഡിറ്റ്,  വിവിധ വര്‍
ഷങ്ങളിലെ  ലോക്കല്‍  ഫണ്ട്  സമാഹൃത
ഓഡിറ്റ്  റിപ്പോര്‍ട്ട്  എന്നിങ്ങനെ  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ  വിവിധ  ഓഡിറ്റ്
ഫയലുകള്‍ക്ക്  മറുപടി  തയ്യാറാക്കലും  തുടര്‍
നടപടികള്‍  സ്വീകരിക്കലും,  ബ്ലോക്ക്

                                                                                                                                                                                              



പഞ്ചായത്തുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  വിവിധ
കോടതികളില്‍  നടക്കുന്ന  കേസുകള്‍
കൈകാര്യം  ചെയ്യല്‍,  നിയമസഭാ
ചോദ്യങ്ങള്‍ക്ക്  സമയബന്ധിതമായി  മറുപടി
നല്‍കല്‍  എന്നിവ  കൂടാതെ  ബ്ലോക്ക്
ഓഫീസുകളിലെ  സ്റ്റേറ്റ്  പബ്ലിക്  ഇന്‍ഫര്‍
മേഷന്‍  ഓഫീസറായും  സുതാര്യ  കേരളം
പരിപാടിയുടെ  അസിസ്റ്റന്റ്  നോഡല്‍
ഓഫീസര്‍മാരായും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിലെ
സി.എം.ഒ  പോര്‍ട്ടലിന്റെ  ചുമതല,  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  2013-ല്‍
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസുകളില്‍ ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ് തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ചതുമൂലം ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്കുമാരുടെ
ജോലിഭാരവും  ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും
കാര്യമായി  കുറഞ്ഞിട്ടില്ലെന്ന്
കാണാവുന്നതാണ്.

മുന്‍  ഗ്രാമവികസന  കമ്മീഷണറേറ്റില്‍
2010  വരെ  നിലനിന്നിരുന്ന  സെക്രട്ടറിയേറ്റ്
തസ്തികകളിലെ സെക്ഷന്‍ ഓഫീസര്‍മാരുടെ
തസ്തികകളാണ്  പിന്നീട്  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിന്  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികകളായി
മാറ്റി അനുവദിച്ചതെന്നും കേവലം 10 ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ട് തസ്തികകള്‍ മാത്രം ഉള്ളതിനാലാണ്
മുകളില്‍  പരാമര്‍ശിച്ച  രീതിയില്‍  20  ലേറെ
വര്‍ഷത്തെ  സേവന  ദൈര്‍ഘ്യമുള്ള
ജീവനക്കാര്‍ ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്കുമാരായി ഉയര്‍ന്ന
ശമ്പളത്തില്‍  തുടരേണ്ടിവരുന്നതെന്നും
കാണാവുന്നതാണ്. 

ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തു  ഓഫീസുകളിലെ

                                                                                                                                                                                              



പ്ലാന്‍  ഫണ്ട്,  ജനറല്‍  പര്‍പ്പസ്  ഫണ്ട്,
മെയിന്റനന്‍സ്  ഫണ്ട്  എന്നിവ  കൂടാതെ
ജീവനക്കാരുടെ  ശമ്പളവും  മറ്റ്  അലവന്‍
സുകളും  ഉള്‍പ്പെടെ  കോടിക്കണക്കിനു
രൂപയുടെ  വിനിമയം  സംബന്ധിച്ച
ഫയലുകള്‍  എല്ലാംതന്നെ  പരിശോധിച്ച്
നടപ്പിലാക്കുന്നതില്‍  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്കുമാര്‍
വളരെ  നിര്‍ണ്ണായകമായ  പങ്കാണ്
വഹിക്കുന്നത്.  എന്നാല്‍  ഈ  ഫയലുകള്‍
ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറിയുടെ
മുമ്പാകെ എത്തുന്നതിനുമുമ്പുള്ള പരിശോധയ്ക്ക്
താരതമ്യേന  ഉയര്‍ന്ന  പദവിയിലുള്ള  ഒരു
ഇന്റര്‍മീഡിയറ്റ്  ഓഫീസര്‍  നിലവിലില്ല.
കൂടാതെ വകുപ്പിലെ ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്/ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  നിലവില്‍
പ്രൊമോഷന്‍  തസ്തികയായി  കേവലം  10
ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് തസ്തിക മാത്രമാണുള്ളത്.
അതേസമയം  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളുടെ
അത്രതന്നെ  എണ്ണം  ജീവനക്കാരോ  പ്രവര്‍
ത്തന  പരിധിയോ  ഇല്ലാത്ത
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളില്‍  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികകള്‍ നിലവിലുണ്ട്.  തന്മൂലം ഏകീകൃത
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ  വകുപ്പ്
രൂപീകൃതമായപ്പോള്‍  25  വര്‍ഷത്തിലേറെ
സര്‍വ്വീസുള്ള ക്ലറിക്കല്‍ ജീവനക്കാര്‍ സമാന
വകുപ്പുകളിലെ  15  വര്‍ഷത്തില്‍  താഴെ  സര്‍
വ്വീസുള്ള  ഒരേ  പി.എസ്.സി  ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നുള്ളതോ,  അതിനുശേഷമുള്ള  ലിസ്റ്റില്‍
നിന്നുള്ളതോ ആയ ജീവനക്കാരുടെ കീഴില്‍
സേവനം  ചെയ്യേണ്ടതായ  സാഹചര്യം
സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.  വകുപ്പുസംയോജനം

                                                                                                                                                                                              



പ്രാബല്യത്തില്‍  വരികയും,  ടി  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍
ക്കുമാര്‍  മറ്റ്  തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  ജോലി  ചെയ്യേണ്ടതുമായ
സാഹചര്യം  സംജാതമായ  സ്ഥിതിയില്‍
താഴ്ന്ന  ശമ്പള  സ്കെയിലില്‍  വേതനം
ലഭ്യമാകുന്ന ജീവനക്കാരുടെ കീഴില്‍ ഉയര്‍ന്ന
ശമ്പളം  ലഭ്യമാകുന്ന  മുന്‍  ഗ്രാമവികസന
വിഭാഗത്തിലെ  മിനിസ്റ്റീരിയല്‍  ജീവനക്കാര്‍
ക്ക് ജോലി ചെയ്യേണ്ടതായി വരുന്നു. ഉയര്‍ന്ന
ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന മിനിസ്റ്റീരിയല്‍ ജീവനക്കാര്‍
കുറഞ്ഞ  ഉത്തരവാദിത്തവും,  താഴ്ന്ന  ശമ്പളം
വാങ്ങുന്ന  ജീവനക്കാര്‍  കൂടുതല്‍
ഉത്തരവാദിത്തവും  എടുക്കേണ്ട  സാഹചര്യം
ഉണ്ടാകുകയും ചെയ്യുന്നു.

മുന്‍ ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിലെ ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയാക്കി ഉയര്‍ത്തുന്നത് മിനിസ്റ്റീരിയല്‍
വിഭാഗം  ജീവനക്കാരുടെ  ആത്മവിശ്വാസം
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും  വികസന  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  ആക്കം  കൂട്ടുന്നതിനും
സാധ്യമാക്കുന്നതാണ്.

അധിക സാമ്പത്തിക ബാദ്ധ്യത

മുന്‍  ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്‍
ആകെയുള്ള  169  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്
തസ്തികകളില്‍  152  എണ്ണം  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലാണുള്ളത്.  കൂടാതെ ഓരോ
ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തിനും  ഒരു  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  എന്ന  നിരക്കില്‍  ആകെ  152
ഹെഡ്  അക്കൗണ്ടന്റുമാരുമുണ്ട്.  ഈ  രണ്ടു
തസ്തികകളും ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട് തസ്തികയുടെ

                                                                                                                                                                                              



43400-91200  എന്ന  ശമ്പള  സ്കെയിലിന്
തൊട്ടു  താഴെയുള്ള  33300-83000  എന്ന
ശമ്പള  സ്കെയിലില്‍  ഇന്റര്‍ചെയ്ഞ്ചെബിള്‍
തസ്തികകളാണ്.

ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  152
ഹെഡ് ക്ലാര്‍ക്ക് തസ്തികകള്‍ മാത്രം ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടിന്റെ  തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  ഉയര്‍ത്തുന്ന
സാഹചര്യത്തില്‍  മുന്‍  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  –  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റുമാരുടെ സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റില്‍
ഏറ്റവും  സീനിയറായ  152  പേര്‍  ജൂനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടുമാരായി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിക്കപ്പെടുന്നതാണ്.  ഇങ്ങനെ
സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരില്‍  മൂന്നാമത്
സമയബന്ധിത  ഹയര്‍  ഗ്രേഡ്
അനുവദിക്കപ്പെട്ട്  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടിന്റെ
ശമ്പള  സ്കെയിലിന്  തത്തുല്യമായ  43400-
91200 എന്ന ശമ്പള സ്കെയിലില്‍ അടിസ്ഥാന
ശമ്പളം വാങ്ങുന്നവരാണ്. 

ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി  ഉയര്‍ത്തപ്പെടുമ്പോള്‍  ടി
തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിക്കപ്പെടുന്നവരില്‍  വളരെ  കുറഞ്ഞ
എണ്ണം ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കു മാത്രമേ KSSR Part-1
Rule 28 ന്റെ ആനുകൂല്യം നല്‍കി ശമ്പള നിര്‍
ണ്ണയം  നടത്തേണ്ടിവരുന്നുള്ളൂ.  ടി
ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക് അര്‍ഹമായ 2 ഇന്‍ക്രിമെന്റ്

                                                                                                                                                                                              



അനുവദിക്കുന്നതുമൂലം  അടിസ്ഥാന
ശമ്പളത്തില്‍  ഉണ്ടാകുന്ന  പ്രതിമാന  വര്‍
ദ്ധനവ്  വളരെ  ചെറിയ  തുകയായിരിക്കും.
ഫലത്തില്‍  ഇതുമൂലം  സര്‍ക്കാരിന്  അധിക
സാമ്പത്തിക  ബാദ്ധ്യത  ഉണ്ടാകുന്നില്ലെന്ന്
വ്യക്തമാണ്.

അതിനാല്‍  ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്‍
അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള  169  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍
ക്കുമാരില്‍  ബോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ  152
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി ഉയര്‍ത്തുന്നതിനും ബാക്കിയുള്ള
17  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികകള്‍  അതേപടി
നിലനിര്‍ത്തുന്നതിനും  നടപടികള്‍
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളില്‍  നിലവിലുള്ള  152  ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികകളും  അതേപടി
നിലനിറുത്താവുന്നതാണ്.  നിലവില്‍  ഇന്റര്‍
ചെയ്ഞ്ചബിള്‍ ആയിട്ടുള്ള ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്-
ഹെഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്  തസ്തികയുടെ  അടുത്ത
പ്രൊമോഷന്‍  തസ്തികയായി  പ്രസ്തുത
ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയെ
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും  നിലവില്‍  മുന്‍
ഗ്രാമവികസന  വിഭാഗത്തിലെ  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  152  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്/ഹെഡ്
അക്കൗണ്ടന്റുമാരെ  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികകളിലേക്ക്  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിക്കാവുന്നതുമാണ്.  ഇതുമൂലം  പുതിയ
തസ്തികകള്‍  സൃഷ്ടിക്കപ്പെടുകയില്ലെന്നും,
മറിച്ച്,  നിലവിലുള്ള  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്

                                                                                                                                                                                              



തസ്തികകള്‍ അവയുടെ ചുമതലാ ബാഹുല്യവും
ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും  പരിഗണിച്ച്  ഉയര്‍
ത്തപ്പെടുക  മാത്രമാണ്  ചെയ്യുന്നതെന്നും
കാണാവുന്നതാണ്.

ഈ  സാഹചര്യത്തില്‍  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സംവിധാനത്തിന്റെ  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍  കൂടുതല്‍
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന്റെ  അനിവാര്യത
പരിഗണിച്ചും  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെ
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയിലേയ്ക്ക്  ഉയര്‍ത്തുന്നതുമൂലം
ഉണ്ടാകുന്ന അധിക പ്രതിമാസ സാമ്പത്തിക
ബാദ്ധ്യത  വളരെ  പരിമിതമായ  തുക
മാത്രമായതിനാലും ഗ്രാമവികസന വകുപ്പിലെ
152  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളിലെയും  ഹെഡ്
ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തിക  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയായി  ഉയര്‍ത്താവുന്നതും  ബാക്കി  17
ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്  തസ്തികകളും  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്തുകളിലെ 152 ഹെഡ് അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികകളും അതേപടി നിലനിര്‍ത്താവുന്നതും
ഈ  ഹെഡ്  ക്ലാര്‍ക്ക്/ഹെഡ്  അക്കൗണ്ടന്റ്
തസ്തികകളുടെ  സ്ഥാനക്കയറ്റ  തസ്തികയായി
ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്  തസ്തികയെ
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണെന്ന്  ശിപാര്‍ശ
ചെയ്യുന്നു.

27 27 സെല്‍വരത്നം,
എസ്.കെ  സ്റ്റാന്‍
ലി,   സീനിയര്‍

മുന്‍  ഗ്രാമവികസന
വകുപ്പിലെ  സീനിയര്‍
സൂപ്രണ്ടുമാര്‍ക്ക് അസിസ്റ്റന്റ്

മുന്‍  ഗ്രാമവികസന  വിഭാഗത്തില്‍  ഏറ്റവും
സീനിയറായ  ജൂനിയര്‍  സൂപ്രണ്ടുമാരില്‍
നിന്നും  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറി

ഡി.‍ഇ.എ

                                                                                                                                                                                              



സൂപ്രണ്ട് ഡയറക്ടര്‍  അസിസ്റ്റന്റ്
പ്രോജക്ട്  ഓഫീസര്‍,  ജില്ലാ
വനിതാ  ക്ഷേമ  ഓഫീസര്‍
എന്നീതസ്തികകളിലേയ്ക്ക്
സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്‍കുന്നത്

ആയി  നിയമിക്കപ്പെടാന്‍  രേഖാമൂലം
സന്നദ്ധത  നല്‍കുന്നവരെയാണ്
സെക്രട്ടറിമാരായി  സ്ഥാനക്കയറ്റം  നല്‍കി
നിയമിച്ചു  വന്നിരുന്നത്.   സമാന
തസ്തികകളായ സീനിയര്‍ സൂപ്രണ്ട്,  ബ്ലോക്ക്
പഞ്ചായത്ത്  സെക്രട്ടറി  തസ്തികകള്‍ക്ക്
പ്രത്യേകം  സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റുകളായിരുന്നു
തയാറാക്കിയിരുന്നത്.   സീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്
തസ്തികയില്‍  നിന്നും  അക്കൌണ്ട്സ്
ഓഫീസര്‍,  അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ്  അസിസ്റ്റന്റ്
തസ്തികകളിലേയ്ക്കും  സീനിയര്‍  സെക്രട്ടി
തസ്തികയില്‍ നിന്ന്  അസിസ്റ്റന്റ് ഡയറക്ടര്‍
തസ്തികയിലേയ്ക്കും ആണ് സ്ഥാനക്കയറ്റം നല്‍
കിയിരുന്നത്.  
   എന്നാല്‍ വകുപ്പ് ഏകീകരണത്തെതുടര്‍ന്ന്
സീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്,  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി  തസ്തികകള്‍  ഏകീകരിക്കുകയും
ഇന്‍റര്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി  വ്യവസ്ഥ പ്രകാരം
പരസ്പരം  മാറ്റി  നിയമിക്കുകയും  ചെയ്തു
വരുകയുമാണ്.  ടി  സാഹചര്യത്തില്‍   മുന്‍
ഗ്രാമവികസന  വകുപ്പില്‍
സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിന്  മുന്‍പ്  നല്‍കി
വന്നിരുന്ന  സന്നദ്ധതാ  പത്രം
അപ്രസക്തമാകുന്നതാണ്.   ആയതിനാല്‍‍
സീനിയര്‍  സൂപ്രണ്ട്,  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത്
സെക്രട്ടറി  എന്നീ  തസ്തികകളുടെ
സീനിയോറിറ്റി ലിസ്റ്റുകള്‍ 

                                                                                                                                                                                              


























































































































































































































































































































































