
  

 
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട നടപടി�മം

(ഹാജർ : Dr. Chithra S IAS )
 

വിഷയം:  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് ഭരണജാ4ത ഇ67ി ജി8 �മാരമംഗലം

4ാമപ;ായ<് െസ�=റി >ീമതി േഷർളി േജാണിെനതിരായ അBട7നടപടി - 'െസൻഷ�ർ' ശിD നൽകി

തീർ�ാ7ി ഉ<രവാ�G.
 

പരാമർശം: 1) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ�ർ പ;ായ<് ഡയറ�ർ7് 02-12-2020

തീയതിയിൽ നൽകിയ ബി1-6700-20 നOർ ക<്.

 2) �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<് െസ�=റിേയാട് വിശദീകരണം ആവശRെ�SെകാT്

15/01/2021 ൽ നൽകിയ PAN/15070/2020-D8(DP) നOർ ക<്.

 3) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ�ർ പ;ായ<് ഡയറ�ർ7് 04-02-2021

തീയതിയിൽ നൽകിയ ബി1-6700-20 നOർ ക<്.

 4) പ;ായ<് ഡയറ��െട 23/04/2021െല PAN 15070/2020-D8(DP) നOർ

�3ാേരാപണ െമേ\ാ, �3ാേരാപണ പ^ിക.

 
5) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ�ർ പ;ായ<് ഡയറ�ർ7് 06/10/2021

തീയതിയിൽ നൽകിയ ബി1-6700-20 നOർ റിേ�ാർ=്.

 
6) പ;ായ<് ഡയറ��െട 05-11-2021 െല PAN 15070/2020-D8(DP) നOർ

ഉ<രവ്.

 
7) ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ��െട 25-02-2022 െല ബി1-6700-20 നOർ

ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ=്.

 
8) പ;ായ<് ഡയറ��െട 13.05.2022 െല No.PAN 3412022-E1(DP) നOർ

ഉ<രവ്.

 
9) ബd.KAT-gൻപാെകhi OA-869/22 നOർ േകസിെല 18-05-2022 തീയതിയിെല

ഉ<രവ്

 
10)

പ;ായ<് ഡയറ�ർ gൻപാെക 21.07.2022 ൽ നടk ഹിയറിംഗ്.

 
11) ബd.KAT-gൻപാെകhi OA-869 22 നOർ േകസിെല 23-09-2024 തീയതിയിെല

ഉ<രവ്

 
12)

ഈ കാരRാലയ<ിെല േലാ ഓഫീസ�െട നിയേമാപേദശം.

 13) ഈ കാരRാലയ<ിൽ നിGi 08-05-2025 െല ഇേത നOർ കാരണം കാണി7ൽ
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േനാ=ീസ്.

 14)
>ീമതി േഷർളി േജാണിെo 17-05-2025 െല മ�പടി.

 

ഉ<രവ് നOർ. LSGD/PD/10163/2023-VIGB3 തീയതി: 29-05-2025

ഇ67ി ജി8യിെല �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<ിെല സീനിയർ tാർ7് >ീമതി രജിതരാജിേനാട് അേത

4ാമപ;ായ<ിെല സീനിയർ tാർ7ായിuk >ീ. േപാൾ പി. േമാശമായി െപuമാറിെയkത് സംബwിB

വിഷയ<ിൽ �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<ിൽ േനരി=് അേന�ഷണം നടxകhം ആയതിെന yടർk്

സ�ീകരിB നടപടികzം പരാമർശം (1) �കാരം ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ�ർ പ;ായ<്

ഡയറ�ർ7് റിേ�ാർ=് സമർ�ിBിuG. റിേ�ാർ=ിൽ ടി വിഷയ<ിൽ ര{േപെരhം വിളിB് വ|തകൾ

അറി}് േബാ~Rെ�=തിന് േശഷം, രT് േപർ�ം േബാ~Rമാ�k ഒu പരിഹാര നടപടിെയ6�kതിന് പകരം

>ീ. േപാളിേനാട് >ീമതി രജിതhമായി ഇനി യാെതാu സംഭാഷണ<ി�ം േപാകuത് എk് പറ�

എkാണ് 4ാമപ;ായ<് െസ�=റിhെട െമാഴിhiത് എGം 4ാമപ;ായ<് െസ�=റിhെട ടി

െമാഴിയിൽ നിGം >ീമതി രജിതാരാജിേനാട് >ീ. േപാൾ പി. േമാശമായി െപuമാറി എk വിഷയം

ലാഘവേ<ാെടയാണ് ൈകകാരRം െച�ത് എk് കാ�kതാhം റിേ�ാർ=് െച�ിuG. ഒu ഓഫീസ്

ജീവന7ാരി ഇ<രം ഒu പരാതി േരഖാ�ലം ഓഫീസ് േമധാവി gOാെക നൽകിയാൽ അത് ആദRം ഇേoണൽ

കം�യo്സ് ക\ി3ിയിൽ െവ7ണം എGം ടി ക\ി3ിhെട �പാർശേയാെട മാ^മാണ് yടർ നടപടി

സ�ീകരിേ7Tത്. എkാൽ േമൽ വിഷയം സംബwിB് 4ാമപ;ായ<് െസ�=റി ഇേoണൽ ക\ിററി

േചukതിന് gO് തെk, 16/09/2020 െതാ6�ഴ ഡിൈവഎസ്പി7് പരാതി നൽകിയിSiതായി കാ�G.

�ടാെത �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<ിൽ �പികരിB ഇേoണൽ കം��o്സ് ക\ി3ിhെട ഘടന

�മ�കാരമ8 എkതിനാൽ ടി ക\ി3ിhെട തീuമാന<ിന് സാ�തhiതായി കാ�kി8 എGം, ടി

വിഷയ<ിൽ െസ�=റി >ീമതി േഷർളി േജാൺ, സീനിയർ tാർ�മാരായ >ീ. പി. േപാൾ, >ീമതി രജിതാ

രാജ് എkിവേരാട് വിശദീകരണം ആവശRെ�=ിukതാhം ആയതിൽ >ീമതി രജിത രാജ്, >ീ േപാൾ പി.

എkിവuെട വിശദീകരണം ലഭRമായതാhം റിേ�ാർ=് െച�ിuG. �ടാെത ഇലDൻ സംബwിB തിര�കൾ

കാരണം മ�പടി ലഭRമാ�kതിന് 7 ദിവസെ< സമയം അ�വദി7ണെമk് �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<്

െസ�=റി അഭRർ�ി�കhം െച�ിuെk�ി�ം മ�പടി ലഭRമാ7ിയി=ി8ാ<താണ് എGം റിേ�ാർ=്

െച�ിuG.

   yടർk് േമൽ വിഷയ<ിൽ �മാരമംഗലം 4ാമ പ;ായ<ിെല ജീവന7ാരിയായ >ീമതി

രജിതാരാജിേനാട് ആ കാരRാലയ<ിെല തെk ജീവന7ാരനായ >ീ. േപാൾ എkയാൾ േമാശമായി

െപuമാ�കhം ടി വിഷയം വാ7ാ�ം yടർk് േരഖാ�ല�ം >ീമതി. രജിതാരാജ് പരാതിയായി നൽകിയിSം

ച=�കാരgi നടപടികൾ സ�ീകരി7ാതിukത് അതീവ �uതരമായി ക{െകാ{ം ഈ വിഷയ<ിൽ

ഇ67ി പ;ായx െഡപI=ി ഡയറ�ർ വിശദീകരണം േതടിയി=് ആയതിന് മ�പടി ലഭRമാ7ാ<ത് �uതര

അBട7ലംഘനമാെണGം ക{െകാT് �മാരമംഗലം 4ാമ പ;ായ<് െസ�=റി >ീമതി േഷർളി

േജാണിേനാട് പരാമർശം (2) �കാരം പ;ായ<് ഡയറ�ർ വിശദീകരണം ആവശRെ�=ിuG. ആയതിൽ

ടിയാzെട മ�പടി പരാമർശം (3) �കാരം ലഭRമാ7ിയിuG. മ�പടിയിൽ വിഷയ<ിെo ഗൗരവ�ം

കണ7ിെല67ാെത തെo ഭാഗ<ാണ് എ8ാ ശരിhെമk് വാദി�െകാTിരി�k നടപടി ശരിയ8 എGം

േമൽ വിഷയ<ിൽ ടിയാzെട ഭാഗ<് നിGം ച=ലംഘനം, �തRവിേലാപം അധികാര�ർവിനിേയാഗം എkിവ
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സംഭവിBിSiതാhം ക{െകാT് 1960-െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരം തിരി�ം നിയ�ണ�ം അ�ീ�ം)

ച=�ളിെല ച=ം 15 �കാരം �3ാേരാപണ െമേ\ാhം �3ാേരാപണ പ^ികhം പരാമർശം (4) �കാരം നൽകി

അBട7നടപടി ആരംഭിBിuG. �|ത �3ാേരാപണ പ^ികയിൽ �വെട േചർ�k ആേരാപണ�ൾ

ഉൾെ7ാiിBിuG.

1. താ�ൾ േമലധികാരിയായിരി�k ഒu ഓഫീസിെല ജീവന7ാരിേയാട് അേത ഓഫീസിെല ഒu ജീവന7ാരൻ
േമാശമായി െപuമാ�കhം yടർk് ഇ<ര<ി�i സംഭവം ആവർ<ി7uത് എk് gkിൽ ക{െകാT് ടി
ജീവന7ാരി െസ�=റിയായ താ�െള അറിയി�കhം ഓഫീസ് അ രീDം കാx ¡Dി�kതി�ം
¢ീസഹജമായ നാണേ7ട് മാനഹാനി എkിവേയാർ<് പരാതിയി8 എG വാ7ാൽ പറ}േ�ാൾ
ടിയാെളെ7ാT് പരാതി എ£തി വാ�ി ച=�കാരം ഇൻേറണൻ കം�യo്¤സ് ക\ി3ിhെട >~യിൽ
െപ6<ാെത പരാതി7ാരിെയhം �3ാേരാപിതെനhം വിളിB് മാ¥പറയിB് വിഷയ<ിെന ല¦7രി�kതി�
>മിB താ�zെട നടപടി �uതരമായി കാ�G.

2. 4ാമപ;ായ<ിൽ ഇൻേറണൻ കം�യo്¤സ് ക\ി3ി �നസംഘടി�ി�kതി� താമസം വG എG
പറhk താ�ൾ പരാതി7ാരി വാ7ി� വRവ§യി8ാ<യാളാെണGം രാ¨ീയ േ�രിതമായി=ാണ് yടർk്
പരാതിെയ£തി സ� മായി ©T് ഓഫീസ് നOറി=് പരാതി ൈകയിൽ ¡DിBത് എGം
ആേരാപിBിരി�kyം െസ�=റി എk നിലയിൽ താ�zെട ഭാഗxനിGgi വീª മറ«kതിനാെണGം
േബാ~Rെ�=ിരി�G. െതാഴിലിട�ളിൽ ¢ീകൾെ7തിെരhTാ�k അതി�മ�ൾ തടhkതിന് സർ7ാuം
വ�¥ം അതിയായി പരി>മി�േOാൾ താ�zെട കാരRാലയ<ിൽ പരാതിhkയിB ആൾ7് െമേ\ാ
നൽ�കhം �|ത വിഷയം 4ാമപ;ായx ക\ി3ിയിൽ അജTയായി ഉൾെ�6<ി ചർBെയ67hം
ക\ി3ിയിൽ പരാതി7ാരിെയ വിളിB് േചാദRം െച�് അധിേDപിB് അവർ� മാന¬ിക പിരിg�7ം ­®ിByം
താ�zെട ഭാഗxനിGgTായ �uതര വീªയായി കണ7ാ�G. �|ത േവളയിൽ ആേരാപിതനായ
ജീവന7ാരെന േചാദRം െച¯ാതിuk നടപടിhം താ�zെട ഭാഗx നിGgi അധികാര
�ർവിനിേയാഗ�മാhം കണ7ാ�G. yടർk് ജീവന7ാരി നൽകിയതായ പരാതി അടി§ാനരഹിതമാണ്
എG േബാ~Rെ�=തായി താ�ൾ േമലാഫീസിൽ അറിയിBിരി�ky ശരിയായ നടപടിയ8.

3. �ടാെത താ�zെട കാരRാലയ<ിൽ ഇ<ര<ി�i ഒu സംഭവം ഉTാകാൻ ഇടയാ�കhം
വിഷയ<ിെo ഗൗരവം കണ7ിെല67ാെത താ�zെട ഭാഗ<ാണ് എ8ാ ശരിhെമk് ഇേ�ാ£ം
വാദി�െകാTി�k നടപടിhം ശരിയ8. ഒu കാരRാലയ<ിെല ജീവന7ാർ7് േജാലി വീതി� നൽകി ഓഫീസ്
ഓർഡർ എ£തി ആധികാരികമാേ7Tത് െസ�=റിhെട �മതലകളിൽ ഒkാണ്. ഏെത�ി�ം വിധ<ി�i
പരാതി ലഭി�േOാൾ ഒu ജീവന7ാരിെയ മാ^ം target െച�ി=് അവർ7് േജാലിഭാരം �റവാണ് എk്
േമലാഫീസെറ അറിയി�k നടപടിhം ശരിയായി കണ7ാ�kി8 േമൽ �കാരം ച=ലംഘനം അധികാര
�ർവിനിേയാഗം �തR നിർ³ഹണ വീª എkിവ കാ=ിയതായി കT് താ�ൾ7് എതിെര ഈ �3പ^ം
നൽ�G.

�3ാേരാപണ െമേ\ാ´് ടിയാൾ സമർ�ിB മ�പടിയിൽ �വെട േചർ�ം �കാരgi വാദ�ൾ ഉkയിBിuG.

   പരാതി7ാരിയായ >ീമതി. രജിത രാജ് െസ�=റിയായ എേkാട് >ീ. േപാൾ േമാശമായി െപuമാറി
എkാണ് പറ}ത്. എkാൽ ടി േമാശമായ െപuമാ3ം എ ാെണk് പറ}ി=ി8. ഉടൻ 18/9/2020
തീയതിയിൽ �ടിയ ഇേoണൽ കം�യിൻ◌്റ് ക\3ിയി�ം ടിയാെള വിളിB് വിശദീകരണം ആരാ}തിൽ
േമാശമായി െപuമാറി എk8ാെത െപuമാ3ം എ ാെണk് പറ}ി=ി8. ഇൻ◌്േറണൻ കം�യിo്
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ക\ി3ിhെട അഭി�ായ<ിൽ ശാരീരിക പീഡനം നടkി=ി8ാ<തിനാ�ം, >ീ േപാളിെo വിശദീകരണ<ിൽ
െപെ=Gi േദഷRം �ലം സംസാരിBതാെണGം ക\3ി7് േബാധRെ�=തിനാൽ നടപടി സ�ീകരി7േTതി8
എkാണ് തിuമാനിBത്. �ടാെത 18/9/20 തീയതി നടk ക\3ിയി�ം ക3ാേരാപിതെo വിശദീകരണ<ിൽ
പറ}ിSiy േപാെലയാണ് നടkെതGം, േപാൾ തെo സേഹാദരെന േപാെലയാെണGം ക\3ി gOാെക
റിേ�ാർ=് െച�ിST്. �ടാെത ടിയാൻ െസ�=റി´് തk പരാതിയി�ം മേനാേവദന ഉTാ�k സംഭവം
ഉTായി എk8ാെത എ ാെണk് പറ}ി=ി8. എkാൽ �3ാേരാപിതെo മ�പടി �കാരം "സൗകരRം
േപാെല െച�്" എk് പറ}തിന് മാ^മാണ് മാ�് പറhkതി�ം േമലിൽ ടിയാേളാട് ഇടെപടuെതGം
താ7ീത് നൽകിയിSiത്. പരാതി7ാരി എെ �ി�ം െചെ�k് ഒuതര<ി�ം എെk അറിയി7ാതിരി�കhം
�3ാേരാപിതെo വിശദീകരണം നിേഷധി�കേയാ െച¯ാ< സാഹചരR<ിൽ തീർxം ല·വായ ടി വിഷയം
െസ�=റി ല·കരി�െവk് പറhkത് മേനാവിഷമം ഉTാ�kതാണ്. ആയതിനാൽ ദയ�Tായി ടി
�3ാേരാപണ<ിൽ നടപടിെയ67uെതk് വിനീതമായി അേപDി�G.

   പരാതി7ാ¸ദമായി പറhk സംഭവം ഉTായത് 08/09/2020 ലാണ്. 09/09/2020 ലാണ് പരാതി7ാരി ©T്
ആഫീസിൽ കയറി, മെ3ാരാzെട ഡI=ി ദിവസം അവuെട അ�വാദമി8ാെത താൻ എ£തിയ പരാതി െഹഡ്
tാർ7ിനായി മാർ7് െച�് സ� മായി ൈകയിൽ വ«കhം െച�ിSiത്. അതിന് 7 ദിവസ<ി� േശഷം
െമേ\ാ നൽകിയy �കാരം 16/09/2020 ലാണ് ടിയാൾ പരാതി െസ�=റി´് സമർ�ി�kത്. പരാതി
രഹസRമായി അറിയാതിരി�കhം ൈകയിൽ വBതിനാൽ ഞാൻ അറി} അGതെk നിയമാ�സRത
നടപടികൾ ºർ<ിയാ7ി തപാൽ ആ�കhം, അGതെk ഇൻേറണൻ ക\3ി േചukതി�i നടപടി
സ�ീകരി�കhം, േകവലം ഒu ദിവസ<ി�േശഷം ഇേoണൽ ക\3ി േചuകhം പരാതി7ാരിെയ വിളിB്
വിശദീകരണം ആരാhകhം, യാെതാuവിധ പീഡന�ം നടെkk് പരാതി7ാരി പറയാ< സാഹചരR<ിൽ
നടപടി സ�ീകരിേ7Tതിെ8k് ക\3ി തീuമാനി�കhം െച». ആയതിനാൽ െസ�=റിhെട ഭാഗ<്
യാെതാu വീªhം വkി=ി8ാ<തിനാൽ ഒu വീªhം മറ«kതിന് ഞാൻ >മിBി=ി8. അതിനാൽ ടി
കാരണ<ാൽ നടപടി സ�ീകരി7uെതk് വിനീതമായി അേപDി�G.

   േകരള പ;ായ<് രാജ് ആ�് നിയമ�ം ച=�zം �കാരം പ;ായ<് ജീവന7ാuെട േമൽ
െതെരെ}67െ�= അധികാരി7് അധികാരം ഉTായിരി�kyം നിയമാ�സRതമായ നിർേ�ശ�ൾ
നൽ�kതിന് അധികാരgiyം പ;ായ<ിന് ഭരണ നിർ³ഹണ�മായി ബwെ�=് േയാഗ<ിൽ
ഹാജരാ�വാൻ ആവശRെ�6kതി�ം �സിഡoറിന് അധികാരgT്. മാ^�മ8 പ;ായ<് ജീവന7ാuെട
േമൽ െസ�=റിെയ േപാെല തെk ഭരണ സമിതി�ം അധികാരgiതിനാൽ ടി വിഷയം പരിഹരി7ാെമk്
�സിഡo് ആവശRെ�െ=�ി�ം അത് പരിഗണി7ാെത പരാതിhമായി േപാ�കയാ�Tായത്. പ;ായ<്
രാജ് േയാഗ നടപടി�മം ച=�ൾ �കാരം അജTയിൽ �സിഡo് നിർേ�ശി�k വിഷയ�ൾ
ഉൾെ�6<ാ�kതാണ്. 13-◌ാ◌ം വാർഡ് െമOർ �സിഡoിന് നൽകിയ ക<് �കാരം �സിഡൻറ്
നിർേ�ശിBിSiത് �കാരമാണ് ടി വിഷയം അജTയിൽ ഉൾെ�6<ിയത്. �സിഡo് എേkാട് നിർേ�ശിBത്
രജിതhെട പരാതി ©T് ഓഫീസിൽ േചർ<് സ� ം ൈക¯ിൽ വByം അത് സംബwിB് െസ�=റി
സ�ീകരിB നടപടി �മ�ം ക\3ിhെട അജTയിൽ ഉൾെ�6<ണെമkാണ്. ടി കാരRം ക\3ിയിൽ, ചർB
െച�ത് വk സമയ<് �സിഡo് 13-◌ാ ◌ംവാർഡ് െമOർ തനി7് തk ക<് �സിഡൻo് വായി�കhം
ടിയാെo അേപD �കാരം െസ�=റിേയാട് വിവര�ൾ അേന�ഷിB് അജT ചർB െച�ിSiത്. രജിത
നട<ിയ �മേ76കെള സംബwിBാണ് അജT വBിSiത് എkതിനാൽ >ീ. േപാളിെo വിശദീകരണം
ക\ി3ി ആരാ}ി8. മാ^മ8 പരാതിhമായി gേOാ=് േപാ�kതിന് gൻപ് േപാളിെന വിളിB് പരിഹാരം
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േതടാെമGം ടി വിഷയം ഈ ആഫിസിൽ വ� തെk പരിഹരി7ണെമGം �സിഡo് രജിതേയാട്
ആവശRെ�=ിuG. ജീവന7ാuെട കാരR<ിൽ നടപടികൾ സ�ീകരി�kതിന് �സിഡoി�ം ക\3ി�ം
അധികാരgT്. ആയyെകാT് തെk �സിഡoിെo വാ7ിെന മാനി7ാെത പരാതി
സമർ�ിBതിെന�റിBാണ് ക\3ി ആരാ}ത്. മാ^മ8 ടി േയാഗ<ിൽ പരാതി7ാരി േപാൾ തെk
സേഹാദരിെയേ�ാെലയാണ് കാ�kെതGം തനി7് യാെതാu പരാതിhമിെ8k് മ3ാuെടhം
സ\ർ�മി8ാെത പറhകhTായി. മിനിട്സിൽ േരഖെ�6xകhം െച�ിST്.

   പതി�k് അംഗ�ൾ ഉൾെ�= ടി ക\3ിയിൽ ആuം പരാതി7ാരിെയ േചാദRം െച¼കേയാ േമാശമായ
രീതിയിൽ െപuമാ�കേയാ െച�ി=ി8. പ;ായ<് ജീവന7ാuെട ഇടയിൽ നട�k പ;ായ<ിെo
�തിഛായെയ തെk ബാധി�k �വർ<ികൾ പ;ായ<് �സിഡoിെന �ടി അറിയി7ണെമk് മാ^േമ
ആവശRെ�=ിS¾. സ�മന¬ാെലയാണ് പരാതി7ാരി പീഡനം നടkി=ി8ാെയGം �3ാേരാപിതൻ
സേഹാദരെന േപാെലയാെണGം അറിയിBത് ഏത് തര<ി�i മേനാവിഷമമാണ് നടkിSiത് എk
പരാതി7ാരി തെk ഉkയി7ാ< സാഹചരR<ി�ം ഇൻേറണൻ കം�യിo് ക\3ി നടപടി സ�ീകരിേ7Tതി8
എk് തീuമാനിB സാഹചരR<ി�ം പരാതി അടി§ാന രഹിതമാെണേk പറയാൻ സാധി�കh¾.
ആയതിനാൽ ടി കാരR<ിൽ ഞാൻ അധികാര �ർവിനിേയാഗം നട<ിയി=ി8ാ<തിനാൽ ടി �3<ിന്
എെoേമൽ നടപടി സ�ീകരി7uെതk് വിനീതമായി അേപDി�G.

   പരാതി7ാരി തനി7് മേനാവിഷമം മാ^മാ�Tായെതk് പറhകhം ക\3ിയി�ം ഇേoണൽ ക\3ിയി�ം
ടിയാൾ പരാതി ഉkയി7ാ< സാഹചരR<ിൽ പരാതിയിൽ yടർ നടപടികൾ സ�ീകരിേ7T എk്
തീuമാനിB സാഹചരR<ി�ം �3ാേരാപിതൻ സൗകരRം േപാെല െച¯് എk് പറhകhം അതിന് Dമ
േചാദി�കhം െച�തി�ം. എൻ◌്െറ അ6<് പരാതി ലഭിB ഒu ദിവസ<ി�iിൽ ഇൻ◌്േറണൻ കം�യിo്
ക\3ി വിളിB് േചർ�കhം െച� സാഹചരR<ി�ം പരാതി നിയമാ�സരണം േമലധികാരികൾ7് റിേ�ാർ=്
െച¼കhം െച�തിനാലാണ് എെo ഭാഗ<് നിk് ഒu വീ¿Bhം ഇ8ാെയk് പറ}ിSiത്. ജീവന7ാർ7്
കRതRമായി ഓഫീസ് ഓർഡർ നൽ�കhം അത�സരിB് േജാലികൾ െച¼kതിന് നിർേ�ശം നൽ�കhം
െച�ിST്. എkാൽ െസ�=റിhെട േജാലിഭാര<ിനിട´് ഇ<ര<ി�i �വർ<നം െസ�=റി7്
മേനാവിഷമം ഉളവാ�Gെവkാണ് gൻ റിേ�ാർ=ിൽ അറിയിBിSiത്. പ;ായ<ിെo േജാലികെള
സംബwിB് ഓഫീസ് ഓർഡർ ഇ8ാെത തെk പല േജാലികzം േമലധികാരികzെട നിർേ�ശാ�സരണം
ജീവന7ാെരെകാT് െച¯ിേ7TyT്. ടി �വർ<ന�ൾ7് ഇ<ര<ി�i ജീവന7ാuെട �വർ<ികൾ
�ലം À~ിg=് േനരി6Gെവk് മാ^മാണ് ഞാൻ അറിയിBത്. �േതRകി�ം േകാവിഡ് മഹാമാരി, 2
െതെരെ}6¥കൾ എkിവ´ിടയിലാണ് ഇy�ടി ൈകകാരRം െച¼kത്. മാ^�മ8 െപെ=Gi േദഷR<ിൽ
�3ാേരാപിതൻ "സൗകരRം േപാെല െച¯്" എk് പറ}ത് പീഡനമായി കാ�വാൻ സാധി�കയി8ാെയk
നിയേമാപേദശ<ിെo അടി§ാന<ിൽ �ടിയാണ് നടപടികൾ സ�ീകരിBിSiത്. ടി വിഷയ<ിൽ
�3ാേരാപിതെന വിളിB് േചാദRം െചയ്തതിൽ ഇ�കാരം മാ^ം പറ}ിS¾െവkാണ് പറ}ത്. എkാൽ
പരാതി7ാരി േനരിേ=ാ, ടിയാzെട പരാതിയിേലാ ഇേoണൽ കം�യിo് ക\3ിയിേലാ ക3ാേരാപിതൻ േദഷRെ�=്
സംസാരി�െവk8ാെത മെ3ാGം പറ}ി=ി8. പരാതി7ാരി7് വളെര �റB് േജാലികൾ മാ^േമ ഉ¾െവGം
മാ^മാണ് ഞാൻ പറ}ിSiത്. അത് പരാതി7ാരിെയ ടാർജ3് െച¼kതിന് േവTിയ8 പറ}ത്.
അതിനാൽ എെo ഭാഗxനിGം കRതR നിർ³ഹണ വീª ഉTായി=ി8ാ<താണ്. അതിനാൽ ടി കാരR<ിൽ
നടപടി സ�ീകരി7uെതk് വിനീതമായി അേപDി�G.

>ീമതി. േഷർളി േജാണിെo മ�പടിയിൽ പരാമർശം (5) �കാരം ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി ഡയറ�ർ
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�വെട േചർ�ം �കാരം അഭി�ായ റിേ�ാർ=് ലഭRമാ7ിയിuG.

�മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<ിെല 14.09.2020 തിയതിയിെല േരഖകൾ പരിേശാധിBതിൽ >ീമതി രജിത

രാജിെo 14.09.2020 െല 3268 നOർ തപാൽ െഹഡ് tാർ7ിന് ലഭിBതിൻ �കാരം 18.09.2020 ൽ ഇേoണൻ

കം�യിo് ക\3ി േചuകhം ഇതിൽ >ീമതി രജിത രാജ് -േനാട് വിശദീകരണം ആവശRെ�6കhം ടി

വിശദീകരണ<ിൽ ശാരീരിക പീഡനം �തിപാദിBി=ി8ാ<തിനാ�ം >ീ. േപാളിേനാട് വിശദീകരണം

ആവശRെ�=തിൽ ടിയാൻ െപെ=Gi േദഷR<ിൽ സംസാരിBതാെണk് ക\3ി7് േബാ~Rെ�=തിനാ�ം

പരാതിയിൽ yടർനടപടി സ�ീകരിേ7Tതിെ8k് േബാ~Rെ�=തായാണ് മിനിട്സിൽ േരഖെ�6<ിയിSiത്. ടി

േയാഗ<ിൽ പെ�6<ിSiവർ െസ�=റി >ീമതി േഷർളി േജാൺ, െഹഡ് tാർ7് >ീ. മേഹഷ് റാ�, അഡ�:

ഷി� (െമOർ, �മാരമംഗലം 4ാമ പ;ായ<്), >ീമതി ചിk\ േസാജൻ (െമOർ), >ീ. െബkി

©ാൻസിസ് (െമOർ) >ീമതി ബീന അനസ് (െമOർ), >ീമതി ലത സി.എസ്., അ7ൗTo്, >ീമതി നിഷ

േമരി േജാർജ് tർ7് എkിവരാണ്.

   ഗവൺെമo് ഓഫ് ഇൻഡRhെട 23.04.2013 െല ഗസ3് നOർ 181 മിനിÁി ഓഫ് േലാ ആൻഡ് ജÂിസ്

ഇറ7ിയിSi ഗസ3് േനാ=ിഫിേ7ഷനിെല ചാÃ3ർ 2 െസDൻ 4 �കാരം ഇേoണൽ കം�യിo് ക\3ിhെട

ഘടന വRÄമാ7ിയിST്. ആയത് �കാരം, അംഗ�ൾ �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ - സീനിയർ െലവലി�i

വനിതാ ഉേദRാഗ§ർ, അംഗ�ൾ- ജീവന7ാരിൽ നിGം രTിൽ �റയാെതhം ഇവർ േസാഷRൽ വർ7ിേലാ

നിയമ പരിÅാനം ഉiവേരാ ആയിരി7ണെമGം പറhG. ഒരംഗം ജീവന7ാരിൽ നിk8ാെത ¢ീ

സംബwമായ വിഷയ�െള�റിB് അറിവ് ഉi ആളായിരി7ണം. �ടാെത ഈ ക\3ിയിൽ 50% ൽ അധികം

വനിതാ അംഗ�ൾ ആയിരി7ണെമGം നിÇർഷി�G. െസDൻ 4(3) �കാരം �ിൈസഡിംഗ്

ഓഫീസ�േടhം അംഗ�zേടhം കാലാവധി പരമാവധി 3 വർഷമാണ്. ടി ഗസ3് േനാ=ിഫിേ7ഷെo

അടി§ാന<ി�ം സാ�ഹRനീതി വ��ിെo 26.05.2016 1556/ബി3/16/സ.നി.വ സർ�ലറിെo

അടി§ാന<ി�ം �മാരമംഗലം പ;ായ<് െസ�=റിhെട 29.05.2018 തീയതിയിെല 17/2018 ഓഫീസ്

ഉ<രവ് �കാരം �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ ഉൾെ�െട 5 അംഗ�െള ഉൾെ�6<ി ഇേoണൽ കം�യിo്

ക\3ി �പീകരിBിSiതാണ്.

   18.09.2020 െല ഹാജർ �Èകം പരിേശാധിBതിൽ 29.05.2018 ൽ �പീകരിB ക\3ി അംഗ�ളിൽ നിലവിൽ

>ീമതി രജിത രാജ് മാ^മാണ് ഉiത്. ഇ7ാരണ<ാൽ ഇൻേറണൻ കം�യിo് ക\3ി

�ന:സംഘടി�ിBതി�േശഷം മാ^മായിuG ഇേoണൽ കം�യിo്സ് ക\3ി �േടTിയിukത്. എkാൽ

18.09.2020 ൽ ഇേoണൽ കം�യിo്സ് ക\3ി �നഃസംഘടി�ി7ാെത േചuകhം ഗസ3് േനാ=ിഫിേ7ഷൻ

നിബwനകൾ �കാരമ8ാെതhi അംഗ�െള ഉൾെ�6<ി േയാഗം േചർkിSiyമാണ്. ആയതിനാൽ ഈ

ഇേoണൽ കം�യിo്സ് ക\3ി നിയമപരമ8. �ടാെത >ീമതി രജിത രാജ് 14.09.2020 ൽ നൽകിയ

പരാതിയിൽ, 08.09.2020 ൽ ടിയാരി സീ3ിൽ നിെk£േk3് സീനിയർ tാർ7് >ീമതി രമR രവിhമായി

സംസാരി� നിkേ�ാൾ >ീ. േപാൾ പി., സീനിയർ tാർ7് പരാതി7ാരിേയാട് േമാശമായി െപuമാറിയതാhം

ആയത് ടിയാരി7് വളെരയധികം മേനാവിഷമം ഉTാ7ിയതാhം ആയത് തെo േമ�േദRാഗ§െo അ6<്

അറിയി�G എGം ഇ<രം അ�ഭവം േമലിൽ ഉTാകാതിരി�വാൻ >~ി7ണെമGം അേപDിBിuG.

�ടാെത ആയതിന് �വെടയായി ടിയാരി എ£തി ഒ�ി=തിന് േശഷം വാ7ാൽ ഈ വിഷയം െസ�=റിേയാ6ം

െഹഡ് tാർ7ിേനാ6ം അറിയിBിSം നടപടികെളാGം സ�ീകരി7ാ<തിനാലാണ് േരഖാ�ലം പരാതി

നൽകിയെതGം വRÄമാ7ിയിuG. െഹഡ് tാർ7ിന് 14.09.2020 ൽ നൽകിയ പരാതിhെട

അടി§ാന<ിൽ െഹഡ് tാർ7് >ീ. മേഹഷ് റാ� HC/3258/20 നOരായി >ീ. േപാൾ പി., സീനിയർ
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tാർ7ിന് െമേ\ാ നൽ�കhം ആയതിൽ 08.09.2020 ൽ ടിയാൻ രജിതാ രാജിേനാട് േമാശമായി

െപuമാറിയതിൽ വിശദീകരണം 2 ദിവസ<ി�iിൽ ലഭRമാ�വാൻ കർശനമായി നിർേദശി�കhം െച».

ആയത് ടിയാൻ 15.09.2020 ൽ ൈക�Ëകhം ഇതിന് മ�പടിയായി >ീമതി. രജിത രാജ്, >ീമതി. രമRhമായി

സംസാരിBിuk സമയ<് ഓഫീസ് സംബwമായ സംശയം േചാദി�kതിനായി െചkതാെണGം

അേ�ാൾ ശലRം െച¯uെതGം >ീമതി രജിത പറ}തിന് മ�പടിയായി "നി�zെട സൗകരRംേപാെല െച¯്"

എk് പറ}ത8ാെത ടിയാെo ഭാഗ<് നിk് മെ3ാu െതËം സംഭവിBി=ി8ാെയGം ആയതിനാൽ ടി െത3്

DമിB് മ3് ശിDാ നടപടികളിൽ നിGം ഒഴിവാ7െണGം അേപDിBിuG.

   THE SEXUAL HARRASSMENT OF WOMEN AT WORK PLACE (PREVENTION, PROHIBITION AND

REDRESSAL) ACT 2013 �കാരം പ;ായ<് ക\ി3ി7് അധികാരം ഇ8ാ<yം ഇത് �ടാെത ടി ആ�ിൽ

ഐ. പി.സി 509 �കാരം േകസ് രജിÂർ െച¼ക എkyം ജീവന7ാuെട േസവന േവതന ച=�ൾ

�കാരgi നടപടികzമാണ് �പാർശ െച�ിSiത്. െസDൻ 2(എൻ) ൽ 5 �കാരം "Any other unwelcome

physical, verbal or non verbal conduct of sexual nature" എGം വRÄമാ7ിയിST്. ഇേoണൽ കം�യൻ¤സ്

ക\ി3ി 2013 െല ആ�് �കാരം നിയമാ�­തമ8 �ടിയിSiത്. 18.09.20 െല ക\ി3ി �ന:സംഘടി�ി�kതിന്

പ;ായ<് ക\ി3ി തീuമാനം എ6�കേയാ പ;ായ<് െസ�=റി ഉ<രവ് ഇറ�കേയാ

െച�ി=ി8ാ<താണ്. ഇേoണൽ കം�യൻ¤സ് ക\ി3ിയിൽ വuk വിഷയ�ളിൽ പ;ായ<് ക\ി3ി7്

യാെതാuവിധ നടപടി സ�ീകരി�വാേനാ ടി വിഷയം ചർB െച¼വാേനാ അധികാരം ഇ8ാ<താണ്.

ആയതിനാൽ 18.09.2020 െല പ;ായ<് തീuമാനം നിലനിൽ�kത8. െസDൻ 2(എൻ)5 ൽ പറhkത്

�കാരം വ|തകൾ ജീവന7ാരി തെo േരഖാ�ലgi പരാതിയിൽ വRÄമാ7ിയിSiതായി േബാ~Rെ�6kി8.

എkാൽ ഇ<ര<ി�i വിഷയം െസ�=റിേയാേടാ മ3് വനിത ജീവന7ാേരാേടാ വനിത െമOർമാേരാേടാ

പറ}ിSളളതാേയാ 18/09/2020 െല ഇേoണൽ കം�യൻ¤സ് ക\ി3ിhെട മിനിട്സിൽ

േരഖെ�6<ിയി=ി8ാ<ത് േബാധRെ�=ിST്.

   09.09.2020 െല ഡിÁിബIഷൻ രജിÂർ പരിേശാധിBതിൽ അേk ദിവസം ആെക 12 തപാ�കൾ

ലഭി�കhം 12-◌ാമെ< തപാലായ 3244 അേപDകhെട േപര് രജിത രാജ് സീനിയർ tാർ7് വിഷയം

സമർ�ണം എGം കാണിB് െസDൻ െഹátാർ7ിന് മാർ7് െച�ിSiyമാണ്. അkെ< ©T് ഓഫീസ്

ഡI=ി നിഷ േമരി േജാർâ്, tാർ7ിനാെണGം േബാ~Rെ�=ിST്. 09.09.2020 െല തപാൽ മെ3ാരാൾ

ഡI=ിയി�i സമയ<് ടിയാരി തെk ©T് ഓഫീസിൽ കയറി തപാൽ നOർ ഇ6കhം െഹഡ് tാർ7്

അേk ദിവസം ലീവിലായിukതിനാ�ം അേ�ഹ<ിന് േനരി=് നൽ�വാനായി ഒ�ിെ=6xെവGം yടർGi

ദിവസ�ളിൽ ടിയാരി7് വളെരയധികം മേനാസംഘർഷം ഉTായിSiതിനാ�ം പരാതി പിൻവലി�വാൻ

വലിയ േതാതിൽ സ\ർ�ം ഉTായതിനാ�ം ടി തപാൽ െഹഡ് tാർ7ിെന േനരി=് ഏൽ�ി�വാൻ മറG

േപായതാhം ആയതിന് മാ�േപDി�kതാhം ടിയാരി7് േരഖാ�ലം നൽകിയ െമേ\ാ´് മ�പടി

നൽകിയിST്. 14.09.2020 െല ഡിÁിബIഷൻ രജിÂർ പരിേശാധിBതിൽ പ<ാമെ< തപാലായി (നOർ

3268) സമർ�ണമായി<െk െഹഡ് tാർ7ിന് െസDൻ മാർ7് െച�് നൽ�കhം ആയത് െഹഡ് tാർ7്

തെk ൈക�Ëകhം െച�ിST്. ഇതിൽ പറ}ിSi വിവരം ടിയാരി7് മേനാവിഷമം ഉTാ�k രീതിയിൽ

>ീ. േപാൾ പി. എk ജീവന7ാരൻ േമാശമായി െപuമാറി എGം ആയത് േമ�േദRാഗ§uെട

>~യിൽെ�6<ി േമലിൽ ഇ<രം അ�ഭവം ഉTാകാതിരി7ാൻ >~ി7ണെമGം അേപDി�G

എGമാണ് വാ7ാൽ ഉേദRാഗ§േരാട് ഇ7ാരRം അറിയിBി=് നടപടികൾ ഉTാകാ<തിനാലാണ് ടി അേപD

നൽകിയത് എGം ടിയാരി ഇതിൽ ഒ�ി=തി�േശഷം എ£തിേBർ<ിST്.
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   09.09.2020 ൽ മെ3ാരാzെട ©T് ഓഫീസ് ഡI=ിയിൽ കയറി തപാൽ സ�യം നOരി=് െഹഡ് tാർ7ിന്

മാർ7് െച�് െഹഡ് tാർ7ിന് നൽ�kതി� പകരം ജീവന7ാരി സ�യം ൈകയിൽ ¡DിBിuG. yടർk്

14.09.2020 ൽ ടിയാരി ഇേത വിഷയം സംബwിB് വീ{ം പരാതി നൽ�കhം ഈ പരാതിhെട

അടി§ാന<ിൽ ആണ് 18.09.2020 ൽ ഇേoണൽ കം�യിൻറ് ക\3ി �ടിയിSiത്. 09.09.2020 ൽ

മെ3ാരാzെട ഡI=ി സമയ<് ©T് ഓഫീസിൽ തപാൽ േചർ<് സ�യം ൈകയിൽ വBത് ടിയാരിhെട

വീªയാണ്. െഹഡ് tാർ7് 09.09.2020 ൽ മാ^മാണ് ടി മാസെ< �വർ<ി ദിവസ�ളിൽ

അവധിയി�Tായിukത്. എkിukാ�ം 18.09.2020 ൽ �ടിയ ഇേoണൽ കം�യിo്സ് ക\3ി 2013 െല

ആ�് �കാരം �നഃസംഘടിBേതാ നിയമാ�­തമായ അംഗ�ൾ ഉൾെ�6<ിയേതാ ആയിukി8.

െക.പി.ആർ. െസDൻ 156-4 ബി �കാരം �സിഡoിെohം ൈവസ് �സിഡo്റിേohം �മതലകളിൽ

പ;ായ<ിെല എ8ാ ജീവന7ാർ െച¼k �തR�zേടhം എ6< നടപടികzേടhം േമൽേനാ=ം

വഹി�kതി�ം അവെയ നിയ�ി�kതി�ം �സിഡoിന് അധികാരം ഉT്. അേതാെടാ�ം െസDൻ 156-6

ബി �കാരം പ;ായ<ിന് കീഴി�i ജീവന7ാരെo േപരിൽ കRതRവിേലാപ<ിേനാ ആÅാലംഘന<ിേനാ

ച=�zേടേയാ ഉ<ര�കzേടേയാ ലംഘന<ിേനാ അBട7 നടപടികൾ എ6േ7Tി വuേOാൾ

ആവശRെമ�ിൽ അവെര സർ³ീസിൽ നിk് സെ¸ൻഡ് െച¼വാ�ം അധികാരം ഉiതാണ്. െക.പി.ആർ.

ആ�് െസDൻ 180(9) �കാരം പ;ായ<ിെo ഉേദRാഗ§ൻമാuം ജീവന7ാuം എkതിൽ

പ;ായ<ിെo ഏെത�ി�ം ഉേദRാഗ§േoേയാ, ജീവന7ാരെoേയാ േമൽ ല· ശിDകൾ �മxkതിന്

ഇതിേല7ായി ഉTാ7ിേയ7ാ�k അ�െനhi ച=�ൾ7് വിേധയമായി ഒu പ;ായ<ിന് അധികാരം

ഉTായിരി�kതാണ്. എkാൽ ഇേoണൽ കം�യിo് ക\3ി �പീകരി�വാൻ നിർേ�ശിBിSiത് THE

SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE (PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL)

Act-2013 �കാരമാണ്.

   െക.പി.ആർ. െസDൻ 156, 180 എkിവ �കാരം ജീവന7ാuെട െപാyവായ കാരR�ളി�i പ;ായ<്

�സിഡoി�ം പ;ായ<ി�ം ഉi അധികാര�ളാണ് �തിപാദിBിSiത്. ആയത് േകരള നിയമസഭ

പാസാ7ിയിSi നിയമമാണ്. എkാൽ ഇേoണൽ കം�യിo ക\3ി �പീകരി�kyം അതി� gOാെക

വuk വിഷയ�ളിൽ നടപടി സ�ീകരി�kyം 2013 െല പാർലെമo് പാസാ7ിയ gകളിൽ ¡ചി�ിBിSi

നിയമ�കാരമാണ്. �ടാെത ടി ആ�ിെo ഒu ഭാഗxം പ;ായ<് ക\3ി7് എെ �ി�ം അധികാരം

ഉiതായി പറhkി8. ആയതിനാൽ ഇ7ാരR<ിൽ െസ�=റി നൽകിയ വിശദീകരണം നിലനിൽ�kത8.

പ;ായ<് ക\3ിhെട അജTയിൽ ഉൾെ�6<ി ടി വിഷയം ചർB െച�ത് നിയമാ�­തമ8. 2013 െല

ആ�് പാർലെമo് പാസാ7ിയ നിയമ�കാരം ഇ<രം വിഷയ<ിൽ പ;ായ<് �സിഡoിേനാ

പ;ായ<ിേനാ യാെതാuവിധ അധികാര�ം ഇ8ാ<താണ്. ഇൻ◌്േറണൽ കം�യിo് ക\3ി �നഃ

സംഘടി�ി7ാെതhം 2013 െല ആ�് �കാരgi അംഗ�െള നിജെ�6<ി ക\3ി

�പീകരി7ാതിukതിനാ�ം ടി ഇേoണൽ കം�യിൻ◌്റ് ക\3ി എ6< തീuമാന<ിന് നിയമസാ�തയി8.

നിയമാ�­തം �പീകരി7െ�ടാ<തായ ഇേoണൽ കം�യിൻ◌്റ് ക\3ിhെട പരിഗണനയി�i ഒu

വിഷയം പിkീട് േമലധികാരിയായ �സിഡo്റിെന (ഈ വിഷയ<ിൽ അധികാരമി8ാ<തിനാൽ)

ഏൽ�ി�െവk നടപടി നിയമാ�­തമ8. ഓഫീസ് ഉ<രവ് നം.23/20 തീയതി 06.08.2020 പരിേശാധിBത്

�കാരം സീനിയർ tാർ7ായ >ീ. േപാൾ പി.7് വാർãകzെട നി�തി പിരിവ്, പരാതി, അേന�ഷണം,

ൈലസൻസ് അ�വദി7ൽ എkിവ മാ^മാണ് നൽകിയിSiത്. tർ7് െചേ¯T േജാലികൾ മാ^ം

സീനിയർ tർ7ിെന ഏൽ�ിത് ശരിയായ ഓഫീസ് ഉ<രവ് നൽകിെയk് അവകാശെ�6kതിന്

വിu~മാണ്. �3ാേരാപിതൻ "സൗകരRം േപാെല െച¯്' എk് പറ}ത് ഒu പീഡനമായി7ാ�വാൻ
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സാധി�കയി8ാെയk് നിയേമാപേദശം ലഭിBതായി െസ�=റി വRÄമാ7ിയതിന് ഉേപാäബലകമായ

േരഖകേളാ മ3് െതളി�കേളാ കെT<ാൻ കഴി}ി=ി8.

   yടർk് ടി വിഷയ<ിൽ 1960-െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് തരം തിരി7�ം, നിയ�ണ�ം അ�ീ�ം

ച=�ളിെല ച=ം 15 (2) അ�ശാസി�ം �കാരgi ഔപചാരിക അേന�ഷണം നടേ<Tത്

അനിവാരRമാെണk് കT് ഔപചാരിക അേന�ഷണ ഉേദRാഗ§നായി ഇ67ി പ;ായ<് െഡപI=ി

ഡയറ�ർ >ീ. െക.വി. �രRാേ7ാസിെന �മതലെ�6<ി പരാമർശം (6) �കാരം ഉ<രവായിuG.

പരാമർശം (7) �കാരം സമർ�ിB ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർ=ിൽ തെo കീഴി�i ജീവന7ാർ7്

ൈസ�രRമാhം നിർഭയമാhം േജാലി േചാ¼വാ�i സാഹചരRം ഒu7ിെ7ാ6േ7Tത് ഏെതാu ഓഫീസ്

േമലധികാരിhേടhം ഉ<രവാദി<മാണ്. ഇവിെട തെo കീഴി�i ഒu ജീവന7ാരി തെo

സഹ�വർ<കനിൽ നിGം േമാശമായ െപuമാ3ം ഉTായി എk് പരാതിെ�=ിSം ആയതിൻ േമൽ ഉചിത�ം

നിയമപര�മായ നടപടി സ�ീകരി�kതിൽ െസ�=റി വീª വu<ി എk് മാ^മ8 നിയമപരമ8ാ< രീതിയിൽ

പരാതി ൈകകാരRം െച» എkത് തെk തിക�ം നിu<രവാദപര�ം പരാതി7ാരിhെട അവകാശെ<

ഹനി�kyമാണ്. ഇേoണൽ കം�യിo് ക\ി3ിhെട ഘടന നിയമ�കാരം ആയിരി7ണെമk വRവ§hം

ഇവിെട ലംഘി7െ�=ിരി�G. ഈ വ|തകൾ കണ7ിെല6<് വിªകൾ7് ഉ<രവാദിയായ >ീമതി േഷർളി

േജാണിെനതിെര ഉചിതമായ അBട7നടപടി സ�ീകരി7ാ�kതാണ് എk് �പാർശ െച�ിuG.

  yടർk് ടിയാെള എറണാ�ളം ജി8യിെല മാറാടി 4ാമപ;ായ<ിേല7് §ലം മാ3ിെ7ാT് പരാമർശം (8)

�കാരം ഉ<രവായിuG. ആയതിെനതിെര ബd. േകരള അåിനിേÁ3ീവ് æിബIണൽ gൻപാെക ടിയാൾ

ഫയൽ െച� OA-869/22 നOർ േകസിൽ §ലം മാ3 ഉ<രവ് േÂ െച»െകാT് പരാമർശം (9) �കാരം

ഉ<രവായിuG. അBട7 നടപടിയിൽ yടർ നടപടിhെട ഭാഗമായി പരാമർശം (10) �കാരം ടിയാെള

േനരിൽ േക=ിuG. േനർകാªയിൽ പരാതി7ാരി തെo  gOാെക അ<രെമാu പരാതി ഉkയിBി=ിെ8Gം,

പരാതിയിൽ പറ}ിരി�kyേപാെല ഒu സംഭവ�ം ഉTായി=ിെ8Gം പറhകhTായി. എkാൽ വിഷയം

ക\ി3ി gkിൽ െകാ{വuകhം, ക\ി3ി ഹർജി7ാരെo സാkിധR<ിൽ ചർB െച�ിSiyമാണ്. ടി

സാഹചരR<ിൽ അ<രെമാu സംഭവം നടkി=ിെ8k് പറയാൻ കഴിയി8. ബd. േകാടതിhെട അ ിമ

ഉ<രവ് വukyവെര അBട7നടപടിയിൽ yടർ നടപടികൾ7ായി കാ�kതി�ം, േÂ നീ7ാൻ അടിയ ര

നടപടികൾ സ�ീകരി�kതി�ം തീuമാനി�കhം ആയത് �കാരം േÂ ഉ<രവ് ഒഴിവാ�kതിനായി

പ;ായ<് ഡയറ�ർ റിൈ� േÂ3്െമo് സമർ�ി�കhgTായി.

   yടർk് OA-869/22 നOർ േകസിൽ വിവിധ ഉ<ര�കളിçെട േÂ ഉ<രവ് ദീർഘി�ിBിukyം പരാമർശം

(11) �കാരം േകസിൽ അ ിമ ഉ<രവ് �റെ�6വിBിSiyമാണ്. ആയതിൽ >ീമതി. േഷർളി േജാണിെന

വിരമി�kത് വെര �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<ിൽ നിലനിർxkതിന് ഉ<രവായിuG. നിലവിെല

സാഹചരR<ിൽ, സംഭവെ<�റിB് ഔപചാരിക അേന�ഷണം നട<ി റിേ�ാർ=് െച¯ാൻ വ��് ഒu

ക\ി3ിെയ നിയമി�കhം ആയതിൽ >ീമതി േഷർളി േജാൺ കാരRമായ �തRവിേലാപം നട<ിയതായി

¡ചി�ി�k ഒu റിേ�ാർ=് സമർ�ിBിSiyമാണ്. അതിനാൽ, æാൻèർ ഉ<രവ് നട�ിലാ�kത് ഒഴിെക,

ടിയാൾെ7തിരായ അBട7നടപടി yടukതിന് നിയമപരമായ തട¬മി8 എGം 23-09-2024 തീയതിയിെല

OA 869/2022 െല ഉ<രവിേéൽ അ�ീൽ ഫയൽ െച¯ാ�kതാെണGം പരാമർശം (12) �കാരം ഈ

കാരRാലയ<ിെല േലാ ഓഫീസർ നിയേമാപേദശം നൽകിയിST്.  ടി സാഹചരR<ിൽ േമൽ വിഷയ<ിെല

അBട7 നടപടിയിൽ >ീമതി. േഷർളി േജാണിന് 'െസൻഷ�ർ' ശിD നൽ�kതിന് താൽ7ാലികമായി

തീuമാനി�െകാT് പരാമർശം (13) �കാരം കാരണം കാണി7ൽ േനാ=ീസ് നൽകിയിuG.
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   കാണി7ൽ േനാ=ീസിന് പരാമർശം (14) �കാരം ടിയാൾ മ�പടി ലഭRമാ7ിയിuG. ആയതിൽ രT്

ജീവന7ാർ ത\ിൽ വാ7് തർ7ം മാ^മാ�TായെതGം ആയതിൽ സ�ീകരിേ7T എ8ാ നിയമനടപടികzം

സ�ീകരിBതാhം തനിെ7തിെര നടപടി സ�ീകരി7uെതGം അേപDിBിukതാണ് എGം എkാൽ

ഇേoണൽ കംെ�യിo് ക\ി3ി നിയമ�കാരമ8 എk കെT<ലാണ് ഉTായിSiത് എGം ഇേoണൽ

കംെ�യിo്സ് ക\ി3ി നിയമ�കാരം �പീകരിB് �ടിയിSiതാെണGം ആയതിനാൽ ടി വിഷയ<ിൽ തെo

ഭാഗxനിGം മനºർ³മായ യാെതാu െതËം സംഭവിBി=ി8ാ<തിനാൽ നടപടി സ�ീകരി7uെതGം

അഭRർ�ിBിuG. േമൽ വ|തകzം അേന�ഷണ റിേ�ാർSകzം േനർകാª േവളയിൽ നൽകിയ െമാഴികzം,

കാരണം കാണി7ൽ േനാ=ീസിന് നൽകിയ മ�പടിhം പരിേശാധി�േOാൾ �3പ^<ിെല ആേരാപണ�ൾ

എ8ാം നിലനിൽ�kതാhം ടിയാzെട ഭാഗ<് നിGം ച=ലംഘനം, �തRവിേലാപം അധികാര �ർവിനിേയാഗം

എkിവ സംഭവിBിSiതാhം കാ�G. ആയതിനാൽ  �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<് െസ�=റി >ീമതി

േഷർളി േജാണിെനതിരായ േമൽ വിഷയ<ിെല അBട7നടപടിയിൽ കാരണം കാണി7ൽ േനാ=ീസിൽ

നിêയിBിuk 'െസൻഷ�ർ' ശിD നൽ�kതി�i താäകാലിക തീuമാനം §ിരെ�6<ി അBട7നടപടി

തീർ�ാ7ി ഉ<രവാ�G.

 

Dr. Chithra S IAS
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>ീമതി േഷർളി േജാൺ

െസ�=റി, �മാരമംഗലം 4ാമപ;ായ<്

(തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിo് ഡയറ�ർ, ഇ67ി gേഖെന)
 

പകർ� ്: 1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിo് ഡയറ�ർ, ഇ67ി (i. ഉ<രവ് >ീമതി േഷർളി

േജാൺ - ന് നൽകി ൈക�3് പകർ�് സമയബwിതമായി തിരിെക സമർ�ിേ7Tതാണ്. ii.

അBട7 നടപടി വിവരം ടിയാzെട േസവന �Èക<ിൽ േരഖെ�6<ി ബwെ�=

േപëകzെട പകർ�് ലഭRമാേ7Tതാണ്.)

 2. ¡�T്, DED െസDൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് (വിവരാവകാശ നിയമം �കാരം

െവìൈസ3ിൽ �സി~ീകരി�kതിന്) 

 3.  കuതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി
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