
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട നടപടി�മം
(ഹാജർ : Dr. Chithra S IAS)

സം1ഹം

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് - OA No.496/2025 േകസിെല 
ബA.േകരള അDിനിേE3ീവ് ൈHബIണലിെJ 19.03.2025 െല വിധിനNായം  നട�ിലാOി
ഉQരവ് Rറെ�SവിTU.

ഉQരവ് നVർ LSGD/PD/14134/2025-GEA4 തീയതി: 28-06-2025

പരാമർശം: 1) OA No.496/2025 േകസിെല  ബA.േകരള അDിനിേE3ീവ്
ൈHബIണലിെJ 19.03.2025 െല വിധിനNായം.

 2) തസ�ഭവ �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 09/12/2024 തീയതിയിെല
LSGD/PD/14688/2023-GEA4 നVരായി �സി\ീകരി] ഒ_ാം േ1ഡ്
ഓവർസിയർമാaെട അbിമ സീനിേയാറി3ി പcിക.

 3) തസ�ഭവ �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 11.01.2025 െല
LSGD/PD/46548/2023/DEA4 ഉQരവ് 

 4)തസ�ഭവ �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 24.02.2025 െല
LSGD/PD/46548/2023/DEA4 ഉQരവ് 

 5) സ.ഉ(അ) നം.74/2022/LSGD തീയതി 27.10.2022 
ഉQരവ്

  തേ�ശ സ�യംഭരണ (LID&EW) വ��ിെല ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ ആയ
hീമതി.േരi.ആർ നായർ jതൽ േപർ OA No.496/2025 ആയി ബA.േകരള
അDിനിേE3ീവ് ൈHബIണൽ jVാെക സമർ�ി] േകസ്  തീർ�ാOിെOാk്  
പരാമർശം (1) �കാരം വിധിനNായം Rറെ�Sവി]ിaU. ടി വിധിനNായ �കാരം
അേപlകർ േകസിെല 2-◌ാ◌ം എതിർകlിയായ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
�ിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ jVാെക സമർ�ി]ിa_ അനlർ A11  അേപlകൾ ഉQരവ്
ലഭി]് രk് മാസQിനകം തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ�ർ
നിയമാpqതം പരിഗണിsം, അേപlകെരuം ബvെ�c കlികെളuം േനരിൽ േകwം
തീർ�ാT_തിനാണ് ഉQരവായിwxത്.
 

  ആയത് �കാരം OA No.496/2025 േകസിെല അേപlകെരuം എതിർകlികെളuം
22.05.2025 ന്  േനരിൽ േകcിaU. അനlർ എ11 അേപlയിൽ രkാം േ1ഡ്
ഓവർസീയർ തyികയിൽ നിUം ഉേദNാഗOയ3ം വഴി ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ ആയ
ഡിേ|ാമ േയാഗNതux ത}െള തസ�ഭവ ചീഫ് എൻജിനീയ�െട  15.07.2020 െല
ഇ22/101/2013/സിഇ/എൽ.എസ്.ജി.ഡി സർTലർ �കാരം േയാഗNത െതളിയിT_
േരഖകൾ സമർ�ി]തിെJ അടി�ാനQിൽ ഡിേ|ാമ ക�ാcയിേല�് മാ3ിയിaU എUം
പരാമർശം (2) �കാരം �സി\ീകരി] സീനിേയാറി3ി പcികയി�ം ത}ൾ ഡിേ|ാമ
ക�ാcയിൽ തെ_യാണ് ഉൾെ�cിwxത് എUം േബാധി�ി]ിwk്. പരാമർശം (2)
ഉQരവിൽ രkാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ തyികയിൽ നിUം ഉേദNാഗOയ3ം വഴി ഒ_ാം
േ1ഡ് ഓവർസീയർ നിയമനം ലഭിT_വർ സർcിഫിO3് ക�ാcയിലാണ് ഉൾെ�േടkത്
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എ_് പരാമർശിT_തിനാൽ �മ�കാരമ�ാെത ക�ാc മാ3െ�c�ം; ത}�െട
�നിയർമാരായ സർcിഫിO3് ക�ാcയിൽ ഉൾെ�cവർO് ഉേദNാഗOയ3ം ലഭി]ിwx�ം
പരിഗണി]് സീനിേയാറി3ി പcിക Rന:പരിേശാധി]് അർഹമായ സീനിേയാറി3ി
Rന:�ാപി]് ത}െള ഉേദNാഗOയ3Qിന് പരിഗണിOണം എ_ാണ്
അേപlി]ിwxത്. ഇത് സംബvി] ഹിയറിംഗിൽ പരാമർശം (3), (4) ഉQര�കൾ
�കാര�ം �ടർ_് 16.03.2025-�ം അസി�J് എൻജിനീയർ തyികയിേല�്  ഡിേ|ാമ,
സർcിഫിO3് േയാഗNതuxവർO് ഉേദNാഗOയ3ം അpവദി]ത് 3:1 എ_  ക�ാc
പാലി]� എUം OA No.496/2025 േകസിെല അേപlകർ അറിയിs.  ��ത
ഉQര�കൾ �കാരം 60 േപർO് ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസിയർ തyികയിൽ
ഉേദNാഗOയ3ം അpവദി]തിൽ 39 േപർO് മാ�മാണ് ഡിേ|ാമ ക�ാcയിൽ നിUം
ഉേദNാഗOയ3ം ലഭി]ത് എUം ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ തyികയിൽ സർcിഫിO3്
ക�ാcയിൽ ഉേദNാഗOയ3ം ലഭി] ഒരാൾ വിരമിTകേയാ എൽ.പി.ആർ-ൽ
�േവശിTകേയാ െച�_തിന് അpqതമായി ഉkാ�_ ഒഴിവിൽ സർcിഫിO3്
ക�ാcയിൽ നിU തെ_ ഒരാളിന് ഉേദNാഗOയ3ം നൽ�_ െത3ായ രീതിയാണ് നിലവിൽ
പിൻ�ടa_ത് എUം അേപlകർ ഹിയറിംഗിൽ �kിOാcി. നിലവി�kാ�_
ഒഴി�കളിൽ ഡിേ|ാമ, സർcിഫിO3് േയാഗNതuxവർO് 3:1 എ_ അpപാതQിൽ
ഉേദNാഗOയ3ം അpവദിTകയാണ് േവkെതUം അേപlകർ ഹിയറിംഗിൽ അറിയിs.
ഡിേ|ാമ േയാഗNതux രkാം േ1ഡ് ഓവർസിയർമാെര ഓ�ഷൻെറ
അടി�ാനQിൽ സീനിേയാറി3ി പcികയിൽ ഡിേ|ാമ ക�ാcയിൽ ഉൾെ�SQിയത്
�മ�കാരമെ�Uം ആയത് Rന:പരിേശാധിOണെമUjx അനlർ എ11-െല ആവശNം
ഹിയറിംഗിൽ അേപlകർ ഉ_യി]ിa_ി�. ഇത് സംബvി]് വN�ത വa�_തിന്
നിർേ�ശി]തിെJ അടി�ാനQിൽ സീനിേയാറി3ി പcിക സംബvി]് ത}ൾO്
ആേlപം ഇ� എUം ഉേദNാഗOയ3Qിൽ 3:1 അpപാതം പാലിT_ത് �മ�കാരമ�
എ_ ആേlപമാണ് പരിഹരിേOkത് എUം േകസിെല അേപlകർ അറിയിTകuം
ആയത് േരഖാ�ലം ഹിയറിംഗിൽ സമർ�ിTകuം െച�.    
 

   OA No.496/2025-ൽ കlിേചർOെ�c എതിർകlികെള േനരിൽ േകcതിൽ ത}ൾ
സർcിഫിO3് ക�ാcയിൽ ഡി.പി.സി ലി�് �കാരം പരിഗണിOെ�c് അസി�J്
എൻജിനീയർ തyികയിൽ ഉേദNാഗOയ3ം ലഭി]വരാെണUം ഉേദNാഗOയ3Qിൽ 3:1
അpപാതം പാലിT_തിൽ നിലവിെല രീതി തെ_ പിൻ�ടരണെമUം ആവശNെ�w.
ഉkാ�_ ഒഴി�കളിൽ 3:1 അpപാതം പാലിOണെമ_ ആവശNം േകഡർ െE�ത്
�കാരjx േറേഷNാ പാലിT_തിന് കഴിയാQ �ിതി സംജാതമാTെമUം ��ത
ജീവനOാർ േബാധി�ിs. �ടാെത 27.11.2007 െല സ.ഉ(പി) നം.271/2007/തസ�ഭവ
�കാരjx േകരള തേ�ശ സ�യംഭരണ എൻജിനീയറിംഗ് സർ�ീസസ് വിേശഷാൽ
ചc}ളിെല ചcം 3 ൽ അസി�J് എൻജിനീയർ തyികയിേല�് േനരിwം ഉേദNാഗOയ3ം
വഴിujx നിയമന}�െട അpപാതം പാലിേOkത് േകഡർ െE�തിെന
അടി�ാനമാOിയാണ്, ഒഴിവിെJ അടി�ാനQില� എ_് വN�മാOിയിwk് എ_�ം
ഹിയറിംഗിൽ അറിയിs.  ഡിേ|ാമ ക�ാcയിേല�് സ�േമധയാ ഓ�ഷൻ നൽകിയതിെJ
അടി�ാനQിലാണ് േകസിെല അേപlകർ ഡിേ|ാമ ക�ാcയിേല�് മാ3െ�cിwxത്

LSGD/PD/14134/2025-GEA4 I/678808/2025



എUം അേപlകaെട വാദം പരിഗണനാർഹമ�ാQതിനാൽ ആയത്
നിരസിOണെമUം OA No.496/2025 േകസിെല എതിർ കlികളായ ജീവനOാർ
ആവശNെ�w. 
   
   അേപlകർ അനlർ എ11 -�കാരം ഡിേ|ാമ ക�ാcയിേല�് ത}െള മാ3ിയത്
�മ�കാരമെ�Uം സീനിേയാറി3ി പcിക Rന:പരിേശാധി]് ത}�െട �ാനം
Rന:�മീകരിOണെമUമാണ് ആവശNെ�cിwxത് എ�ി�ം  ഡിേ|ാമ ക�ാcയിേല�്
ത}ൾ ഓ�ഷൻ നൽകിയതിൽ ഉറ]് നിൽTU എUം സീനിേയാറി3ി പcിക
സംബvി]് ത}ൾO് ആേlപം ഇ� എUം ഹിയറിംഗിൽ അറിയിTകuം േരഖാ�ലം
സമർ�ിTകuം െച�. ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ തyികയിൽ നിUം ഡിേ|ാമ,
സർcിഫിO3് ക�ാcയിൽ ഉൾെ�cവർO് അസി�J് എൻജിനീയർ തyികയിേല�്
ഉേദNാഗOയ3ം നൽ�_തിൽ 3:1 എ_ അpപാതം പാലിT_ രീതി സംബvി]ാണ്
ത}�െട ആേlപം എUം ഹിയറിംഗ് സമയQ് േരഖാ�ലം ലഭNമാOിയ
സമർ�ണQിൽ OA No.496/2025 േകസിെല അേപlകർ വN�മാOിയിwk്.
ആയതിനാൽ തെ_ അനlർ എ11-െല സീനിേയാറി3ി പcിക Rന:പരിേശാധിOണെമ_
ആവശNം സംബvി]് �ടർ നടപടി സ�ീകരിേOkതായിcി�. അസി�J് എൻജിനീയർ
തyികയിേല�x ഉേദNാഗOയ3Qിൽ ഡിേ|ാമ, സർcിഫിO3് േയാഗNത ഉxവരിൽ
നിUം 3:1 എ_ അpപാതം പാലിT_ത് �മ �കാരമ� എ_ ആേlപമാണ്
�ധാനമാuം പരിഹരിOെ�ടണെമ_് ഹിയറിംഗി�ം OA No.496/2025 േകസി�ം
അേപlകർ ഉ_യി]ിwxത്.
   പരാമർശം (5) �കാരjx തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് േ�3് സർ�ീസ്, 2022
വിേശഷാൽ ചc}ളിെല ചcം 5 ൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ എൻജിനീയറിംഗ് വിഭാഗQിൽ
സിവിൽ വിംഗിെല നിയമന രീതിuം േയാഗNതuം വNവ� െച�_തിൽ േനാc് 1-ൽ
േനരിwം ൈബHാൻ�ർ jേഖെനujx നിയമന}�െട അpപാതം 6:4 ആെണUം
േനരിwx നിയമന}�െട 10% എൽ.എസ്.ജി.ഡി സേബാർഡിേന3് സർ�ീസിെല
േയാഗNരായ ജീവനOാരിൽ നിUം ൈബ Hാൻ�ർ നിയമനം  jേഖെനയായിരിTം എUം
വN�മാOിയിwk്. േനാc് 2-ൽ അസി�ൻറ് എൻജിനീയർ തyികയിേലO് ഫീഡർ
കാ3ഗറിയിൽ നിUx ൈബHാൻ�ർ നിയമനം ഡിേ|ാമ, സർcിഫിO3്
േഹാൾഡർമാരിൽ നിUം 3:1 േറേഷNാ പാലി]ായിരിTം എUം ഡിേ|ാമ, സർcിഫിO3്
േഹാൾഡർമാർO് �േതNക സീനിേയാറി3ി പcിക ത�ാറാOണെമUം വNവ� െച�U.
േനാc് 3 ൽ The ratio fixed for appointment by direct recruitment and by transfer shall
be applied to the cadre strength of posts of Assistant Engineer and not to the
vacancies എ_് വN�മാOിയിwk്.   തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ അസി�J്
എ®ിനീയർ (സിവിൽ) തyികയിൽ  അpവദിOെ�cിwx അംഗബലമായ 1296-ൽ
പി.എസ്.സി jേഖന േനരിc് 700 ഉം, പി.എസ്.സി റി¯c്െമൻ°ൈബHാൻ�ർ jേഖന 78
ഉം നിയമന}ളാണ് നടേQkത്. ഫീഡർ കാ3ഗറിയായ ഒ_ാം േ1ഡ് ഓവർസീയർ
തyികയിൽ നിUം ഡിേ|ാമOാർTം  സർcിഫിO±കാർTം 3:1 അpപാതം പാലി]ാണ്
അസി�J് എ®ിനിയർ തyികയിേലO് ൈബHാൻ�ർ jേഖന നിയമനം  നട�_ത്.

LSGD/PD/14134/2025-GEA4 I/678808/2025



െ²ഷNൽ ³ളിൽ നി´ർഷിT_ �കാരം ഡിേ|ാമOാർTം  സർcിഫിO±കാർTം
വNതNy ലിµകൾ നടപടി�മം പാലി]് േനാcിൈഫ െച�Uk്.  അസി�J്
എ®ിനീയർ (സിവിൽ) തyികയിൽ  നിലവി�kാ�_   ഒഴി�കൾ   3:1 അpപാതം
പാലി]് ഉേദNാഗOയ3ം വഴി നിയമനം   നട�_ത്  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ
അസി�J് എ®ിനീയർ (സിവിൽ) തyികയിൽ െ²ഷNൽ ³ൾ  �കാരം
പരിപാലിേOk  ഓേരാ ക�ാcയിെലuം അംഗബലQിൽ വNതNാസം വa_തിന്
കാരണമാ�ം. �ടാെത ആയത് േകഡർ െE�Qിെന അടി�ാനമാOി നിയമനം
നടQണെമ_ പരാമർശം (5) െ²ഷNൽ ³ളിെല വNവ��് വിa\�മാണ്. 
 

   േമൽ സാഹചരNQിൽ hീമതി.േരi. ആർ. നായർ jതൽ േപർ ബA.േകരള
അDിനിേE3ീവ് ൈHബIണൽ jVാെക സമർ�ി]ിwx OA No.496/2025 േകസിെല 
അനlർ എ11 അേപl �കാരjx സീനിേയാറി3ി പcിക Rന:�മീകരി]്, സീനിേയാറി3ി
Rന�ാപി]് ഉേദNാഗOയ3ം അpവദിOണെമ_ ആവശN�ം, അസി�J് എൻജിനീയർ
തyികയിേല�് ഫീഡർ കാ3ഗറിയിയിെല ഡിേ|ാമ, സർcിഫിO3് ക�ാcകളിൽ നിUം
േകഡർ െE�Qിന് പകരം ഉkാ�_ ഒഴി�കെള  3:1 അpപാതം പാലി]്
ഉേദNാഗOയ3ം നടQണെമ_ ആവശN�ം പരിഗണനാർഹമ�ാQതിനാൽ
നിരസിsെകാk് ഉQരവ് Rറെ�SവിTU. OA No.496/2025 േകസിെല  ബA.േകരള
അDിനിേE3ീവ് ൈHബIണലിൻെറ 19.03.2025 െല പരാമർശം (1) വിധിനNായം ഇ�കാരം
നട�ിലാTU.

#ApprovedByName#
PRINCIPAL DIRECTOR

പകർ�:് 1.  അഡ�േO3് ജനറൽ േകരള(ആjഖ കQ് സഹിതം)
 2. ബvെ�c ജീവനOാർO് (ജി�ാ േജായിൻറ് ഡയറ�ർമാർ jേഖന)
 3. സീനിയർ ¹�k്, DEA െസlൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് 
 4.  സി�ം മാേനജർ (െവºൈസ3ിൽ �സി\ീകരിT_ത്)
 5.  കaതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി
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