
   

 
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട നടപടി�മം

(ഹാജർ : Geromic George IAS)

 

വിഷയം :  തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് - ഭരണജാ4ത - ഇ67ി ജി8 -

�ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;് -അ7ൗ>ക@െട റീ7ൺസിലിേയഷൻ Dർ;ീകരി7ാ;ത് - Eൻ

അ7ൗFG് Hീ. േജാസഫ് ഡാനിേയലിെനതിരായ അKട7നടപടി ശിL നൽകി തീർ�ാ7ി

ഉ;രവാ�N.

 

പരാമർശം:     1) പ:ായ;് െഡപPQി ഡയറ�ർ, ഇ67ിSെട 05-04-2022 െല ബി1-2361/2021 ന\ർ

ക;്.

 2)പ:ായ;് ഡയറ��െട 19-05-2022 െല PAN/6508/2022-D8(DP) ന\ർ

സെbൻഷൻ ഉ;രവ്.

 3)പ:ായ;് ഡയറ��െട 22/08/2022 െല PAN/6508/2022-D8(DP) ന\ർ

�3ാേരാപണ െമേcാ, �3ാേരാപണ പdിക. 

 4)പ:ായ;് ഡയറ��െട 15-11-2022 െല PAN 6508/2022-D8(DP) ന\ർ ഉ;രവ്

 
5)

ഇ67ി പ:ായ;് െഡപPQി ഡയറ��െട 07.01.2023 െല ബി1-33/2023 ന\ർ ക;്.

 
6)തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 14-06-2023 െല

LSGD/PD/32296/2023-VIGB3 ന\ർ ഉ;രവ്.

 

7)തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഇ67ി ജി8ാ േജായിG് ഡയറ��െട 10-12-2024 െല

LSGD/JD/IDK/986/2023-A3 ന\ർ ക;ിേനാെടാ�ം സമർ�ിK ഔപചാരിക

അേന�ഷണ റിേ�ാർQ്.

 
8)തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് �ിൻസി�ൽ ഡയറ��െട 13-05-2025 െല

LSGD/PD/32296/2023-VIGB3 ന\ർ കാരണം കാണി7ൽ േനാQീസ്.

 
9)തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േകാQയം ജി8ാ േജായിG് ഡയറ��െട 07-07-2025 െല

LSGD/JD/KTM/2858/2025-A3 ന\ർ ക;് 
 

ഉ;രവ് ന\ർ. LSGD/PD/32296/2023-VIGB3 തീയതി: 24-09-2025

   ഇ67ി ജി8യിെല �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിെല അ7ൗ>ക@െട റീ7ൺസിലിേയഷൻ

സമയബoിതമായി Dർ;ീകരിKിQിെ8Nം, ആയതിന് വിശദീകരണം ആവശrെ�Qിsം അ7ൗFGായ Hീ.

േജാസഫ് ഡാനിയൽ വിശദീകരണം സമർ�ിKിQിെ8Nം ഇ67ി പ:ായ;് െഡപPQി ഡയറ�ർ പരാമർശം

(1) �കാരം  പ:ായ;് ഡയറ�ർ7് റിേ�ാർQ് െചtിuN. റിേ�ാർQിൽ �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിെല

അ7ൗ>ക@െട റീ7ൺസിലിേയഷൻ Dർ;ീകരിvwതിxം അ7ൗFGിെന സഹായിvwതിxമായി

െതാ6yഴ പി.എ.S വിന് കീഴി|} അ7ൗFG് കം ഐ.3ി എ�bർQിെന 4ാമപ:ായ;ിേല7്
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അയKിuwതാSം എwാൽ 2021 ഒേ�ാബർ മാസം Eത|} 4ാമപ:ായ;ിെല ബoെ�Q

അ7ൗ>ക@െട േ�3്െമG് േപാ|ം ഓഫീസിൽ വാ�ി �LിKിQി8ാ;തിനാൽ റി7ൺസിലിേയഷൻ

നട;ാൻ കഴിയാ; സാഹചരrമാണ് നിലനിൽvwെതw് അ7ൗFG് കം ഐ.3ി. എ�bർQ് റിേ�ാർQ്

െചtിuwതാSം, 4ാമപ:ായ;ിെG അ7ൗ>ക@െട റീ7ൺസിലിേയഷൻ സമയബoിതമായി

Dർ;ീകരി7ാ;തിനാൽ യഥാസമയം എ.എഫ്.എസ് നൽകാൻ കഴിയാ; സാഹചരrEFായെതNം

റിേ�ാർQ് െചtിuN. �ടാെത വാ7ാ|ം േരഖാ�ല�E} നിർേ�ശ�ൾ അവഗണിvwത് Hീ. േജാസഫ്

ഡാനിയലിെG ഭാഗ� നിN} �uതരമായ �തrനിർ�ഹണ വീ�KയാെണNം ��ത റിേ�ാർQിൽ

പരാമർശിKിuN.

   4ാമപ:ായ;ിൻെറ അ7ൗFിംഗ് സംബoമായ വിഷയ�ൾ ൈകകാരrം െച�w ഉ;രവാദെ�Q

സർ7ാർ ഉേദrാഗ�െനw നിലയിൽ േമൽ�കാരE} ��;ി നീതീകരി7ാ�wതെ8N വിലയിu�കSം,

�ടാെത ഇ;രം ��;ികൾ �uതരമായ �തrവിേലാപ�ം അKട7ലംഘന�മാെണw് ക>െകാ>ം Hീ.

േജാസഫ് ഡാനിയൽ- െന േസവന;ിൽ നിNം സെbൻഡ് െച��െകാF് പരാമർശം (2)

�കാരം പ:ായ;് ഡയറ�ർ ഉ;രവായിuN.

   �ടർw്  Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ -െനതിെര 1960-െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരം തിരി7|ം

നിയ�ണ�ം അ�ീ|ം) ചQ�ളിെല ചQം 15 �കാരം �3ാേരാപണ െമേcാSം �3ാേരാപണ പdികSം

പരാമർശം (3) �കാരം നൽകി അKട7നടപടി ആരംഭിKിuN. ��ത �3ാേരാപണപdികയിൽ �വെട

പറSw ആേരാപണ�ൾ ഉൾെ7ാ}ിKിuN.

1. �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിൽ താ�ൾ അ7ൗFGായിuw കാലയളവിൽ അ7ൗFിംഗ് സംബoമായ
�ഷറി റീ7ൺസിലിേയഷൻ സമയബoിതമായി Dർ;ിയാ7ാതിuwത് പ:ായ;ിെG അ7ൗFിംഗ്
സംബoമായ േജാലിക@െട �മതല നിLി�മായിs} ഉ;രവാദെ�Q സർ7ാർ ഉേദrാഗ�െനw നിലയിൽ
താ�@െട ഭാഗ�നിNFായ നിu;രവാദപരമായ സമീപന�ം �uതരമായ �തrനിർ�ഹണവീ�KSമാണ്.
2. 4ാമപ:ായ;ിെG അ7ൗ>ക@െട റി7ൺസിലിേയഷൻ സമയബoിതമായി Dർ;ീകരി7ാതിuw�
കാരണം യഥാസമയം എ.എഫ്.എസ്. നൽകാൻ കഴിയാ; സാഹചരrം  ¡ി7ാനിടയായത് താ�@െട
ഭാഗ� നിNFായ �തrനിർ�ഹണവീ¢Sം, ചQലംഘന�മാണ്.
3. പ:ായ;ിെG റി7ൺസിലിേയഷൻ �വർ;ന�ൾ Dർ;ികരിvwതിന് േമ|േദrാഗ�രിൽ നിNം
�ടർKയായി നിർേ�ശ�ൾ ലഭrമായിsം ആയത് അxസരി7ാതിuwത് താ�@െട ഭാഗ� നിNFായ
ക6; അKട7ലംഘന�ം നിu;രവാദപരമായ സമീപന�മാണ്.
 

   േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരം തിരി7|ം നിയ�ണ�ം അ�ീ|ം) ചQ�ൾ �കാരം അKട7നടപടികൾ

ആരംഭിKിs}തിനാ|ം സെbൻഷൻ കാലയളവ് 6 മാസം Dർ;ിയായിs} സാഹചരr;ി|ം പരാമർശം (4)

�കാരം Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ -െന േസവന;ിൽ yനഃ�േവശി�ിK് ഉ;രവായിuN. �ടർw്

�3ാേരാപണ െമേcാ¤് ടിയാൻ �വെട േചർvം �കാരം എതിർവാദ പdിക സമർ�ിKിuN.

   ഞാൻ ഇ67ി ജി8യിെല തെwS} ഇടെവQി 4ാമപ:ായ;ിൽ നിNം �ലംമാ3ം ലഭിKാണ്
�ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിൽ േജായിൻ െച�wത്. ടി 4ാമപ:ായ;ിൽ േജാലിെചt സമയ;്
പ:ായ;ിെല െട¦ി7ൽ അസി�ൻറ് വശം െകാ6� വിQ െച7് ടിയാൻ §uപേയാഗെ�6;ി 20,000/-
¨പ ൈക7ലാ7ിയ�മായി ബoെ�Q അേന�ഷണം നടNവരികയായിuN. ഈ വിഷയ;ിൽ െട¦ി7ൽ
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അസി�ൻറ് �3ം സcതിKിs}താണ്. എwാൽ ഇ7ാരr;ിൽ അ7ൗFൻറ് ആയിuw എനിvം
െസLൻ ªർ7ിxം പ«െFw് വu;ി തീർvവാൻ ആ സമയ;് ഇടെവQി 4ാമപ:ായ;് െസ�Qറി
നിര¬രമായി HമിvകയായിuN. ഇേത �ടർw് ഞാൻ �Nമാസേ;ാളം �ടർKയായി അവധിയിൽ
�േവശിvകSം പിwീട് �ലംമാ3ം ലഭിK് �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിൽ േജായിൻ െച�കSമായിuN.
എwാൽ §uപേയാഗം െചt ഇuപതിനായിരം ¨പ തിരിെക അട®wതിന് െട¦ി7ൽ അസി�ൻറ്
ത¯ാറായിsം അതിന് അxവദി7ാെത ഞാൻ അട7E}വെര �ടി �37ാർ ആvwതിx} Hമമാണ്
പിwീട് നടwിs}ത്. ഇതിെന �ടർw് ഞാൻ ക6; മാനസിക സcർ�;ിxം മദrപാനശീല;ിxം
കീ�െ�6w സാഹചരrEFായി �ടാെത yതിയതായി േജാലി െച°വuw �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;്
ഓഫീസിേല7് അേന�ഷണം സംബoിK് �ടർKയായി ക;ിടപാ6കൾ നടNെകാFിuw�ം എെw
മാനസിക സcർ�;ിലാvകSം ആയത് �തrമായി േജാലി െച�wതിന് കഴിയാ; സാഹചരrം
ഉFാvwതിന് കാരണമാ�കSം െചtിsF്. എനി7് നൽകിയിരിvw �3ാേരാപണ പdിക �കാരം ഉ}
�മന\ർ 1, 3 എwീ ആേരാപണ�ൾ �കാരEFായ വീ¢കൾ എൻെറ ഭാഗ;് നിNം
ഉFായിs}താെണNം ആയത് േമൽവിവരിK സാഹചരr�ൾ മനഃDർ�മ8ാെത സംഭവിKിs}താെണNം
അതിനാൽ സദയം Lമിvമാറാകണെമw് അേപLിvN.
  േമൽ �3ാേരാപണ െമേcാ �കാരം രFാം ന\റായി േചർ;ിs} എ.എഫ്.എസ്. സം�ാന ഓഡി3്
വ��് നിർേ�ശിKിs} സമയപരിധിv}ിൽ സമർ�ിKിs}തിനാൽ �3ാേരാപണ;ിൽ നിw്
ഒഴിവാ7ണെമw് അേപLിvN. േമൽ �3ാേരാപണ പdിക �കാരE} വീ¢കൾ എനിvFായ
ക6; മാനസിക സcർ�ം �ലം മന±ർവമ8ാെത സംഭവി² േപായതായതിനാ|ം ക6; ശിLാ
നടപടികളിൽ നിNം ഒഴിവാ7ണെമNം സെbൻഷൻ പിൻവലിK് േജാലിയിൽ തിരിെക �േവശിvwതിന്
അxവദി7ണെമNം അേപLി²െകാ³N.

   Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ-െG എതിർവാദ പdികയിൽ പരാമർശം (5) �കാരം ഇ67ി പ:ായ;്

െഡപPQി ഡയറ�ർ ഖ´ിക തിരി²} അഭി�ായ റിേ�ാർQ് ലഭrമാ7ിയിuN. ആയതിൽ

�3ാേരാപണപdിക �കാരE} വീ¢കൾ, ടിയാെG ക6; മാനസിക സcർ�ം �ലം സംഭവിKത് അ8 എw്

വrµമാ�NF് എNം ആയതിൽ നിNം �3ാേരാപണ പdിക �കാരം ടിയാനിൽ ആേരാപിKിരിvw എ8ാ

വീ¢ക@ം സ�േമധയാ അംഗീകരിKതായി പരിഗണി7ാ�wതാണ് എNം റിേ�ാർQ് െചtിuN.

    ടി വിഷയ;ിൽ 1960-െല േകരള സിവിൽ സർവീസസ് (തരം തിരി7|ം നിയ�ണ�ം അ�ീ|ം) ചQ�ളിെല

ചQം 15(2) അxശാസിvം �കാരE} ഔപചാരിക അേന�ഷണം നടേ;Fത് അനിവാരrമാെണw് കF്

ഔപചാരിക അേന�ഷണ ഉേദrാഗ�നായി തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഇ67ി ജി8ാ േജായിG് ഡയറ��െട

കാരrാലയ;ിെല െഡപPQി ഡയറ�ർ Hീ. േജാസഫ് െസബാ�rെന �മതലെ�6;ി പരാമർശം (6) �കാരം

ഉ;രവായിuN. പരാമർശം (7) �കാരം സമർ�ിK ഔപചാരിക അേന�ഷണ റിേ�ാർQിൽ �3ാേരാപണ

പdികയിെല 1, 3 ആേരാപണ�ൾ Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ അംഗീകരിKിs}തിനാൽ �3ം

സcതിKിs}തായി അംഗീകരി7ാ�w�ം, ടി �3�ൾ7് േമൽ ഉചിതമായ നടപടികൾ

സ�ീകരി7ാ�wതാെണNം, 2021-22 വർഷെ; എ.എഫ്.എസ്. നൽേകF അവസാന തീയതിയായ

31.07.2022-ൽ ടിയാൻ േസവന;ിൽ ഇ8ായിuNെവNം േവലവില7ിൽ ആയിuNെവNE} വാദം

ശരിയാണ് എ�ി|ം എ.എഫ്.എസ്. നൽ�wതിനായി ആവശrമായ �ഷറി റീ7ൺസിേലഷൻ യഥാസമയം

െച¯ാ;��ലമാണ് ടിയാൻ േവലവില7ിൽ ആയിuw കാലയളവിൽ �മതലയി|Fായിuw ജീവന7ാർ7്

ആയത് യഥാസമയം സമർ�ിvwതിന് കഴിയാെത േപായത് എNം എ.എഫ്.എസ്. സമർ�ി7ാൻ
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കഴിയാ;തിെG യഥാർ¶ കാരണം ടിയാെG �മതലാവീ¢Sെട അന¬രഫലമാണ് എw് കാ·wതാSം

ആയതിനാൽ എ.എഫ്.എസ്. സമയ;് സമർ�ി7ാൻ കഴിയാ;തിെG ഉ;രവാദി;;ിൽ നിNം ടിയാന്

ഒഴി¸മാറാൻ കഴിSwത8 എNം കാ·wതിനാൽ ഇ7ാരr;ിൽ Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ ന് �മതലാ

വീ¢ വwിs}തായി കാ·wതിനാൽ ഉചിതമായ നടപടികൾ സ�ീകരി7ാ�wതാെണNം ശിപാർശ

െചtിuN.
 

   േമൽ റിേ�ാർsക@ം, വ�തക@ം പരിേശാധിKതിൽ നിNം Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയൽ- െനതിെര

�3പd;ിെല ആേരാപണ�ൾ നിലനിൽvwതായി ക>െകാF് ടിയാെG 2 വാർഷിക ശ\ള വർ¹നവ്

സ:ിത ഫലേ;ാെടയ8ാെത ഒu വർഷേ;7് തടSwതിന് താൽ7ാലികമായി

തീuമാനി²െകാF് പരാമർശം (8) �കാരം കാരണം കാണി7ൽ േനാQീസ് നൽകിയിuN. ആയതിന് ടിയാൻ

സമർ�ിK മ�പടി പരാമർശം (9) �കാരം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് േകാQയം ജി8ാ േജായിG് ഡയറ�ർ

ലഭrമാ7ിയിuN. ആയതിൽ േമൽ വിഷയ;ിെല �3�ൾ മനഃDർ�മ8ാെതSം ആ സമയെ;

സാഹചരr�@െട സcർദം �ല�ം സംഭവിKതാെണNം സെbൻഷനിൽ ആയതിന് േശഷE} വാർഷിക

ശ\ള വർ¹നവ് ഇ�വെര ലഭിKി8 എNം �6ംബം വളെര സാ\;ിക �തിസoിയിൽ ആെണNം

ശിLയിൽ ഇളവ് നൽകണെമNം അേപLിKിuN.
 

   േമൽ വിഷയ;ിൽ Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയലിെG േപരി|}, �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;ിെല

അ7ൗ>ക@െട റീ7ൺസിലിേയഷൻ, �ഷറി റീ7ൺസിലിേയഷൻ എwിവ Dർ;ിയാ7ാതിരിvക,

േമലധികാരിക@െട നിർേദശം അവഗണിvക, എwീ ആേരാപണ�ൾ സംശയാതീതമായി െതളിºതാSം

ടിയാൻ ശിL അർഹിvwതാSം േബാധrെ�6N. ടീ സാഹചരr;ിൽ �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;് Eൻ

അ7ൗFG് Hീ. േജാസഫ് ഡാനിയലിെനതിരായ അKട7നടപടിയിൽ ടിയാെG 2  വാർഷിക  ശ\ള

വർ¹നവ്  സ:ിത  ഫലേ;ാെടയ8ാെത  ഒu  വർഷേ;7്  തടSക എN} കാരണം കാണി7ൽ

േനാQീസിെല താ�കാലിക തീuമാനം �ിരെ�6;ി േമൽ വിഷയ;ിെല അKട7 നടപടി തീർ�ാ7ി

ഉ;രവാ�N.
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Hീ. േജാസഫ് ഡാനിേയൽ

Eൻ അ7ൗFG്, �ടയ9ർ 4ാമപ:ായ;്

നിലവിൽ അസി�G് െസ�Qറി, പന;ടി 4ാമപ:ായ;്

(തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിG് ഡയറ�ർ, കാസർേകാട് Eേഖെന)

പകർ�് : 1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിG് ഡയറ�ർ, കാസർേകാട് (i. ഉ;രവ് Hീ. േജാസഫ്

ഡാനിേയലിന് നൽകി  ൈക�3് പകർ�്  ലഭrമാേ7Fതാണ്. ii. ഉ;രവ് നട�ിലാ7ി വിവരം

ടിയാെG േസവനy¿ക;ിൽ േരഖെ�6;ി ആയതിെG പകർ�് ലഭrമാേ7Fതാണ്)

 2. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ജി8ാ േജായിG് ഡയറ�ർ, ഇ67ി

 3. ��F്, DEB െസLൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3്

 4. ��F്, DED െസLൻ, �ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ3് (വിവരാവകാശ നിയമം �കാരം

െവÀൈസ3ിൽ �സി¹ീകരിvwതിനായി)

 5. കuതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി
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